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RÉSUMÉ: 

1. Qu’est-ce qu’un livre blanc?  

· C’est un produit du gouvernement.
· Il fournit un cadre général en matière de politique stratégique pouvant être utilisé pour la planification de la défense, avec une vision à moyen terme (il n’est pas fait pour être réécrit tous les ans ou deux ans).
· C’est le résultat d’un consensus national relatif au rôle que les forces armées devraient avoir dans ce pays.  

· Il évalue le contexte dans lequel se trouve le pays en matière de sécurité.
· Il souligne les questions en matière de sécurité les plus importantes pour ce pays.
· Il décrit en termes généraux les capacités actuelles et prévues des forces armées.
· Il donne un aperçu de la façon dont la politique en matière de défense sera mise en œuvre pour relever les défis en matière de sécurité.
· Il relie la politique au cadre budgétaire.
2. Pourquoi écrire un livre blanc?

· En tant que mesure de renforcement de la confiance: il accroît la transparence, à la fois sur le plan national et sur le plan international.
· C’est un outil important dans l’affectation des ressources sur une période de plusieurs années.
· C’est un exercice fondamental de démocratie  (il s’agit là d’un lien important avec la Commission sur la sécurité continentale).
· Il fournit une certaine légitimité, à la fois aux yeux de la population et au regard des dépenses de fonds publics.
3. Le processus:
A. Contexte politique: 

· Il constitue une expression fondamentale des politiques nationales.
· Il doit être en  harmonie avec les tendances politiques générales du pays.
· Il doit être en harmonie avec la politique étrangère.
· Il confirme les obligations et les engagements bilatéraux et multilatéraux.
· Il doit tenir compte des ressources.
B. Consultation des principaux intervenants: 

· Le gouvernement est à la tête du processus et reçoit des renseignements des ministères pertinents.
· le ministère de la Défense - civil/militaire.
· Le ministère des Affaires étrangères.
· Les autres ministères - en particulier quand les forces armées sont appelées à exercer des fonctions de soutien.
· Le Parlement/le Congrès (leadership politique).
· La population - ONG, universitaires, groupes d’experts.
· Les partenaires internationaux (traités bilatéraux; alliés; ONU).
4. Le contenu: éléments que contiennent généralement les livres blancs

A. Politique et doctrine de défense
· Évaluation des menaces (nationales, régionales, mondiales)

· Stratégie visant à réagir aux menaces perçues et à respecter les engagements internationaux
· Rôles et missions des forces armées 

· Ce volet peut comprendre des rôles non traditionnels, dont l’aide apportée à d’autres ministères; les capacités de surveillance maritime peuvent aider les secteurs de la pêche, de l’environnement, de l’immigration et des douanes.
· Ce volet peut également comprendre des contributions à la paix et à la sécurité internationales, comme par exemple les forces de maintien de la paix 
B. Capacités
C. Questions relatives au budget et aux ressources
D. Tendances futures: modernisation des forces de la défense, acquisitions importantes d’armes, etc.

E. Structure militaire de défense
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