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Introduccion

Con el presente informe, la Secretaria Ejecutiva de la Comision
Interamericana de Derechos Humanos (CIDH) rinde cuentas
respecto a los principales avances y resultados alcanzados
en la implementacién del actual Plan Estratégico 2023-2027,
aprobado por la CIDH el 31 de octubre 2022 durante su 185°
periodo de sesiones (OEA/Ser.L/V/11185, Doc. 310).

El informe comienza con un resumen de los
logros alcanzados durante el semestre para
cada uno de los tres resultados intermedios
del Plan Estratégico 2023-2027. Después,
se presentan los principales avances en
cada uno de los nueve objetivos estratégicos
del Plan y programas correspondientes.

Por dltimo, se incluye un breve apartado

de conclusiones sobre lo reportado. En
anexo, se adjunta la matriz del Marco de
medicion del desempefio del Plan Estratégico
2023-2027 actualizada con los datos
correspondientes al periodo del informe.

Asi, se pretende proporcionar una vision
general de los resultados obtenidos durante
el periodo de referencia, que complementa la
informacidn incluida en los informes anuales
reglamentarios de la CIDH.

Agradecemos a los Estados Miembros,
observadores y otras instituciones donantes
cuyas contribuciones han sido decisivas para
el alcance de los resultados presentados a
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continuacion: Canadd, Costa Rica, Estados
Unidos, México, Panama, Peru, la Comision
Europea, Espanfa, Francia, Irlanda, Italia,
Moénaco, Noruega, los Paises Bajos, Suecia,
Suiza, la Agencia de Naciones Unidas para los
Refugiados (ACNUR), el Fondo New Venture,
la Fundacién Arcus, la Fundacion Ford, la
Fundacion para el Debido Proceso Legal
(DPLF), la Fundacion Panamericana para el
Desarrollo (PADF), la Unesco, y el Wellspring
Philanthropic Fund.

Como es habitual, la CIDH dedica su trabajo
a la memoria de las victimas y reconoce el
rol protagodnico de las organizaciones de la
sociedad civil y los movimientos sociales en
la construccion de sociedades mas justas y
respetuosas de los derechos humanos en

las que las personas, y en particular las que
han sido histéricamente objeto de exclusion,
puedan sentirse protegidas y obtener, cuando
lo necesitan, satisfaccién a sus derechos a la
verdad, la justicia y la reparacion.




Principales
resultados

(RI 1) Resultado intermedio 1: Aumento de la proteccion
y la defensa de victimas de violaciones de derechos
humanos, con especial atencion a las personas de
grupos en situacion histérica de exclusion.

En el periodo enero-junio 2024, la Comision avanzo en la proteccién y defensa de las
victimas de violaciones de derechos humanos en la region, de la siguiente manera:

Las personas del hemisferio tienen
un mejor acceso a la justicia interamericana

La CIDH evalud

1.404 peticiones resultando

en 156 aperturas a tramite.

Aprobé 61 informes en
etapa de admisibilidad:

33 de admisibilidad y 28 de
inadmisibilidad, relacionados
con 16 Estados.

Avanzé en la implementacion de la
Politica de Priorizacion
de Peticiones y Casos,
permitiendo clasificar 1.945
asuntos en el portafolio de fondo

y tomar 21 decisiones sobre
cuestiones estructurales.

Aprobé 27 informes de

fondo de casos

de 12 Estados de la region. Mas de la
mitad de estos casos trataron asuntos

de grupos en situacion de vulnerabilidad

o histéricamente discriminados, como
mujeres, niflez, pueblos indigenas, migrantes,
personas defensoras de derechos humanos y
personas privadas de libertad.

Se suscribieron siete nuevos

acuerdos de solucion amistosa.
Ademas, en el marco de los esfuerzos

para reducir progresivamente el atraso

de negociaciones en el mecanismo de
solucion amistosa, se realizaron siete
homologaciones de acuerdos, dos cierres
de negociaciones a solicitud de las partes y
dos archivos en fase de negociacion.

La CIDH sometié

nueve casos a la jurisdiccion
de la Corte Interamericana
de Derechos Humanos,
impactando al menos 253 personas.

Plan Estratégico 2023-2027
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Mayor proteccion para las personas
en riesgo grave, inminente e irreparable

La CIDH proces6 695 solicitudes de Se aprobaron tres
medidas cautelares, de las cuales resoluciones de

633 reC|b|e°r,on una evaluacion seguimiento,
inicial [91'1” del tOtaIJ' y se realizaron visitas in situ en

Guatemala y Brasil para verificar

Se otorg_aron 0 ampliaron la implementacion efectiva de
26 medidas cautelares medidas cautelares.

beneficiando al menos
7.316 personas.

Promocién del cumplimiento de recomendaciones por

parte de los Estados y dialogo multinivel

Se avanzo en la La CIDH fortalecié su
sistematizacion de 602 relacion con los Estados
nuevas recomendaciones, Miembros de la OEA,
alcanzando un total de 7.746 a través de 33 reuniones bilaterales
decisiones disponibles en el y regionales. La mejora en la
sistema SIMORE Interamericano. coordinacién y la transparencia en

las revisiones de portafolios facilité

.. la resolucién de casos pendientes
En el seguimiento de y fomenté una mayor colaboracion

informes de fondo para enfrentar desafios comunes en
publicados, derechos humanos.

se continuaron estrategias
reforzadas, incluyendo
reuniones en Brasil para el
caso de Maria da Penha.
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(RI 2) Resultado intermedio 2: Mayor observancia y garantia de los
derechos humanos en el hemisferio por los Estados

En el primer semestre, la Comision registrd

cuatro medidas tomadas
por Estados para responder
a los llamamientos y las
recomendaciones de la CIDH

(indicador 2.1 del Resultado Intermedio

2). Estas medidas estan asociadas con la
independencia de los poderes y el debido
funcionamiento del sistema de justicia

en Bolivia, la aceptacién de observacion
en terreno de los impactos del proceso

de debilitamiento de la institucionalidad
democratica y la independencia judicial en
Guatemala, la expresién de voluntad para
el cumplimiento de recomendaciones en

Honduras, y la suspension del juzgado politico

del Consejo Nacional de Justicia en Peru.

Adicionalmente, cinco
Estados tomaron medidas
para abordar cuestiones
estructurales

que dan lugar a violaciones de los
derechos humanos (indicador 2.2 del
Resultado Intermedio 2). Entre las medidas
estructurales se destaca la Sentencia T-246
de la Corte Constitucional de Colombia,

las reformas al reglamento de personas
refugiadas en Costa Rica y al Cddigo
Nacional de Procedimientos Civiles y
Familiares para facilitar la obtencion de
nacionalidad en México, la despenalizacion
de las relaciones entre personas del mismo
sexo en Dominica y la simplificacién del
procesamiento de solicitudes de refugio de
nacionales venezolanos en Uruguay.

Estas acciones son una indicacion de la contribucion de la CIDH a una mayor observancia y
garantia de los derechos humanos por los Estados en el hemisferio, y son un resultado los
esfuerzos realizados por la Comisidon en materia de atencién a crisis de derechos humanos,
creacién de conciencia y fortalecimiento de capacidades en los Estados y la sociedad civil,

como se destaca a continuacion.
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Mayor capacidad de atender

crisis emergentes de derechos humanos

Se dio respuesta a situaciones o crisis de

derechos humanos en paises tales como

Argentina, Bolivia, Cuba, Ecuador, Guatemala,

Nicaragua, Peru, y Venezuela. Entre ellas:

e Se alertd a la comunidad internacional

y hemisférica sobre el intento de
golpe de Estado en Bolivia durante el
542 periodo ordinario de sesiones de la
Asamblea General de la OEA.

* Se emitio alertas ante repetidas
iniciativas de destituciéon de la Junta
Nacional de Justicia en Peru, lo que

fue crucial para alertar al Estado sobre
las violaciones de derechos humanos y
la profundizacién de una crisis politica
grave que ocurririan en caso de que se
destituyera a su pleno.

Se alerté sobre la persecucion politica a
la oposicion en Venezuela permitiendo
a la comunidad internacional formar una
opinién consensuada sobre la falta de
garantias para elecciones presidenciales
libres, justas o competitivas.
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Mayor conciencia sobre problemas estructurales que dan origen a
violaciones de derechos humanos en el hemisferio

Se abordaron situaciones relacionadas con
la institucionalidad democratica en paises
como Bolivia, Haiti, Honduras, Nicaragua,
Peru, y Venezuela, entre otros, consiguiendo
que las declaraciones y exhortaciones de la
CIDH se tomen en cuenta en las

resoluciones adoptadas por
la Asamblea General de la OEA
sobre Haiti y Nicaragua.

Se publicaron dos informes
pais, sobre Bolivia y Honduras,
con recomendaciones para atender
problemas estructurales que dan origen a
las violaciones de derechos humanos, y se

publicaron las Observaciones Preliminares
de la visita in loco en Colombia.

Se lanzo6 el Plan de Trabajo
2024-2026 de la Relatoria
Especial sobre Derechos
Econdémicos, Sociales,
Culturales y Ambientales,

titulado “Una Agenda Hemisférica por
los DESCA”, ademas de numerosas
actividades de promocidn, visitas de
trabajo y comunicados de prensa para

visibilizar la situacion de los derechos
economicos, sociales, culturales y
ambientales (DESCA) en la region.

Se realizaron actividades de promocion
y capacitacion sobre estandares
interamericanos en materia de

libertad de expresién y acceso
a la informacién publica

en conjunto con otras organizaciones de

la sociedad civil, academia y Estados

de las Américas, se realizo cinco visitas
académicas y de trabajo, y se emitio siete
pronunciamientos en conjunto con la CIDH.

En materia de derechos humanos en el
espacio digital, se publico el

Informe interamericano sobre
Inclusion, Apropiacion Digital
y Gobernanza de Contenidos.

En el marco del compromiso estratégico de

la CIDH de prestar una atencion priorizada

al Caribe y a Centroamérica, se publicé la
Estrategia del Caribe, se presté cooperacion
técnica a Santa Lucia y Suriname, y se presté
especial atencién a las situaciones de El
Salvador, Guatemala, Honduras y Nicaragua.

Mayor capacidad de agentes estatales y sociedad civil
para promover los derechos humanos

Se realizaron 76 actividades de promocion,
con un alcance de 20.470 personas y 28
actividades de capacitacion en donde 1.912
personas se beneficiaron a través de los
diferentes mecanismos y canales.
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Se recibieron solicitudes de cooperacion
técnica de dos Estados (Bolivia y
Paraguay) para abordar los problemas de
institucionalidad democratica, asi como
problemas estructurales que dan lugar a las
violaciones de derechos humanos.



https://www.oas.org/es/CIDH/r/desca/plan/REDESCA_PlanTrabajo_2024-2026_SPA.pdf
https://www.oas.org/es/CIDH/r/desca/plan/REDESCA_PlanTrabajo_2024-2026_SPA.pdf

(RI 3) Resultado intermedio 3: Mejora de la cultura institucional de la
CIDH con un enfoque de derechos humanos

En materia de fortalecimiento de la cultura institucional con enfoque de derechos humanos se

registraron los siguientes avances:

Mejor acceso de las personas en situacion histoérica de exclusion,
las organizaciones de la sociedad civil y los

Estados a los mecanismos de la CIDH

Aumento por el 32% el numero de
personas que consultaron los informes

y comunicados de prensa de la CIDH en
inglés, francés y portugués en comparacion
con el mismo periodo el afio anterior,
pasando de 62.638 a 82.757.

Las visitas de personas
usuarias del Caribe a la
pagina web de la CIDH
también siguieron creciendo,
con un aumento de 479%
respecto al semestre anterior.

Se registré un aumento de
cinco puntos (de 50% a 55%)
en el nimero de peticiones
presentadas sin intermediarios
respecto al promedio anual del 2023.

Se tomaron medidas para facilitar la
participacion de personas usuarias con
discapacidad auditiva en las reuniones
virtuales y audiencias de la Comisién.
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Mejora de los mecanismos de la CIDH con un enfoque de
género, interseccionalidad y gestion

basada en los resultados

Se destacan los avances en la priorizacion

de ciertos casos que permitiran remediar
situaciones estructurales que tengan un
impacto en el goce de los derechos humanos
para grupos histéricamente discriminados y en
situacion de vulnerabilidad, de acuerdo con la
Politica de Priorizacién de Peticiones y Casos.

En el marco de las acciones de rendiciéon de
cuentas, se present6 el Informe Anual 2023
de la CIDH ante la Asamblea General de la

OEA y se entregaron 23 informes financieros
e 21 informes de ejecucion programatica a los
donantes que financian proyectos especificos.

Respecto a la coordinacion con otros
organismos de derechos humanos, se resalta
la colaboracion continua con los érganos

del sistema de Naciones Unidas y, a nivel
regional, la implementacion de actividades
para seguir fortaleciendo la cooperacién con
los érganos europeos.
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Mejora de la gestion del talento humano, asi como de los recursos
financieros, administrativos y tecnologicos,

con un enfoque de derechos humanos

En materia tecnolégica, se implemento
una etapa de mantenimiento, soporte y
capacitacién del nuevo sistema GAIA,

a través del cual

se notificaron exitosamente
de forma automatizada
17.450 documentos, y se
inicio la fase de desarrollo
del proyecto SIMORE
Interamericano 2.0,

tomando en cuenta la retroalimentacion
de Estados Miembros y sociedad civil a
fin de mejorar la eficiencia y navegacion
en el sistema.

Respecto a la gestion del talento

humano, se completaron todos los
concursos abiertos en 2023. Ademas, la
implementacion del programa de mejora del
ambiente laboral Co-Labora permitié definir
acuerdos y compromisos de los distintos
equipos que conforman la CIDH para

materializar la nueva visién
sobre la cultura organizacional,
especialmente en los aspectos
de transparencia, confianza y
corresponsabilidad.

Se firmaron cinco nuevos acuerdos de financiacién o adiciones de fondos con donantes,
por un monto 887 mil dolares americanos, para la implementacién de proyectos anuales o
multianuales, ademas de las contribuciones voluntarias recibidas de Costa Rica, México y Peru

por un valor total de 375 mil délares americanos.

_
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Logros y avances

Objetivos Estratégicos y Programas

(RI 1) Objetivo Estratégico 1.1

Incrementar el acceso a la justicia
interamericana, particularmente de las
personas en situacion histérica de exclusién

En el marco de sus labores para fortalecer
el acceso a la justicia interamericana en el
primer semestre de 2024, la CIDH notifico 437
aperturas a tramite, logrando una reduccion
del 33% en las peticiones pendientes de
notificacion, que pasaron de 664 al cierre de
2023 a 444. Se evaluaron 1,404 peticiones,
de las cuales 156 se abrieron a tramite (11%)
y 1,191 fueron rechazadas (85%). Ademas,
se aprobaron 61 informes de admisibilidad

e inadmisibilidad, y 27 informes de fondo
(indicador 1.1.1 del Plan Estratégico).

En cuanto a soluciones amistosas, se
suscribieron siete nuevos acuerdos
(indicador 1.1.3) y se depuraron 11 asuntos
bajo este mecanismo, incluyendo siete
homologaciones. La CIDH participé

en cuatro actos de reconocimiento de
responsabilidad internacional derivados

de acuerdos de solucion amistosa en
Colombia. Durante este periodo, también
se implementd la Politica de Priorizacion de
Peticiones y Casos, lo que permitio clasificar
1,945 asuntos en el portafolio de fondo.
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En el marco de esta Politica se aprobaron
21 decisiones de fondo sobre cuestiones
estructurales en 12 paises (indicador

1.1.2), impactando victimas pertenecientes
a distintas poblaciones en situacién

de vulnerabilidades o histéricamente
discriminadas como mujeres, nifos, nifnas

y adolescentes, personas migrantes,
personas defensoras de derechos humanos,
pueblos indigenas y personas privadas

de libertad, y permitiendo avanzar en el
desarrollo de estandares en temas de orden
publico interamericano.

Por otro lado, los Estados reportaron avances
en el cumplimiento de recomendaciones en
142 medidas sobre 93 casos en transicion.
Ademas, se firmaron 11 nuevos acuerdos

de cumplimiento y se dio seguimiento a 13
acuerdos previamente firmados. Durante

el periodo, se sometieron nueve casos a la
Corte Interamericana, relativos a casos de
Argentina, Brasil, Guatemala, Honduras,
Nicaragua y Venezuela.
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PA. Agilizacién de procesos y reduccion progresiva

del atraso procesal

Tramitacion y portafolio

Del 1 de enero al 30 de junio de 2024

fueron notificadas 437 aperturas a

tramite, quedando pendientes de notificar
444 peticiones. Lo anterior significa una
reduccion del 33% si se compara con las
664 peticiones pendientes de notificacion
reportadas al cierre del 2023.

La Secretaria Ejecutiva ha implementado
medidas destinadas a estimular la
participacion de las partes en el proceso

ante el incumplimiento de requerimientos
reglamentarios. Es asi como, por ejemplo,
ante la falta de respuesta del Estado respecto
de las peticiones en la etapa de admisibilidad
transmitidas conforme a lo exigido en el
articulo 30(3) del Reglamento de la Comision,
fueron notificadas 351 reiteraciones a las
partes para la presentacion de la primera
respuesta del Estado en la etapa de
admisibilidad. En cuanto a los casos en la
etapa de fondo, fueron notificadas a la parte
peticionaria 37 reiteraciones de presentacion
de observaciones adicionales sobre el fondo,
segun lo previsto en el articulo 37(2) del
mismo Reglamento.

Dicha medida ha permitido la aplicacion del
articulo 36(3) del Reglamento que faculta

a la Comision diferir el tratamiento de la
admisibilidad hacia el debate y decision sobre
el fondo. En consecuencia, la Secretaria
Ejecutiva notificé 79 decisiones de acumulacién
de la admisibilidad con el fondo, con base en
las circunstancias excepcionales senaladas por
la CIDH en su Resolucion 1/16 sobre “Medidas
para reducir el atraso procesal”.

Un elemento clave en la gestion agil y
transparente de las peticiones y casos ha

sido el facilitar informacién sobre el estado

de situacion del portafolio de peticiones y
casos a los Estados Miembros de la OEA.
Durante el periodo a reportar se sostuvieron
nueve reuniones de revision de portafolio de
modo presencial/virtual con Argentina, Bolivia,
Canada, Ecuador, Guatemala, Honduras,
México, Estados Unidos y Republica
Dominicana, y fueron enviados cuatro insumos
respecto al portafolio de peticiones y casos de
Bolivia, Colombia, México y Paraguay.

Estudio inicial y admisibilidad

En el primer semestre de 2024, CIDH recibio
1.848 nuevas peticiones y evalué 1.404 de
ellas (76%). De estas evaluaciones resultaron
156 aperturas a tramite (11%), 1.191 rechazos
(85%), y 57 solicitudes de informacion (4%).
Gracias a la metodologia implementada, se

ha logrado evitar la acumulacion de atraso
procesal en esta fase, asegurando que las
peticiones sean evaluadas dentro de un ano
desde su recepcion.

Adicionalmente, en el marco de la Resolucion
1/19, se revisaron 389 solicitudes de reestudio,

de las cuales 46 (13%) cambiaron su decision
inicial de rechazo a apertura a tramite. Esto
refleja un esfuerzo continuo por mejorar la
agilidad en el proceso y garantizar un acceso
mas amplio a la justicia interamericana.

Entre enero y junio de 2024, se aprobaron
61 informes de admisibilidad e
inadmisibilidad, relativos a 16 Estados:
Argentina (tres informes), Bolivia (tres
informes), Brasil (cuatro informes), Colombia
(13 informes), Costa Rica (13 informes),
Chile, Ecuador (cuatro informes), Estados
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Unidos (dos informes), Honduras, Jamaica,
México (cuatro informes), Peru (seis
informes), Panama (dos informes), Paraguay,
Republica Dominicana y Uruguay (dos
informes). De estos informes, el 54% (33
informes) corresponden a decisiones

de admisibilidad, involucrando a 1.024
presuntas victimas, ademas de tres
comunidades indigenas o campesinas. La
CIDH también ha avanzado en la resolucién
de peticiones de 2014, manteniendo una visién
inclusiva y diferencial en su trabajo.

La aplicacion de un enfoque diferencial ha
sido clave, especialmente en decisiones
relacionadas con violencia contra la mujer,
discriminacién laboral, pueblos indigenas,
ninez y personas privadas de libertad. Este
enfoque ha permitido a la CIDH abordar

de manera mas efectiva los desafios que
enfrentan los grupos histéricamente excluidos.
Ademas, la colaboracioén con las relatorias
especiales, como las de Libertad de Expresion
y DESCA, ha fortalecido el analisis y el
desarrollo de estandares en temas clave.

Durante primer semestre de 2024, se
prepararon un total de 97 informes de fondo,
de los cuales se adopto una decision

por parte de la CIDH en 27 casos (ocho
decisiones fueron de admisibilidad y

fondo a la vez). Los demas informes seran
presentados a la Comision para su aprobacién
en el transcurso del segundo semestre.

Los informes aprobados por la Comisién
corresponden a los siguientes paises:
Argentina (tres informes), Brasil, Chile (dos
informes), Colombia (ocho informes), Costa
Rica, Ecuador (dos informes), Guatemala,
Honduras (tres informes), Jamaica (dos
informes), México, Nicaragua y Peru (dos
informes), y benefician a 1.048 victimas,
aproximadamente.

De los informes aprobados a la fecha,

14 se refieren a los siguientes grupos en
situacion de vulnerabilidad y exclusion
historica: mujeres (dos informes); nifos,

nifnas y adolescentes (cinco informes);

pueblos indigenas (dos informes); personas
migrantes; personas defensoras de derechos
humanos y operadoras de justicia (dos
informes); y personas privadas de libertad (dos
informes). En 21 de los 27 casos resueltos,

se desarrollaron estandares relativos al orden
publico interamericano, graves violaciones de
derechos humanos, y situaciones coyunturales
y estructurales. Al referirse a categorias
priorizadas por la CIDH, se avanzé en el
desarrollo de estandares en el marco de la
Politica de Priorizacién establecida en el
Programa 3.

Fortalecimiento de la especializacion de los equipos

Durante 2024, se fortalecid la especializacién
de los equipos de Peticiones y Casos, mediante
la organizacion por etapas procesales,
consolidando la fusién del equipo de estudio
inicial y admisibilidad. Esta fusion ha mejorado
la consistencia juridica y la calidad de los
informes, contribuyendo a una gestién mas
eficiente de los casos, ademas de asegurar

un control preciso de las asignaciones, la
planificacion y las votaciones electrénicas.
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Durante este semestre, también entraron en
funcionamiento tres coordinaciones de casos
en etapa de fondo y en tramite ante la Corte
Interamericana. Estas coordinaciones se
centraron en perfeccionar las herramientas de
gestién y en mejorar el flujo de preparacion,
revision y aprobacién de informes.

El Programa de Formacion “Hablemos de...”
continud capacitando a los especialistas de
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CIDH en tematicas juridicas relevantes. En el
periodo, se llevd a cabo una sesién sobre los
derechos de las personas con discapacidad,
dirigida por Disability Rights International, y
otra capacitacion interna sobre la preparacion
de informes de fondo.

Finalmente, la implementacion de los
parrafos modelo en cinco tematicas clave,
como desaparicion forzada y derecho a la
vida, contribuird de manera significativa a la
especializacion en el trabajo de los casos en
etapa de fondo (ver Programa 28).

P2. Fortalecimiento y expansién de las soluciones

amistosas

Durante el primer semestre de 2024, se siguio
fortaleciendo el mecanismo de soluciones
amistosas. Se facilitaron 36 espacios de
didlogo, incluyendo 15 reuniones de trabajo
y 21 reuniones técnicas, lo que result6 en
la suscripcion de siete nuevos acuerdos
de solucidon amistosa. Ademas, se
incorporaron 13 nuevos casos al portafolio
de negociaciones, que ahora cuenta con

91 asuntos en proceso (15 en etapa de
admisibilidad y 76 en etapa de fondo).

En desarrollo de las lineas de trabajo para
abordar el atraso procesal por medio del
procedimiento de solucién amistosay, al
mismo tiempo, reducir progresivamente el
retardo de las negociaciones, la CIDH depuré
11 asuntos del mecanismo, a través de siete
homologaciones de acuerdos, dos cierres
de negociaciones a solicitud de las partes,

y dos archivos en fase de negociacién por
inactividad, pérdida de contacto con victimas o
solicitud de la parte peticionaria.

En el marco de las acciones para fomentar el
cumplimiento de los acuerdos, un resultado

a destacar es la participacion de la Comision
en cuatro actos de reconocimiento de
responsabilidad derivados de acuerdos de
soluciéon amistosa en Colombia.

Para visibilizar el impacto de este mecanismo,
se publicaron seis comunicados de prensa y
13 fichas de casos con cumplimiento total.

Finalmente, para seguir reforzando la
capacidad del equipo técnico de Soluciones
Amistosas, se llevd a cabo un entrenamiento
intensivo de 22 horas, durante las cuales

se abordaron elementos procedimentales
tedrico-practicos del mecanismo de
soluciones amistosas y herramientas
técnicas de mediacion y negociacién con
aplicacion casuistica.
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P3. Priorizacion de peticiones y casos para garantizar
una justicia mas oportuna y el desarrollo de estandares
con un impacto estructural en la defensa de los

derechos humanos

Durante el primer semestre de 2024, la
CIDH comenzé a implementar la Politica

de Priorizacion de Peticiones y Casos,
aprobada mediante la Resolucion 4/23. Este
proceso incluyd la clasificacién preliminar
de 1.945 asuntos del portafolio de fondo,
centrandose en los 1.034 casos que estaban
listos procesalmente.

La Secretaria Ejecutiva recopil6 131
propuestas de casos para priorizar,
provenientes de diferentes areas, incluyendo
la Relatoria Especial de Libertad de
Expresion (RELE) y la Relatoria Especial

de Derechos Econdmicos, Sociales,
Culturales y Ambientales (REDESCA). Estas
propuestas tomaron en cuenta la relevancia
de los casos para el desarrollo del orden
publico interamericano y la gravedad de las
violaciones a los derechos humanos.

Ademas, se sistematizaron 114 respuestas
recibidas en un cuestionario abierto a Estados
y sociedad civil sobre casos en tramite. A
partir de estos insumos, la CIDH decidié
planificar 42 nuevos casos relacionados

con las categorias de desarrollo del orden
publico interamericano y situaciones
estructurales y coyunturales, asi como 50
casos vinculados a graves violaciones de
derechos humanos.

En cuanto a la implementacion, se aprobaron
21 informes de fondo en el marco de la politica
de priorizacién durante este periodo (de los 27
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informes de fondo aprobados por la Comision
en total). Estos informes abordaron temas

de orden publico interamericano y asuntos
estructurales, permitiendo avanzar en el
desarrollo de estandares juridicos en diversas
areas, como: el deber de las autoridades
judiciales de garantizar la igualdad entre

las partes en controversias que involucran
violencia de género; la incompatibilidad

entre el derecho a la propiedad colectiva

y la emision de titulos individuales en
territorios tradicionales reivindicados por
pueblos indigenas; el derecho al trabajo y

las condiciones justas y satisfactorias en
actividades peligrosas, especialmente en
contextos de exposicion a sustancias téxicas,
y; el derecho a la libertad religiosa y el deber
del Estado de comunicar a los familiares

de personas privadas de libertad sobre su
muerte, permitiéndoles realizar una sepultura
acorde con sus creencias.

Los informes aprobados corresponden a
casos en paises como Argentina, Brasil, Chile,
Colombia, Ecuador, Guatemala, Honduras,
Jamaica, México, Nicaragua, y Perd. Més de la
mitad de estos informes se enfocan en grupos
en situacién de vulnerabilidad o histdricamente
discriminados, como mujeres, nifios, ninas y
adolescentes, pueblos indigenas, personas
migrantes, personas defensoras de derechos
humanos y operadoras de justicia, y personas
privadas de libertad.
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P4. Ampliacion de la capacidad de gestidon de casos en
transicidon y en tramite ante la Corte Interamericana de

Derechos Humanos

Durante el primer semestre de 2024, la

CIDH fortalecié su capacidad de gestion de
casos en transicion y en tramite ante la Corte
Interamericana de Derechos Humanos. En
este periodo, se realizaron 165 consultas para
decidir sobre prérrogas en el cumplimiento

de recomendaciones, conforme al articulo 46
del Reglamento, y sobre el envio de casos a
la Corte o la publicacion de informes. Estas
prérrogas permitieron a los Estados avanzar en
142 medidas sobre 93 casos en transicion,
lo que incluyd la firma de 11 nuevos acuerdos
de cumplimiento y el seguimiento de 13
acuerdos previamente firmados.

Entre otros, se avanzé en la implementacion
de propuestas de reparacion econémica

y medidas de satisfaccion a las victimas,

asi como en diversos procesos judiciales
recomendados por la Comisién. Asimismo, se
llevaron a cabo 15 reuniones de trabajo para
evaluar el cumplimiento de recomendaciones
en los informes de fondo y decidir sobre la
continuacion de los casos en transicion o su
sometimiento a la Corte.

Se sometieron nueve casos a la jurisdiccion
de la Corte Interamericana, provenientes

de Argentina, Brasil, Guatemala, Honduras,
Nicaragua y Venezuela. Estos casos impactan
al menos 253 personas y avanzan en

tres estandares juridicos importantes,
relacionados con derechos a la vida,
integridad, salud, y la obligacion estatal

de supervisar actividades culturales y de
investigar desapariciones.

Por otra parte, la Comision elabord una
nota técnica para apoyar a las partes,
enfocada en la evaluacion de propuestas de

reparacion pecuniaria y la obligacion de los
Estados de realizar actos de reconocimiento
de responsabilidad. Se decidié no enviar
seis casos a la Corte y proceder con su
publicacion, tras avances en el cumplimiento
de recomendaciones y la firma de acuerdos
de cumplimiento.

Ademas, se presentaron 55 escritos ante

la Corte Interamericana, relacionados

con observaciones sobre excepciones
preliminares y cuestionamientos procesales,
pruebas sobrevenidas, observaciones finales
escritas, y observaciones a solicitudes de
interpretacion de sentencia. Entre estos,

la CIDH presentd sus observaciones de
excepciones preliminares relacionadas con
un caso sobre Venezuela, en el que la Corte
debe pronunciarse sobre su competencia
temporal frente a hechos ocurridos con
posterioridad a la denuncia realizada por el
Estado venezolano en 2013. La CIDH también
participé en 12 audiencias de casos en
tramite y cinco audiencias de supervision de
cumplimiento de sentencias.

En el ambito de opiniones consultivas, la
CIDH particip6 en los procesos relativos a
dos solicitudes presentadas por los Estados
a la Corte Interamericana en 2023. La
primera, solicitada por Chile y Colombia,

se centré en la “emergencia climatica

y derechos humanos”, mientras que la
segunda, solicitada por Argentina, abordé el
“contenido y alcance del derecho al cuidado
y su interrelacion con otros derechos”. En
ambas, la CIDH presenté sus observaciones
escritas y expuso sus argumentos orales en
las audiencias publicas que tuvieron lugar en
Barbados y Costa Rica, respectivamente.
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(RI 1) Objetivo Estratégico 1.2

Fortalecer la proteccién de las personas
por los Estados ante el riesgo de dano
grave, inminente e irreparable de los

derechos humanos

Durante el primer semestre de 2024, la

CIDH sigui6 fortaleciendo la proteccion de
personas en situacion de riesgo de dano
grave, inminente e irreparable a sus derechos
humanos a través del mecanismo de medidas
cautelares: se realiz6 la evaluacion inicial

del 91% de las 695 solicitudes de medidas
cautelares registradas, y se otorgaron o
ampliaron 26 medidas cautelares en la region,
beneficiando a mas de 7.300 personas. Un
65,3% de estas medidas se otorgaron en
menos de 90 dias, lo que subraya la mejora
continua en la celeridad de la respuesta de la
CIDH (indicador 1.2.4 del Objetivo Estratégico
1.2, que se reportara en el préximo balance
anual junto con los otros indicadores de
medidas cautelares).

En cuanto a la implementaciéon de medidas
cautelares, la CIDH registré un avance en

la supervision de medidas en paises como
Brasil y Guatemala. La Comision aprobd

tres resoluciones de seguimiento para casos
en Cuba, Peru y Venezuela, y llevo a cabo
visitas in situ para verificar la implementacién
de medidas, asegurando la proteccion de
personas en situaciones de riesgo.

En relacién con las medidas provisionales, la
CIDH solicito la ampliacion de medidas en el
caso de Juan Sebastian Chamorro y otros en
Nicaragua. La Corte Interamericana otorgd
la ampliacion, contribuyendo a la proteccién
efectiva de derechos fundamentales de 25
personas en situacién de extrema gravedad.

P5. Fortalecimiento de las medidas cautelares, con
analisis de riesgo diferenciales con respecto a personas
en situacion historica de exclusion

Solicitud de medidas cautelares

El mecanismo de medidas cautelares siguio

fortaleciéndose en el primer semestre de 2024,
con el diagndstico al dia de las 695 solicitudes

registradas en el primer semestre de 2024, de
las cuales 633 (es decir, el 91%) contaron
con una evaluaciodn inicial.

De las solicitudes evaluadas en el periodo,
26 medidas cautelares fueron otorgadas
o ampliadas, protegiendo a mas de 316
personas identificadas y mas de siete
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mil beneficiarios de pueblos indigenas y
comunidades tradicionales. De las medidas
otorgadas, 65,3% se otorg6é en menos

de 90 dias, reflejando la oportunidad del
otorgamiento de las medidas cautelares por la
CIDH en comparacion con los afos recientes.

En total, se realizaron 487 consultas a la
CIDH sobre medidas cautelares. Se destaca
el avance continuo en la conclusioén de los
asuntos cronoldgicos: culminé el analisis
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de todos los asuntos registrados en 2021, y
98,54% de los asuntos registrados en 2022
cuentan con decision final.

La Comision seguira mejorando el mecanismo
para acelerar el andlisis de las solicitudes

de medidas cautelares recibidas, con

el enfoque de género, interseccional y

diferencial requerido, garantizar los derechos
fundamentales y prevenir situaciones de
gravedad y urgencia que presenten un riesgo
de dano irreparable a las personas o al
objeto de una peticién o caso pendiente ante
los drganos del sistema interamericano de
derechos humanos (SIDH).

Medidas cautelares vigentes

En relacién con el seguimiento de las medidas
cautelares vigentes, se realizaron dos visitas
in situ para facilitar el acercamiento a las
personas beneficiarias y sus representantes,
asi como a las autoridades estatales. La
primera fue relacionada con la medida MC
551-03 - José Ruben Zamora y su nucleo
familiar (Guatemala), donde, en febrero

de 2024, la Comision visité al beneficiario,

en conjunto con su representacion, en la
carcel donde se encontraba detenido a fin

de verificar sus condiciones de detencion y
de salud. La segunda esta vinculada con la
medida MC 449-22 - Bruno Araujo, Dom
Phillips y UNIVAJA (Brasil), respecto de la
cual, en junio de 2024, la Comisidn celebré de
una reunion presencial de la Mesa de Trabajo
Conjunta y particip6 de distintas actividades
(ver Programa 6).

También se aprobaron tres resoluciones de
seguimiento: Resolucion No. 20/24 - MC 887-
19 - Familias de la Comunidad Nueva Austria
del Sira, Peru; Resolucion No. 26/24 - MC
438-15 - Integrantes del Programa Venezolano
de Educacion-Accion en Derechos Humanos
(PROVEA), Venezuela, y; Resolucion No.
27/24 - MC 484-11 - José Daniel Ferrer Garcia,
Cuba. Las resoluciones de seguimiento

son parte de las gestiones de la CIDH para

garantizar la efectiva implementacion de sus
medidas cautelares.

En el marco del 189° periodo de sesiones,

se celebrd una audiencia publica para dar
seguimiento a siete medidas cautelares a favor
de comunidades indigenas en Guatemala.

Se realizaron 60 reuniones bilaterales
con las representaciones, beneficiarios y/o
Estados, 17 reuniones de trabajo con las
partes pertinentes y nueve reuniones de
portafolio (con Argentina, Bolivia, Ecuador,
El Salvador, Guatemala, Honduras, México,
Paraguay y Republica Dominicana). Tales
reuniones permiten a la CIDH recibir
informacion sobre los avances y desafios
en la implementacion de las medidas, hacer
un arqueo de los portafolios y hacer un
seguimiento oportuno y mas cercano de la
implementacion de las medidas otorgadas.

La CIDH aprob6 14 resoluciones de
levantamiento total respecto a asuntos en
los que no se identifica el cumplimiento de
los requisitos del articulo 25 del Reglamento.
Esta iniciativa busca mantener el portafolio
enfocado en los asuntos que, por la vigencia
de los requisitos reglamentarios, requieren la
debida atencién de la CIDH.

Plan Estratégico 2023-2027




Difusion de informacion y conocimiento sobre medidas cautelares

Durante el semestre, se fortalecieron

las capacidades de lideres sociales,
organizaciones de la sociedad civil (OSC),
agentes estatales y académicos, entre otros,
sobre el mecanismo de medidas cautelares por
medio de la realizacién de seis capacitaciones.

Se publicé el Mapa de Medidas Cautelares
interactivo en la pagina web con miras a
ofrecer mas transparencia a respecto de las
medidas cautelares vigentes.

Se destacaron en un comunicado de prensa
los resultados alcanzados en cuatro anos de
la implementacién de la Resolucién 2/20 sobre

seqguimiento a medidas cautelares, renovando

el compromiso de la CIDH con las personas
beneficiarias y los Estados con miras a buscar
la mitigacion y eliminacién de los factores de
riesgo identificados.

P6. Establecimiento de mecanismos especiales

de proteccion

En el primer semestre de 2024, la CIDH
acompand la implementacion de la Mesa de
Trabajo Conjunta creada en 2023 en el ambito
de las medidas cautelares a favor de Bruno
Araujo, Dom Phillips y miembros de UNIVAJA
en Brasil (MC 449-22). La Comision participd
de tres reuniones de la Mesa, incluso una
reunién presencial celebrada en Brasilia el 6
de junio de 2024, en cumplimiento del Plan de
Accion aprobado para la Mesa de Trabajo.

Igualmente, la Comision tomd parte en una
agenda oficial de actividades para conmemorar

la obra del indigenista Bruno Araujo Pereira y
del periodista Dom Phillips, con la participacion
de la Presidencia en el Acto en memoria de
Bruno Pereira y Dom Phillips en el Memorial

de los Pueblos Indigenas, organizado
conjuntamente por el Estado, organizaciones
de la sociedad civil representantes del MC
449-22 para honrar el legado y la vida de
ambas personas. Como parte de la jornada, se
proyectaron imagenes en edificios oficiales del
gobierno en su memoria, contribuyendo a la
visibilidad de su caso, asi como de la situacion
del Valle del Javari.

P7. Ampliacion de la capacidad de gestion de las medidas

provisionales

En el primer semestre de 2024, la CIDH
solicité una ampliacién de las medidas
provisionales en el asunto Juan Sebastian
Chamorro y otros respecto de Nicaragua, la
cual fue otorgada por la Corte. La Comisién
interpuso la solicitud en favor de 25 personas
privadas de libertad quienes se encuentran en
una situacion de extrema gravedad y urgencia
de dafos irreparables a sus derechos.
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Ademas, la Comision presenté un total de

50 escritos juridicos en relacion con la
supervision de medidas provisionales
vigentes dictadas por la Corte Interamericana
y la CIDH participé en una audiencia

de solicitud de medidas provisionales
relacionadas a los casos Barrios Alto y La
Cantuta vs. Peru.



https://www.oas.org/es/CIDH/jsForm/?File=/es/cidh/decisiones/mc/mapa.asp
https://www.oas.org/es/CIDH/jsForm/?File=/es/cidh/prensa/comunicados/2024/138.asp
https://www.oas.org/es/CIDH/jsForm/?File=/es/cidh/prensa/comunicados/2024/138.asp
https://www.oas.org/es/CIDH/jsForm/?File=/es/cidh/prensa/comunicados/2024/138.asp
https://www.oas.org/es/cidh/decisiones/mc/2023/res_76-2023_mc-449-22 br_es.pdf
https://www.oas.org/es/cidh/decisiones/mc/2023/res_76-2023_mc-449-22 br_es.pdf
https://www.oas.org/es/cidh/jsForm/?File=/es/cidh/prensa/comunicados/2024/154.asp
https://www.oas.org/es/cidh/jsForm/?File=/es/cidh/prensa/comunicados/2024/154.asp
https://www.oas.org/es/CIDH/jsForm/?File=/es/cidh/prensa/comunicados/2024/145.asp
https://www.oas.org/es/CIDH/jsForm/?File=/es/cidh/prensa/comunicados/2024/145.asp
https://corteidh.or.cr/docs/medidas/chamorro_se_09.pdf
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(RI 1) Objetivo Estratégico 1.3

Promover el cumplimiento de las
recomendaciones y los estandares del sistema
interamericano de derechos humanos

Durante el primer semestre, la CIDH
continug fortaleciendo sus metodologias

de seguimiento de recomendaciones. Se
avanzé en la sistematizacién de 602 nuevas
recomendaciones, elevando el total a 7.746
decisiones disponibles en el

SIMORE Interamericano.

Un aspecto significativo fue la depuracion de
58 casos en los cuales la representacién de
victimas habia estado inactiva durante dos o
mas ahos. Este enfoque permitié concentrar
los recursos institucionales en seguimientos
activos y efectivos, maximizando el impacto
de las recomendaciones en curso. En el
seguimiento de informes de fondo, la CIDH
destaco avances en casos clave, como el de
Maria da Penha en Brasil, con un compromiso
concreto del Estado para cumplir con las

recomendaciones pendientes antes de marzo
de 2025.

En cuanto al didlogo multinivel y la agenda

de trabajo con los Estados, la CIDH realizd
presentaciones ante érganos politicos de la
OEA vy facilito reuniones de portafolio con
Estados como Argentina, México, y Republica
Dominicana. Estas acciones contribuyeron

a mejorar la coordinacion y la transparencia
en la gestion de casos, promoviendo una
mayor colaboracion en la implementacion

de medidas cautelares y recomendaciones.
Ademas, las reuniones bilaterales con Jefes
de Delegacion durante el 54° periodo ordinario
de sesiones de la Asamblea General de

la OEA fortalecieron el compromiso de los
Estados en la resolucion de casos pendientes.

P8. Fortalecimiento del sequimiento de las
recomendaciones y del SIMIORE Interamericano

Fortalecimiento de las metodologias

de sequimiento de recomendaciones

En el primer semestre de 2024, la CIDH
reforzé su metodologia de seguimiento de
recomendaciones al identificar 58 casos con
informes de fondo en los que la representacién
de victimas habia estado inactiva durante
mas de dos afios. Se enviaron cartas de
notificacion para evaluar el posible archivo de
estos casos, priorizando asi los seguimientos
activos y efectivos. Otro avance metodoldgico
fue la aprobacion de las “Pautas Minimas
para la Formulacidon de Recomendaciones”,
una herramienta interna que busca optimizar

la formulacién de recomendaciones con
un lenguaje claro y el establecimiento de
objetivos medibles.

Ademas, se capacitd durante una visita a
Brasil, a 15 miembros de los ministerios de
Derechos Humanos y Ciudadania, Mujeres

y Relaciones Exteriores y del Consejo
Nacional de Justicia sobre la implementacion
de recomendaciones internacionales con
perspectiva de género, abarcando informes de
fondo, de pais y tematicos.
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SIMORE Interamericano

En cuanto al SIMORE Interamericano, se
sistematizaron 602 nuevas recomendaciones,
alcanzando un total de 7.746 decisiones
disponibles. Asimismo, se activaron cuatro
nuevas cuentas para el Estado de Bolivia y

una para una organizacion de la sociedad civil,
sumando 48 cuentas para 13 Estados y 165
cuentas para 89 organizaciones. Esto permite
a los Estados y a la sociedad civil monitorear y

publicar informacién sobre el cumplimiento de
las recomendaciones.

El Estado de Peru también contribuy6

al proceso al cargar 25 fichas con

informacién sobre la implementacion de las
recomendaciones del informe de pais de 2023,
disponibles para consulta publica y analisis
por parte de la CIDH.

Observatorio de Impacto

En febrero y junio, se publicaron dos boletines, sobre el compendio “Impactos CIDH”, que incluye
una serie de articulos académicos sobre el impacto de lineas de trabajo de la CIDH, y el sobre el
Foro sobre el Sistema Interamericano de Derechos Humanos, realizado en colaboracion con la

Corte Interamericana (ver Programa 21).

Sequimiento de informes de fondo publicados

La CIDH continué con sus estrategias
reforzadas de seguimiento de informes

de fondo, destacando el caso 12.051

- Maria da Penha en Brasil. En una

reunion con las partes involucradas, el
Estado se comprometié a cumplir con las
recomendaciones pendientes antes de marzo
de 2025, elaborando un cronograma de
medidas para asegurar su implementacion.
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En Peru, se avanzo en el seguimiento de 159
casos del Comunicado de Prensa Conjunto
1193, relacionados con el periodo de violencia
de los afos 80 y 90, con reuniones en febrero
y mayo enfocadas en la entrega de terrenos
para la construccion de viviendas y en
medidas de satisfaccion para reparar el daho
inmaterial a las victimas.



https://www.oas.org/es/cidh/jsForm/?File=/es/cidh/observatorio/default.asp
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P9. Didlogo multinivel y agenda de trabajo con Estados

Didlogo con los Estados

La CIDH avanzé en su agenda de didlogo y
cooperacion con los Estados Miembros de la
OEA durante el primer semestre de 2024. Se
llevaron a cabo cuatro reuniones regionales
en modalidad virtual, facilitando el intercambio
directo con Estados de diferentes regiones,
como Canada y Estados Unidos, el Caribe,
Centroamérica y Republica Dominicana,
Sudamérica y México, y se realizaron 14
presentaciones ante érganos politicos

de la OEA, destacando la importancia del
trabajo de la Comisidn en la observacién

de la situacién de los derechos humanos,
para el fortalecimiento de la democracia y la
proteccion de las personas en situacion de
vulnerabilidad en la region.

La Comision también realizé 10 reuniones de
portafolio con Estados como Canada, México

y Republica Dominicana, lo que permitio
revisar en detalle la gestion de casos y mejorar
la eficiencia en su resolucion. Ademas, se
sostuvieron 33 reuniones bilaterales con
Jefes de Delegacion de Estados Miembros
y Observadores durante el 54° periodo
ordinario de sesiones de la Asamblea General
de la OEA en Asuncion, Paraguay, y en otros
momentos clave, fortaleciendo la colaboracion
en la implementacion de recomendaciones y
medidas cautelares.

Asimismo, la CIDH conmemoré su 65°
aniversario en el marco de la Asamblea
General de la OEA, reafirmando su
compromiso con la justicia y la democracia en
la region.

Mecanismos especiales de seguimiento de recomendaciones

Los mecanismos especiales de seguimiento de recomendaciones han sido clave para promover la
implementacién y evaluar el cumplimiento de las recomendaciones emitidas por la CIDH. Durante
el primer semestre de 2024, se realizaron avances significativos en los siguientes mecanismos:

Mesa de Sequimiento a la Implementacion de las

Recomendaciones del GIEl Bolivia (MESEG)

La Mesa de Seguimiento a la Implementacion de las Recomendaciones del Grupo
Interdisciplinario de Expertos Independientes (GIEI) en Bolivia continu6 participando en
audiencias penales relacionadas con los hechos investigados por el GIEI, y se realizaron
reuniones con organizaciones de la sociedad civil y victimas para evaluar el cumplimiento de

las recomendaciones.
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Mecanismo de Seguimiento a las Recomendaciones

de la Visita de Trabajo a Colombia

En el marco del segundo informe de
seguimiento de las recomendaciones emitidas
en junio de 2021, la CIDH recibid respuestas
del Estado, la Defensoria del Pueblo y 18
organizaciones de la sociedad civil. Se
organizaron dos espacios de seguimiento con
la sociedad civil, centrados en la reparacion

y atencidn a victimas de violencia oculary
en la proteccion a periodistas y la libertad
de expresion. Se completdé una consultoria
financiada por Justice Rapid Response
sobre reparacidn psicosocial, cuyo informe
proporciond hallazgos y lineamientos clave
para adoptar politicas en esta area.

Mecanismo Conjunto de Seguimiento de Recomendaciones para

el Informe de Situaciéon de Derechos Humanos en Chile (MESECH)

En junio, la Comisidn realizé una visita de
trabajo en el marco del MESECH, durante
la cual se reunid con instituciones estatales
—incluyendo el Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos, el Ministerio de Salud,
el Ministerio del Interior y Seguridad Publica,
y la Fiscalia—, asi como con organismos
autébnomos como el Instituto Nacional de
Derechos Humanos y la Defensoria de la
Nifiez, y con organizaciones de la sociedad
civil. El objetivo de estas reuniones fue
recabar informacion directa sobre las
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medidas que el Estado ha implementado, o
dejado de implementar, para cumplir con las
recomendaciones del informe. Asimismo, se
concluyd la consultoria financiada por Justice
Rapid Response, centrada en la reparacion
psicosocial para las victimas de violencia
ocular durante las protestas de octubre de
2019. Los hallazgos y lineamientos derivados
de esta consultoria fueron presentados a la
CIDH para la adopcion de una politica de
reparacién psicosocial en esta materia.
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(RI 2) Objetivo Estratégico 2.1

Aumentar la capacidad de la CIDH para
incidir en la prevencion de violaciones

y en la atencion oportuna de crisis de
derechos humanos, en particular las que
afectan a personas en situacion histoérica

de exclusién

Dentro de este objetivo estratégico destaca

la respuesta dada por la CIDH a situaciones
de riesgos o crisis de derechos humanos en
Argentina, Bolivia, Cuba, Ecuador, Guatemala,
Nicaragua, Peru, y Venezuela. En la mayoria
de los casos, los pronunciamientos para
informar sobre el deterioro de los derechos
humanos o los riegos de institucionalidad
democratica con aras de prevenir violaciones
de derechos humanos conllevaron a acciones

de la comunidad internacional o reacciones
positivas del mismo Estado.

Por otro lado, se desarrollaron productos
clave para la consolidacion de un mecanismo
de deteccién oportuna temprana de riesgos
para la institucionalidad democratica, como
por ejemplo la metodologia de evaluacion de
riesgos, la Matriz de Factores de Riesgo, y el
Documento de Procesos y Procedimientos.

P10. Estrategias de monitoreo para contribuir a la
prevencion de violaciones de los derechos humanos

En el primer semestre de 2024, se
desarrollaron productos clave para la
consolidacion de un mecanismo de deteccion
oportuna temprana de riesgos para la
institucionalidad democratica. Entre ellos,

se destaca el disefio de la metodologia de
evaluacién de riesgos, la creacion de una
matriz de factores de riesgo, que fue integrada
al trabajo del componente de desarrollo

de datos y el documento de procesos y
procedimientos. La matriz contiene un

mapeo de elementos indicativos de procesos
de erosién democratica que estan siendo
utilizados como una de las referencias

para entrenar el modelo, mientras que el
documento de procesos y procedimientos
plasma un diagndstico entre flujos existentes
y ciertos modelos de funcionamiento de como

debe funcionar bajo una mirada de alerta
temprana.

En cuanto al componente de gestion y
ciencia de datos, se logré un gran avance

con la propuesta de monitoreo con enfoque
preventivo basado en datos, que incluye

la formulacion general de soluciones
tecnoldgicas. El documento es el blueprint del
eje de datos, y por su vez, es el documento
que estructura el sistema, basado en una
I6gica orientada en datos para complementar
el analisis humano que ya existe.

En el marco del Sistema de Respuesta
Rapida e Integrada de la CIDH, se revisé la
metodologia para la implementacion de las
Salas de Coordinacion y Respuesta Oportuna
e Integrada (SACROI), manteniendo los
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principios de respuesta rapida y coordinacion
transversal. Finalmente, la CIDH adoptd
medidas oportunas para brindar visibilidad

a riesgos de derechos humanos a la luz

de protestas en Argentina, del Estado de

derecho y dinamicas sociales en Bolivia, la
situacion de los derechos humanos bajo el
estado de violencia en Ecuador y sobre la
democracia y Estado de derecho en Peru (ver
Programa 12 y 13).

P11. Ampliacién de la gestion de la informacién en el

monitoreo de riesqos

El presente programa se enfoca
especificamente en los elementos producidos
bajo el componente de gestion y ciencia

de datos del mecanismo de deteccion
oportuna de riesgos para la institucionalidad
democratica, cuyo desarrollo se reporta en

el Programa 10. Durante el primer semestre
de 2024, la CIDH aprobd¢ el Documento de
Vision. El documento contiene un mapeo

e identificacién de fuentes de informacién
internas y externas, asi como estrategias

de procesamiento de andlisis. Entre ellos,

se destaca la definicion de herramientas

de monitoreo y alertas tempranas de

manera integrada para el contexto de la
institucionalidad democratica, y la capacidad
de la herramienta y del personal de ciencia de
datos de la CIDH de utilizar continuadamente
los insumos generados por el sistema para
fortalecimiento futuro de las capacidades de

informacién y analisis del propio sistema y de
la CIDH. Este proceso abarca la agregacion
de indicadores y datos, asi como analisis
generados por un modelo de aprendizaje
automatico que sera desarrollado. Ademas, se
contempla la importacion de datos validados
provenientes de otras fuentes.

Asimismo, como se menciond anteriormente,
se desarroll6 una matriz de factores de
riesgo y recuperacion de precedentes de
accion, y se inicio un proceso de compilacién
y sistematizacion de datos relacionados

con el perfil histérico de eventos criticos
vinculados a la erosién de la institucionalidad
democratica. Este trabajo ha sido un trabajo
transversal e institucional dentro de la
Secretaria Ejecutiva, con el fin de alimentar
y viabilizar el entrenamiento del modelo de
Machine Learning.

P12. Atencidon y respuesta oportuna a crisis y situaciones
emergentes de derechos humanos

En el primer semestre del 2024, la CIDH
proporciond atencion y respuesta oportunas
a crisis y situaciones emergentes observadas
en la regidn, con particular atencion a

los contextos de crisis que involucran
directamente temas de institucionalidad
democratica o temas estructurales.

Argentina

En el marco de las protestas sociales en
Argentina, la CIDH publicé un comunicado de
prensa llamando al respeto a los derechos de
asociacion y reunién, asi como recordando los
estandares interamericanos sobre el respeto
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al derecho a la protesta pacifica y la labor
periodistica. Este comunicado contribuyé

a visibilizar las denuncias de uso excesivo

de la fuerza, asi como de la situacion de las
personas privadas de libertad en este contexto.

Bolivia

Durante el 54° periodo ordinario de sesiones
de la Asamblea General realizado en
Asuncion, Paraguay, la CIDH alert6 a la
comunidad internacional y hemisférica sobre
el intento de golpe de Estado en Bolivia.

La rapida respuesta de la comunidad
internacional desalentd la insurreccién militar



https://www.oas.org/es/CIDH/jsForm/?File=/es/cidh/prensa/comunicados/2024/030.asp&utm_content=country-arg&utm_term=class-mon
https://www.oas.org/es/CIDH/jsForm/?File=/es/cidh/prensa/comunicados/2024/030.asp&utm_content=country-arg&utm_term=class-mon
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y permitié un desenlace sin victimas fatales o
heridos de consideracion.

Cuba

Se emitieron dos comunicados de prensa y
cinco pronunciamientos en redes sociales para
visibilizar la inseguridad alimentaria y cortes
del suministro eléctrico, la criminalizacién y
represion de protestas, y las violaciones de
derechos a personas detenidas por razones
politicas. Asimismo, las dos reuniones de la
Red Cuba realizadas en el periodo permitieron
un mayor acercamiento de la CIDH con
organizaciones de la sociedad civil que actuan
en la promocion de los derechos humanos en
la isla.

Ecuador

En relacion con la crisis diplomatica derivada
entre Ecuador y México por la detencion
del ex vicepresidente ecuatoriano en la
Embajada de México en Quito, la CIDH
advirti6 mediante un pronunciamiento sobre
la necesidad de que los Estados observen
las obligaciones internacionales derivadas
de sus compromisos consuetudinarios y
convenciones, incluida la Convencion de
Viena de 1961. El pronunciamiento de la
CIDH fue utilizado por varias misiones para
posicionarse frente a la controversia.

Haiti

Se emitieron cuatro comunicados de prensa
con el objeto de visibilizar la escalada

de violencia en el pais y convocar a la
comunidad internacional a brindar el

apoyo necesario al pais. En este periodo,
efectivamente se observé un mayor
involucramiento de CARICOM vy otros paises
en apoyo. También se celebraron reuniones
con organizaciones de la sociedad civil y
con el Experto Independiente de Naciones
Unidas sobre Haiti para coordinar acciones e
intercambiar informacién.

Peru

La CIDH emitié un pronunciamiento ante
repetidas iniciativas de destituciéon de la
Junta Nacional de Justicia, lo que fue crucial
para alertar al Estado sobre las violaciones
de derechos humanos y la profundizacion
de una crisis politica grave que ocurririan

en caso de que se destituyera a su pleno. A
través de intervenciones oportunas, se logré
no solo identificar y alertar sobre los peligros
para la institucionalidad democratica, sino
también, indirectamente, influir en la toma de
decisiones de actores clave y en las acciones
de incidencia de la sociedad civil peruana,
contribuyendo en el fortalecimiento de la
institucionalidad y los derechos humanos.
Estas advertencias fueron oportunamente
recibidas por una decisién judicial de la Sala
Primera Constitucional de Lima que hizo
mencioén de los estadndares interamericanos
y la necesidad de garantizar el equilibrio e
independencia de los poderes, conforme las
observaciones de la CIDH.

Nicaragua

Se emitieron siete comunicados de prensa,
se realizaron mas de 30 reuniones con la
sociedad civil, se realizaron dos visitas

de trabajo a Costa Rica, y se celebraron
tres audiencias publicas para visibilizar el
deterioro de los derechos humanos en el
pais, con énfasis en la privacién arbitraria de
la nacionalidad, las violaciones asociadas

a la libertad religiosa, y la situacién de las
comunidades indigenas y afrodescendientes
de la Costa Caribe.

Venezuela

En febrero de este ano, la CIDH, a través del
Mecanismo Especial de Seguimiento para
Venezuela (MESEVE), envid a la fiscalia de
la Corte Penal Internacional (CPI) un dossier
con mas de 100 documentos que reunen
informacion sobre la situacién de derechos

Plan Estratégico 2023-2027
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humanos en Venezuela. Esta informacion
busca coadyuvar a la Fiscalia de la CPI

en la investigacion preliminar abierta por

la presunta comisién de crimenes de lesa
humanidad en Venezuela. La apertura de
una investigacion preliminar por la presunta
comision de crimenes por parte de la CPIl es
un hecho inédito en la region.

Adicionalmente, los numerosos
pronunciamientos de la CIDH en relacion

con la persecucion politica a la oposicion
permitieron a la comunidad internacional
formar una opinidn consensuada sobre la falta
de garantias para elecciones presidenciales
libres, justas o competitivas. Este esfuerzo
visibilizo violaciones de derechos y, sobre
todo, la instrumentalizacién el poder punitivo
del Estado para garantizar la permanencia del
partido de gobierno en el poder.

(RI 2) Objetivo Estratégico 2.2

Profundizar la conciencia de los agentes
estatales sobre los problemas estructurales
que dan origen a las violaciones de
derechos humanos en el hemisferio

La CIDH abordé situaciones relacionadas con
la institucionalidad democratica en paises
como Bolivia, Haiti, Honduras, Guatemala,
Nicaragua, Peru y Venezuela, entre otros. Las
declaraciones y exhortaciones de la CIDH

se tomaron en cuenta en las resoluciones
aprobadas por la Asamblea General de la
OEA sobre Haiti y Nicaragua (indicador 2.2.1
del Objetivo Estratégico 2.2). Se destaca las
expresiones de voluntad de Bolivia, Colombia
y Honduras para dar cumplimiento a las
recomendaciones emitidas a raiz de las visitas
in loco realizadas a estos paises.

Por su parte, las relatorias tematicas de la
CIDH realizaron un intenso trabajo durante
este periodo para atender los factores
estructurales que dan lugar a discriminacion
y violencia y se publicaron dos informes pais,
sobre la situacion de derechos humanos en
Bolivia y en Honduras, poniendo el acento
en la situacion de personas pertenecientes a
grupos histéricamente excluidos.
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En materia de derechos econémicos,
sociales, culturales y ambientales, destaca

el lanzamiento del Plan de Trabajo 2024-
2026 de la Relatoria Especial “Una Agenda
Hemisférica por los DESCA”, ademas de
numerosas actividades de promocidn, visitas
de trabajo y comunicados de prensa para
visibilizar la situacion de los DESCA en la
region. Igualmente, la Relatoria Especial para
la Libertad de Expresion realizé multiples
actividades de promocion y capacitacion,
emitié siete pronunciamientos en conjunto
con la CIDH y publicé 17 comunicados

de prensa para mantener informada a la
comunidad internacional e interamericana. En
materia de derechos humanos en el espacio
digital, se publico el Informe Interamericano
sobre Inclusion, Apropiacion Digital y
Gobernanza de Contenidos.

Respecto al compromiso estratégico de la
CIDH de prestar una atencion priorizada
al Caribe y a Centroamérica, se destaca la



https://www.oas.org/es/CIDH/r/desca/plan/REDESCA_PlanTrabajo_2024-2026_SPA.pdf
https://www.oas.org/es/CIDH/r/desca/plan/REDESCA_PlanTrabajo_2024-2026_SPA.pdf
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publicacién de la Estrategia Quinquenal para
el Caribe de la CIDH, la visibilizacién de la

de Dialogo del Caribe, asi como la atencién
prestada a las situaciones de El Salvador,

situacion de Haiti, la asistencia técnica a Santa Guatemala, Honduras y Nicaragua.

Lucia y Suriname, el fortalecimiento de la Red

P13. Promocién y fortalecimiento del Estado de derecho,
la institucionalidad democratica y la independencia

de poderes

Durante el primer semestre de 2024, la

CIDH visibilizé la situacion de debilitamiento
institucional en el poder judicial del Estado de
Bolivia mediante la publicacién del informe
de pais, derivado de la visita in loco llevada a
cabo en 2023. En dicho informe, se realizaron
advertencias serias sobre los impactos que
tendria la falta de eleccién oportuna de
magistradas y magistrados de altas cortes,
asi como sobre la debilidad institucional

que permitié la prérroga inconstitucional

en los mandatos de las cortes anteriores.

La debilidad institucional llegé a su punto
maximo con el intento de golpe de Estado en
el pais, que fue oportunamente condenado
por la CIDH y que tuvo el resultado de llamar
la atencion de la comunidad internacional a
la continuidad histdrica de las debilidades
democraticas en Bolivia (ver Programa 12).
Estas advertencias fueron realizadas de
manera estratégica, con la conviccion de que
un sistema de justicia y sistema democratico
debilitados en Bolivia podria agravar otras
crisis de derechos humanos, como el acceso
a la justicia para las victimas de masacres. El
Estado recibid el informe con beneplacito y
se comprometio a implementar sus diversas
recomendaciones, incluyendo las relativas

al acceso a la justicia y la conformacion

de cortes. Paralelamente, las principales
observaciones del informe fueron transmitidas
al Consejo de Derechos Humanos, en
preparacion del Examen Periédico Universal
de Bolivia, con el animo de continuar la
cooperacion estrecha entre los érganos
internacionales para la prevencion de
violaciones de derechos humanos en el pais.

En linea con lo analizado en el informe de
pais, la CIDH activé multiples mecanismos

y decidié colaborar con el fortalecimiento
institucional, avanzando en un proceso

de cooperacion técnica con la Asamblea
Legislativa Plurinacional de Bolivia respecto al
procedimiento de preseleccion de candidatas
y candidatos para la conformacion de los
Tribunales y el Consejo de la Magistratura del
Organo Judicial.

Finalmente, de acuerdo con lo indicado

por autoridades legislativas, a raiz del
comunicado de prensa 223/23 de la CIDH, la
Asamblea convocd a un espacio de dialogo.
Este proceso de didlogo permitio alcanzar
importantes consensos, que dieron lugar a
la sancion de la ley 1549 aprobada el 6 de
febrero de 2024, con el objeto de regular las
elecciones 2024. En la aplicacion de esa ley,
se llevé a cabo el proceso de preseleccion

y se enviaron las listas correspondientes al
Tribunal Superior Electoral (TSE). Finalmente,
las elecciones tendran lugar el proximo
diciembre 2024.

Con respecto a Honduras, la CIDH publicd,

a partir de la visita in loco de abril 2023, el
informe Situacion de Derechos Humanos en
Honduras, en donde se resalta las varias crisis
politico-institucionales ocurridas en los ultimos
afos que han profundizado la compleja
situacion de derechos humanos y se reconoce
el compromiso del actual gobierno de poner a
los derechos humanos como uno de los ejes
centrales de su administracion (ver Programa
18 para mayor detalle).
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https://www.oas.org/es/cidh/informes/pdfs/2024/CohesionSocial_Bolivia_SPA.pdf
https://www.oas.org/es/cidh/informes/pdfs/2024/CohesionSocial_Bolivia_SPA.pdf
https://www.oas.org/es/CIDH/jsForm/?File=/es/cidh/prensa/comunicados/2023/223.asp&utm_content=country-bol
https://www.oas.org/es/cidh/informes/pdfs/2024/informe-honduras.pdf
https://www.oas.org/es/cidh/informes/pdfs/2024/informe-honduras.pdf

Adicionalmente, la CIDH recibié la invitacién
del Estado de Guatemala para realizar una
visita in loco, una accion de apertura al
escrutinio internacional que responde a la
inclusion de Guatemala en el Capitulo IV.B
del Informe Anual. A partir de esta invitacion,
la CIDH sostuvo reuniones preparatorias con
representantes del Estado, organizaciones
de la sociedad civil y personas exiliadas.
Estas culminaron en la articulacién de la
agenda de la visita y en la elaboracién de

un memo interno presentado a la CIDH para
abordar la situacion de debilitamiento de la
institucionalidad democratica.

A través del Mecanismo Especial de
Seguimiento para Nicaragua (MESENI),

la CIDH observo el continuo debilitamiento
democratico y la agudizacion de las
violaciones de derechos humanos en el

pais, y mantuvo informada a la comunidad
internacional sobre la situacion en el pais (ver
Programa 12 y 18).

Respecto de Peru, los pronunciamientos
publicos de la CIDH sobre las afectaciones

del Congreso de la Republica al sistema

de pesos y contrapesos contribuyeron a la
decision judicial de reintegrar a dos miembros
de la Junta Nacional de Justicia destituidos
por interferencia legislativa, protegiendo asi la
institucionalidad democratica y el Estado de
derecho (Programa 12).

A través del MESEVE, la CIDH monitored

el debilitamiento democratico y el cierre de
espacios civicos en Venezuela y condeno las
inhabilitaciones politicas a lideres opositores,
y el proyecto de ley que limita el derecho de
asociacion y participaciéon. Adicionalmente,
mantuvo informada a la comunidad
internacional sobre las numerosas violaciones
observadas en el contexto electoral.

Por ultimo, la CIDH adopté la Resolucion
1/2024, en la que se reconoce a las personas
observadoras electorales nacionales

e internacionales como defensoras

de derechos humanos, resaltando la
importancia de su papel para la defensa de la
democracia y del Estado de derecho.

P14. Atencion a los factores estructurales que dan lugar
a la discriminacién y la violencia contra personas en

situacion de exclusion

Durante el periodo de referencia, la CIDH
realizé una visita in loco a Colombia,
atendiendo a factores estructurales con
enfoque en la situacion de pueblos indigenas,
mujeres, personas afrodescendientes,

entre otros.

En las observaciones preliminares de la
visita, la Comision concluyd que el Estado

ha respondido histéricamente con enfoques
punitivos, profundizando el conflicto y
debilitando la confianza en las instituciones.
Para atender a estos desafios estructurales,
la CIDH recomienda un enfoque de seguridad
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humana, desarrollo de infraestructuras,
proyectos productivos, y politicas de
sustitucion de cultivos ilicitos.

Las observaciones preliminares de la CIDH

ya han tenido efectos a lo interno. Las
autoridades estatales tomaron nota de las
recomendaciones, con el fin de fortalecer

la proteccion de derechos y atencion a los
factores estructurales de discriminacion y
violencia. Asimismo, las organizaciones de la
sociedad civil han replicado los hallazgos de
la CIDH, con el fin de fortalecer su labor de
defensa de derechos humanos en este ambito.



https://www.oas.org/es/cidh/decisiones/pdf/2024/Res-1-24-Personas-Observadoras.pdf
https://www.oas.org/es/cidh/decisiones/pdf/2024/Res-1-24-Personas-Observadoras.pdf
https://www.oas.org/es/cidh/jsForm/?File=/es/cidh/prensa/comunicados/2024/143.asp
https://www.oas.org/es/cidh/jsForm/?File=/es/cidh/prensa/comunicados/2024/143.asp

Relatoria sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas

La Relatoria solicité informacién sobre la situacion de los derechos humanos de los pueblos
indigenas en Colombia, enfocandose en la discriminacion étnico-racial estructural que los expone
a violencia y pobreza, y emitié recomendaciones al Estado para abordar estas problematicas.

Relatoria sobre los Derechos de las Mujeres

La Relatoria emitié un comunicado para promover el derecho a la salud sexual y reproductiva de
las mujeres en Estados Unidos y solicité informacion de Argentina para proteger los derechos de
mujeres, nifas y adolescentes contra la desigualdad y discriminacion. También recabd informacion
sobre el impacto de la violencia en los derechos humanos de las mujeres en Colombia.

Relatoria sobre Movilidad Humana

m Informe de Balance

La Relatoria sobre Movilidad Humana publicé
dos comunicados de prensa para expresar
preocupacion sobre medidas restrictivas

del derecho de asilo en Chile y Estados
Unidos, respectivamente. También emitio

un llamado regional a los Estados para

que fortalezcan los sistemas nacionales de
proteccion para las personas refugiadas, y
un comunicado, a través de la Plataforma de
Expertos Independientes sobre los Derechos
de los Refugiados (PIERR), advirtiendo

que legislacién y practicas en materia de
asilo deben resistir a la politica del miedo

y la exclusién. Asimismo, ha reconocido
publicamente las buenas practicas adoptadas
en la regidn sobre regularizacion migratoria

mediante pronunciamientos en redes sociales.

Las dos cartas de solicitud de informacion
enviadas, sobre la expulsion de personas en

el contexto de la movilidad humana y reformas

a leyes migratorias en Chile y la suspension
de actividades de Médicos sin Fronteras en
Panama, recibieron respuestas detalladas
por parte de los Estados. La CIDH también
ha participado en 16 eventos promocionales
con el fin de difundir los estandares
interamericanos para actores con el objetivo
de que se conozcan y que se apliquen a nivel
interno, y se lanzé una Red de Dialogo con
OSC en materia trata de personas. Ademas,
como resultado, se destaca la Sentencia
T-246, de 25 de junio de 2024, de la Corte
Constitucional de Colombia que utilizé6 como
base de su razonamiento los estandares
desarrollados en el informe Debido proceso
en los procedimientos para la determinacion
de la condicion de persona refugiada,

y apadtrida y el otorgamiento de

proteccion complementaria.

Relatoria sobre los Derechos de la Ninez

En este periodo de la Relatoria sobre los Derechos de la Nifiez se enfocé en ampliar los espacios
de participacion de nifias, nifios y adolescentes en el ambito de la CIDH, en cumplimiento de

la Resolucién 5/23. En particular, se planed la primera audiencia publica con participacion de
adolescentes (sobre castigo fisico en el Caribe) bajo las reglas de la resoluciéon. Asimismo,

la CIDH emitié un comunicado de prensa y una carta de solicitud de informacion llamando la
atencion para la proteccion de nifias, nifios y adolescentes en instituciones de cuidado.
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https://www.oas.org/es/CIDH/jsForm/?File=/es/cidh/prensa/comunicados/2024/147.asp&utm_content=country-usa&utm_term=class-mon
https://www.oas.org/es/CIDH/jsForm/?File=/es/cidh/prensa/comunicados/2024/093.asp&utm_content=country-chl&utm_term=class-mon
https://www.oas.org/es/CIDH/jsForm/?File=/es/cidh/prensa/comunicados/2024/137.asp&utm_content=country-usa&utm_term=class-mon
https://www.oas.org/es/CIDH/jsForm/?File=/es/cidh/prensa/comunicados/2024/137.asp&utm_content=country-usa&utm_term=class-mon
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2024/T-246-24.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2024/T-246-24.htm
https://www.oas.org/es/cidh/decisiones/pdf/2024/Res-5-23-NNA.pdf

Relatoria sobre Defensoras y Defensores de

Derechos Humanos y operadores de justicia

Se recibieron respuestas al cuestionario

de consulta para la elaboracién del tercer
informe regional sobre la situacion de
personas defensoras de derechos humanos.
En el marco del mecanismo conjunto con
Naciones Unidas, se particip6 en el IV
Encuentro Regional sobre Politicas de
Proteccion de Personas Defensoras en
Latinoamérica, coorganizado con la Oficina

del Alto Comisionado para los Derechos
Humanos de las Naciones Unidas. La CIDH
adopto la Resolucién 1/2024, en la que se
reconoce a las personas observadoras
electorales como defensoras de derechos
humanos (ver Programa 13). Respecto de
personas operadoras de justicia, se sostuvo
diversas reuniones sobre la situacién de estas
personas en los paises de la region.

Relatoria sobre los Derechos de las

Personas Privadas de Libertad

La CIDH alerté situaciones de preocupacion
sobre los derechos de esta poblacién en la
regiéon por medio de un comunicado de prensa
y seis pronunciamientos en redes sociales. A
su vez, emitié una solicitud de informacion a
Ecuador sobre los centros de detencién, que
recibidé una respuesta detallada. Ademas, se
promovieron estandares interamericanos en

la materia mediante una presentacion dirigida
a estudiantes de la Universidad Auténoma de
Aguascalientes en México, una capacitacion
para organizaciones de la sociedad civil

del Caribe, y una presentacién en un taller
regional sobre humanizacion de la politica
criminal y penitenciaria en Barcelona.

Relatoria sobre los Derechos de las Personas

Afrodescendientes y contra la Discriminacién Racial

La Relatoria avanzé en reconocer el rol de
las universidades en la preservacién de

la memoria afrodescendiente, y reforzé la
promocion de la conciencia en derechos
humanos contra el trabajo esclavo en Brasil.
Dicho Estado interactud con la CIDH en esta
tematica y remitio informacidn al respecto,

lo que permite a la Comisidn tener contexto
completo y continuar su monitoreo enfocado
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en este tema. Asimismo, la CIDH conocié de
avances en la implementacién del componente
étnico del Acuerdo de Paz en Colombia, como
resultado de su visita in loco, en donde pudo
visibilizar también la situacion de los derechos
humanos de lideres raizales en Colombia,

asi como se reunio, por primera vez, con
representantes del Pueblo Rom/Romani.



https://www.oas.org/es/cidh/decisiones/pdf/2024/Res-1-24-Personas-Observadoras.pdf

Relatoria sobre los Derechos de las Personas

Lesbianas, Gays, Bisexuales, Trans e Intersex

La Relatoria visibilizé la situacién de de menor criminalizacion a las personas con
discriminacién y violencia por prejuicio que orientaciones sexuales diversas. Por otro lado,
contindan experimentando las personas la Comisidn continud visibilizando la situacion
LGBTI en la region, asi como los desarrollos de desafios y oportunidades para la identidad
positivos en los derechos de esta poblacion. de género, tomando nota de la emision de
Entre otros, se publicé un comunicado de documentos de identificacién para personas
prensa acogiendo la decision del Tribunal trans sin discriminacion en Brasil. Asimismo,
Superior de Dominica de despenalizar las posiciond nuevamente la importancia de
relaciones entre personas del mismo sexo, prohibir las mal-llamadas “terapias” de

en linea con los estandares interamericanos conversion, que fueron prohibidas en México
reiterados por la CIDH en sus distintos durante el periodo de reporte, en linea con

pronunciamientos, con un resultado inmediato  estandares interamericanos.

Relatoria sobre Personas Mayores

La Comision monitored las reformas de los sistemas de pensiones en varios paises de las
Ameéricas, lo que dio lugar a la publicaciéon de un comunicado sobre el derecho al envejecimiento
digno y las garantias para el acceso a pensiones. El interés por el informe sobre sistemas
nacionales de proteccion y derechos de las personas mayores dio lugar a una capacitaciéon con
la Red de Instituciones de Derechos Humanos (RINDHCA) y la planeacién de una sesién similar
con organizaciones del Caribe que trabajan la tematica.

Relatoria sobre Personas con Discapacidad

La Relatoria visibilizé la situacion de fortalecieron las relaciones con el Comité de
esta poblacion mediante dos audiencias Naciones Unidas sobre Discapacidad. En
publicas sobre derechos de personas con cuanto a los desarrollos positivos observados
discapacidad en Chile y México, generando en los Estados, se destaca la firma por Santa
iniciativas Estado-sociedad civil para Lucia de la Convencién Interamericana
formular politicas publicas basadas en para la Eliminacion de todas las Formas
evidencia. Ademas, se avanzé en medidas de Discriminacion contra las Personas con
de accesibilidad (ver Programa 24) y se Discapacidad (ver Programa 17).

m Informe de Balance Plan Estratégico 2023-2027


https://www.oas.org/es/CIDH/jsForm/?File=/en/iachr/media_center/PReleases/2024/091.asp&utm_content=country-dma&utm_term=class-mon
https://www.oas.org/es/CIDH/jsForm/?File=/en/iachr/media_center/PReleases/2024/091.asp&utm_content=country-dma&utm_term=class-mon
https://www.oas.org/es/cidh/jsForm/?File=/es/cidh/prensa/comunicados/2024/133.asp
https://www.youtube.com/watch?v=6beN8xLZpeE&embeds_referring_euri=https%3A%2F%2Fwww.oas.org%2F&embeds_referring_origin=https%3A%2F%2Fwww.oas.org&source_ve_path=Mjg2NjY
https://www.youtube.com/watch?time_continue=3&v=NpLyt33-M-A&embeds_referring_euri=https%3A%2F%2Fwww.oas.org%2F&embeds_referring_origin=https%3A%2F%2Fwww.oas.org&source_ve_path=Mjg2NjY

P15. Programa especial sobre los derechos econémicos
sociales, culturales y ambientales

Durante el primer semestre de 2024,

la REDESCA hizo uso de los distintos
mecanismos a disposicién de la Comision
para el avance en la proteccion y garantia de
los DESCA en las Américas.

Se destaca el lanzamiento de su Plan de
Trabajo 2024-2026 “Una Agenda Hemisférica
por los DESCA". Este plan de trabajo,
aprobado por unanimidad de la Comision y
elaborado a partir de un proceso participativo,
establecio cuatro lineas de trabajo prioritarias:
1) Emergencia climatica y proteccion
ambiental; 2) Empresas y derechos humanos;
3) Politicas econémicas y fiscales; y 4)
Fortalecimiento de la democracia en relacion
con los DESCA.

En materia de acceso a la justicia, la Relatoria
brindé asesoramiento experto en DESCA

en 23 proyectos de medidas cautelares vy,

en el marco de la Politica de Priorizacion

de Peticiones y Casos (ver Programa 3),
identificd ocho casos para avanzar en el
desarrollo de estandares. Igualmente, la
REDESCA particip6 junto a la CIDH en la
audiencia de la Corte Interamericana

de Derechos Humanos en el marco de la
solicitud de opinion consultiva presentada

por Chile y Colombia sobre Emergencia
Climatica y Derechos Humanos, aportando su
conocimiento experto sobre la interpretacion
y aplicacién de estandares de derechos
humanos en temas ambientales criticos.
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En el marco de su labor de monitoreo, la
REDESCA contribuy6 con insumos esenciales
para la visita in loco de la Comision a
Colombia y las observaciones preliminares
en materia de DESCA (ver Programa 14

para mayores detalles sobre la visita). En la
misma linea, la REDESCA desempeid un

rol activo en la elaboracién y difusion de 12
comunicados de prensa, incluyendo cinco
junto a la CIDH y uno junto al presidente del
Grupo de Trabajo de Derechos Econdémicos,
Sociales y Culturales de la Comisién Africana
de Derechos Humanos y de los Pueblos y el
entonces Relator Especial de las Naciones
Unidas sobre los Derechos a la Libertad de
Reunion Pacifica y de Asociacion.

La REDESCA organizé y participd en

17 actividades de promocidén y una de
capacitacion en alianza con sociedad civil,
academia, organismos internacionales de
derechos humanos y Estados. Igualmente, la
Relatoria Especial continud su rol activo en
el Grupo de Trabajo del Protocolo de San
Salvador (GTPSS) en representacion de
la CIDH.

Finalmente, con el fin de analizar la situacion
de los DESCA en las Américas y en el marco
de las cuatro prioridades estratégicas de

su Plan de Trabajo, la Oficina llevé a cabo
seis visitas de trabajo y/o promocionales
durante el semestre, a Argentina, Barbados,
Brasil, Colombia (in loco con la CIDH y
promocional), Paraguay y Uruguay.



https://www.oas.org/es/CIDH/r/desca/plan/REDESCA_PlanTrabajo_2024-2026_SPA.pdf
https://www.oas.org/es/CIDH/r/desca/plan/REDESCA_PlanTrabajo_2024-2026_SPA.pdf

m Informe de Balance

P16. Programa especial sobre la libertad de expresion

y el acceso a informacién

En este primer semestre de 2024, la Relatoria
Especial para la Libertad de Expresion
continud la implementacién de su Plan
Estratégico 2023-2026, conforme a los
enfoques tematicos priorizados: i) Periodismo
libre, seguro, sostenible y confiable, ii) Estado
de derecho y libertad de expresion; iii) Internet
y derechos humanos, y iv) Libertad de
Expresion y lucha contra la discriminacion y la
exclusion.

En materia de acceso a la justicia, se
destaca la aprobacién por la Comision del
Informe de Admisibilidad del caso Carlos
Martinez vs. Honduras (Peticion 1314-18),
elaborado por la RELE y que trata de alegadas
violaciones de derechos humanos sufridas
por un periodista en una instalacion militar
del Estado y la ausencia de investigacion
diligente de los hechos. La RELE apoy6 en
la elaboracion de otros cinco informes de
admisibilidad que fueron aprobados por la
Comisidn, respecto de casos de Bolivia,
Ecuador y Peru.

En el sistema de medidas cautelares, la
RELE elaboro tres proyectos de resoluciones
de otorgamiento y un proyecto de solicitud
de medidas provisionales ante la Corte
Interamericana. Particip6 de dos visitas de
seguimiento de medidas cautelares (ver
Programa 5) a Guatemala (MC 551-03 en
favor del periodista José Rubén Zamora,
detenido desde julio de 2022) y Brasil (MC
422-21 en favor de miembros de UNIVAJA y
de Bruno Pereira y Dom Philips, periodista e
indigenista asesinados en la regiéon amazodnica
de Brasil en junio de 2021).

Asimismo, la RELE emitio siete
pronunciamientos conjuntos con la

CIDH, sobre las acciones represivas contra
organizaciones y prensa en Cuba; la
necesidad de garantizar la vida e integridad de
las personas detenidas arbitrariamente y a su
inmediata liberacion en Nicaragua; el ataque

armado en Manta, Ecuador; las declaraciones
de autoridades y funcionarios publicos en
Cuba en relacion a las protestas masivas; el
respeto a estandares interamericanos durante
protestas en Bolivia; el respeto al derecho a la
protesta en Argentina; y la condena a acciones
del crimen organizado en Ecuador.

Adicionalmente, la Relatoria Especial publicé
17 comunicados de prensa, entre ellos, un
llamado al Estado de Ecuador a investigar

y sancionar los ataques y agresiones contra
periodistas; una alerta sobre la situacién de la
libertad de prensa en Haiti; una manifestacion
sobre represion contra periodistas y deterioro
del espacio civico en Venezuela; una condena
al asesinato de al menos 10 periodistas en
Colombia, México, Guatemala y Honduras;
asi como la publicacion del informe anual y

la publicacion del informe Hacia un indice

de transparencia activa en un contexto de
emergencia sanitaria.

La RELE particip6 de dos visitas oficiales:
una visita de trabajo realizada a Chile en el
marco del MESECH en marzo de 2024 para
dar cumplimiento a la recomendacion 48

del Informe sobre la Situaciéon de Derechos
Humanos en Chile (2022), y la visita in loco
llevada a cabo en abril de 2024 a Colombia.

En este periodo, la RELE estuvo en cinco
visitas académicas y de trabajo a la regién
amazénica de Brasil y Colombia, Peru,
México, Honduras, y Colombia, y participd
en seis seminarios y talleres. Asimismo, la
RELE realizé mas de 21 jornadas de escucha,
que sirvieron para conocer denuncias y
alegaciones de vulneraciones a los derechos
de libertad de expresion, de prensa, de
asociacion y libertad académica en paises
como Argentina, Brasil, Bolivia, Colombia,
Costa Rica, Ecuador, El Salvador, Estados
Unidos, Haiti, Paraguay, y Peru.
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https://www.oas.org/es/cidh/decisiones/2024/HNAD_1314-18_ES.PDF
https://www.oas.org/es/cidh/decisiones/2024/HNAD_1314-18_ES.PDF
https://www.oas.org/es/cidh/decisiones/2024/HNAD_1314-18_ES.PDF
https://www.oas.org/es/CIDH/jsForm/?File=/es/cidh/prensa/comunicados/2024/162.asp&utm_content=country-cub&utm_term=class-mon
https://www.oas.org/es/CIDH/jsForm/?File=/es/cidh/prensa/comunicados/2024/132.asp&utm_content=country-nic&utm_term=class-mon
https://x.com/CIDH/status/1799411939640000850?t=K_8eFIb3SudY8ZrvXbBFyw&s=08
https://x.com/CIDH/status/1786401995315626325?t=Ej95ZtDiTnCKvOSgreawlQ&s=08
https://www.oas.org/es/CIDH/jsForm/?File=/es/cidh/prensa/comunicados/2024/027.asp&utm_content=country-bol&utm_term=class-mon
https://www.oas.org/es/CIDH/jsForm/?File=/es/cidh/prensa/comunicados/2024/030.asp&utm_content=country-arg&utm_term=class-mon
https://www.oas.org/es/CIDH/jsForm/?File=/es/cidh/prensa/comunicados/2024/017.asp&utm_content=country-ecu&utm_term=class-mon
https://www.oas.org/es/cidh/expresion/prensa/
https://www.oas.org/es/cidh/expresion/informes/transparencia ESP.pdf
https://www.oas.org/es/cidh/expresion/informes/transparencia ESP.pdf
https://www.oas.org/es/cidh/expresion/informes/transparencia ESP.pdf
https://www.oas.org/es/CIDH/jsForm/?File=/es/cidh/expresion/prensa/comunicados/2024/108.asp&utm_content=country-chl&utm_term=class-mon
https://www.oas.org/es/cidh/informes/pdfs/2022_chile.pdf
https://www.oas.org/es/cidh/informes/pdfs/2022_chile.pdf

En el marco de la conmemoracién del Dia
Mundial de la Libertad de Prensa de
Unesco, realizada en mayo en Santiago de
Chile, la Relatoria participé en la presentacion
de la “Declaracion Conjunta sobre Crisis

Climatica y Libertad de Expresion”, firmada
con Relatores Especiales de Naciones

Unidas, Organizacién para la Seguridad
y la Cooperacion en Europa (OSCE), y la
Comision Africana.

En mayo de 2024, la oficina presenté el
Programa sobre Libertad de Expresion
y Lucha contra la Discriminacion y

la Exclusién durante un encuentro con
periodistas, sociedad civil y medios en la
ciudad de Quetzaltenango, Guatemala. El

programa, disefiado en consulta con las
relatorias tematicas de la CIDH, surge del
monitoreo y la creciente preocupacion de la
Relatoria por denuncias sobre la exclusion

de los grupos histéricamente marginados,
exacerbada por factores vinculados con el
deterioro del debate publico, la desinformacion
y los discursos de odio.

Por ultimo, para mejorar la rendicién de
cuentas y el intercambio de informacién
dentro de la CIDH, la RELE comenzé a
elaborar boletines bimestrales detallando
los desarrollos mas relevantes en materia
de libertad de expresion en cada pais de
las Ameéricas, logrando la preparacion de 14
boletines durante el periodo.

P17. Atencidn priorizada al Caribe

Durante el primer semestre del 2024, la
CIDH publicé y difundié su Estrategia
Quinguenal para el Caribe, disehada
principalmente para promover la comprension
y el uso de los mecanismos de la CIDH,

la observancia y garantia de los derechos
humanos por parte de los Estados, y una
mayor proteccién y defensa de las victimas
de violaciones de derechos humanos en el
Caribe, especialmente de aquellos grupos
histéricamente discriminados y excluidos.

Adicionalmente, la CIDH visibilizé la situacion
de las personas histéricamente excluidas,
aumentando las oportunidades de acceso a
la justicia interamericana. En este sentido, la
CIDH publicé el Informe de Admisibilidad y
Fondo sobre la Comunidad Indigena Akawaio
de Isseneru y sus Miembros en Guyana
(Informe No. 8/24) y concedié dos audiencias
a organizaciones de la sociedad civil sobre

el impacto de las industrias extractivas en los
derechos humanos en Guyana, y en particular,
en las comunidades indigenas.

También se convocaron audiencias sobre Haiti
en relacion con la violencia de las bandas
contra las mujeres y las ninas, y sobre las
violaciones de derechos humanos contra la
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poblacidon haitiana en materia de
movilidad humana.

La CIDH se pronunci6 mediante cuatro
comunicados de prensa sobre los esfuerzos
de Haiti para avanzar en una transiciéon
politica, alentando a priorizar los principios

de transparencia y participacion inclusiva.

Al mismo tiempo, inst6 a la comunidad
internacional a continuar brindando apoyo al
Estado para superar la violencia que pone

en grave riesgo la vida e integridad de los

mas de 11 millones de habitantes del pais.

La CIDH también destacd la decision del
Tribunal Superior de Dominica de derogar las
leyes que facilitaban la persecucion de las
personas LGBTI en cualquiera de sus formas
(ver Programa 14). Con esta decision historica,
Dominica se ha alineado con otras naciones
cuyos tribunales han anulado disposiciones de
penalizacion por considerarlas violaciones de
los derechos humanos.

La CIDH hizo hincapié en el fortalecimiento

de la capacidad de los agentes estatales para
proteger, respetar y garantizar los derechos
humanos. En este sentido, se prestod asistencia
técnica a los Estados de Santa Lucia 'y
Suriname. Santa Lucia solicité a la CIDH



https://www.oas.org/es/CIDH/jsForm/?File=/es/cidh/expresion/documentos_basicos/declaraciones/20241.asp
https://www.oas.org/es/CIDH/jsForm/?File=/es/cidh/expresion/documentos_basicos/declaraciones/20241.asp
https://www.oas.org/es/cidh/informes/pdfs/2024/PE2327_Reporte_Caribe.pdf
https://www.oas.org/es/cidh/informes/pdfs/2024/PE2327_Reporte_Caribe.pdf
https://www.oas.org/es/cidh/jsForm/?File=/es/cidh/prensa/comunicados/2024/140.asp
https://www.oas.org/es/cidh/decisiones/2024/GY_13.083_ES.PDF
https://www.oas.org/es/CIDH/jsForm/?File=/en/iachr/media_center/PReleases/2024/146.asp&utm_content=country-hti&utm_term=class-mon
https://www.oas.org/es/CIDH/jsForm/?File=/en/iachr/media_center/PReleases/2024/091.asp&utm_content=country-dma&utm_term=class-mon
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que realizara un examen comparativo de las
similitudes y diferencias entre la Convencién
de las Naciones Unidas y la Convencion
Interamericana sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad para ayudar

al poder legislativo en sus deliberaciones
sobre la adhesion a esta Convencion, lo

cual contribuyd a que este Estado firmara la
Convencion Interamericana para la Eliminacion
de todas las Formas de Discriminacién contra
las Personas con Discapacidad en la 542
Asamblea General de la OEA. Finalmente, la
CIDH prest6 asistencia técnica a Suriname en
relacion con su Ley de Violencia Doméstica
n® 84 (2009) para armonizarla con las normas
interamericanas de derechos humanos.
Asimismo, el 6 de febrero realizé una sesién
con la Corte de Justicia del Caribe (CCJ) para
compartir sus mecanismos de seguimiento

de recomendaciones a los Estados, y el

5 de junio se compartieron estandares
interamericanos de derechos humanos

sobre “Acceso a la Justicia, e lgualdad y no
discriminacion” (ver Programa 20). Ademas, el
6 de marzo se celebro un didlogo de alto nivel
con la CCJ sobre “Obstaculos y respuesta a
la investigacion de casos de violencia contra
grupos vulnerables”.

La CIDH avanz¢ significativamente en la
profundizacion de la concienciacion de

los agentes estatales sobre los problemas
estructurales que dan lugar a violaciones
de derechos humanos en la regién. En
este sentido, se convocaron reuniones con

funcionarios y funcionarias publicas de
Belize, Saint Kitts y Nevis y Suriname para
discutir el Programa Ninos Primero en el
marco del memorandum de entendimiento
con Both Ends Believing. Ademas, la CIDH
compartié sus pronunciamientos sobre
instituciones democraticas con defensorias
del pueblo, y destacé temas como: el Estado
de derecho, las instituciones democraticas, el
derecho a participar, la libertad de expresién
y el espacio civico.

La CIDH también reforzé su monitoreo en la
region con la publicacion de comunicados de
prensa y el envio de cartas de solicitud de
informacién sobre situacion de los derechos
de nifos, nifias y adolescentes en el sistema
de cuidados y el impacto de la actividad
empresarial privada en los derechos humanos.
Por fin, la CIDH también avanzé con la

Red de Dialogo del Caribe, realizando una
reunion en el periodo de reporte. La reunién
buscé promover el mecanismo de audiencias
publicas y analizar la situacion en el Caribe
sobre castigo fisico y normativa al respecto.

Durante el periodo, la CIDH siguié fomentando
relaciones estrechas con los Estados del
Caribe y sus representaciones. Se destaca el
dialogo realizado con los Estados del Caribe
en el marco del 1892 periodo de sesiones,

asi como las reuniones llevadas a cabo en el
marco del 54° periodo ordinario de sesiones
de la Asamblea General de la OEA con los
cancilleres del Caribe y la Secretaria del
Caricom (ver Programa 9).
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https://www.oas.org/es/centro_noticias/fotonoticia.asp?sCodigo=FNC-144082

P18. Atencion priorizada a Centroamérica

En el primer semestre de 2024, se publicé

el Informe sobre la Situacidon de Derechos
Humanos en Honduras producto de la visita
in loco realizada entre el 24 y 28 de abril

de 2023. El informe contiene una serie de
recomendaciones dirigidas al Estado de
Honduras para atender los principales temas
observados: institucionalidad democratica,
seguridad ciudadana, acceso a la justicia,
derechos econdmicos, sociales, culturales

y ambientales, entre otros. En el marco del
Foro Centroamericano de Intercambio para
Sociedad Civil sobre Derechos Humanos, la
CIDH present6 el informe ante autoridades
del Estado, quien reafirmé su compromiso por
cumplir con las recomendaciones contenidas
en el informe.

Dentro de los hallazgos principales, la CIDH
destaco el clima de polarizacion social que
ha profundizado la debilidad institucional y

la falta de confianza de la sociedad en sus
instituciones; la debilidad institucional también
se refleja en desafios en la gestion de los
asuntos y recursos publicos, incluyendo la
falta de ejecucion del presupuesto publico;

la lucha contra la corrupcién es un tema
central. Asimismo, se resaltaron retos como
los altos niveles de violencia que afectan de
manera diferenciada a mujeres, personas
defensoras, personas LGBTI y pueblos
indigenas y afro hondurefos; el acceso

a la justicia y la percepcion generalizada

de desconfianza hacia las autoridades
encargadas de la investigacién y persecucion
del delito, a lo que suma la persistencia de
altos niveles de impunidad; y la pobreza, la
desigualdad, la conflictividad territorial, agraria
y/o ambiental, como factores que confluyen 'y
afectan de manera transversal en la garantia
de los derechos humanos y que afectan

de manera diferenciada a ciertos grupos
poblacionales como las mujeres, personas
indigenas y afro hondurefas, nifios, nifas y
adolescentes, personas mayores, personas
con discapacidad y personas en contexto de
movilidad humana, entre otros.
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En relacién con Nicaragua, a través del
MESENI, la CIDH mantuvo un monitoreo
permanente de la situacion de derechos
humanos. En este periodo, se emitieron

siete comunicados de prensa, se realizaron
mas de 30 reuniones con la sociedad civil,

se recibieron 55 testimonios de victimas, se
celebraron tres audiencias publicas sobre
diversos temas y se mantuvieron actualizadas
tres bases de datos sobre las victimas de

la crisis. Asimismo, el MESENI realizé dos
visitas de trabajo a Costa Rica para reunirse
con la didspora nicaraglense y dialogar

con autoridades y otros actores clave sobre
la persistencia de la crisis y nuevas formas
de represion mas alla de las fronteras de
Nicaragua. La CIDH también realiz6é acciones
para informar a la comunidad internacional
sobre la situacion en el pais. Entre ellas, se
destaca el envio de informacion detallada

al Consejo de Derechos Humanos en el
marco del Examen Periddico Universal

sobre Nicaragua y al Parlamento del Reino
Unido, misma que fue extensamente citada
en el informe “El silenciamiento de la
democracia en Nicaragua”. Adicionalmente,
en abril, el Consejo Permanente de la OEA
aprobé una resolucién sobre el seguimiento
de la situacion en Nicaragua, la cual fue
posteriormente aprobada por aclamacién por
la Asamblea General de la OEA (AG/RES.
3022 (LIV-0O/24)). La resolucién insta al Estado
nicaraglense a cumplir con las medidas
cautelares emitidas por la CIDH y a permitir el
escrutinio internacional a través del MESENI
(ver Programa 12 y 13).

En relacion con Guatemala, la CIDH continué
monitoreando los impactos del proceso

de debilitamiento de la institucionalidad
democratica y la independencia judicial.

En este periodo, la CIDH presenté ante

al Subcomité de Derechos Humanos del
Parlamento Europeo la situacién de los
derechos humanos en el pais, asi como las
recomendaciones formuladas en la Resolucion
3/2023 sobre la instrumentalizacion del



https://www.oas.org/es/cidh/informes/pdfs/2024/informe-honduras.pdf
https://www.oas.org/es/cidh/informes/pdfs/2024/informe-honduras.pdf
https://www.oas.org/es/CIDH/jsForm/?File=/es/cidh/meseni/default.asp
https://scm.oas.org/doc_public/spanish/hist_24/AG09099S04.docx
https://www.oas.org/es/cidh/decisiones/2023/res-3-23-es.pdf
https://www.oas.org/es/cidh/decisiones/2023/res-3-23-es.pdf
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sistema de justicia y los riesgos para el Estado
de derecho en Guatemala. Asimismo, en el
mes de enero de 2024, la CIDH reconoci¢ la
investidura del presidente electo como logro
para la democracia y el pueblo guatemalteco.
Asimismo, tras recibir la invitacion del Estado
de Guatemala para realizar una visita in loco, la
CIDH sostuvo distintas reuniones preparatorias
con representantes del Estado, organizaciones
de la sociedad civil y personas exiliadas.

Respecto a El Salvador, la CIDH sostuvo
diversas reuniones con organizaciones de la
sociedad civil en las que aportaron informacion
relevante para la elaboracion del informe sobre
Estado de Excepcidn y Derechos Humanos en
El Salvador. Asimismo, se sostuvo una serie
de reuniones con el Estado salvadorefio, que
ademas aporté abundante informacion para el
referido informe, cuya publicacion esta prevista
en el segundo semestre.

P19. Promocioén de los derechos humanos en el ambiente

digital y uso de tecnologias

La Relatoria Especial para la Libertad de
Expresion publicé el Informe sobre inclusidn
digital y gobernanza de contenidos en Internet
en las Ameéricas. El documento analiza los
desafios de deterioro del debate publico,

la moderacion de contenidos y la situacion
de accesibilidad e inclusion digital en el
hemisferio, con enfoque en la alfabetizacién
sobre habilidades civicas digitales. Este
informe considera el papel crucial del internet
y su el potencial para la realizacién efectiva
de los derechos humanos y la promocion de

sociedades democraticas, asi como los riesgos
asociados a su gobernanza. Dicho informe

se base y amplia estandares establecidos en
informes anteriores sobre el tema (Libertad de
expresion e Internet (2013); Estandares para
una Internet libre, abierta e inclusiva (2016); y
Guia para garantizar la libertad de expresion
frente a la desinformacidn deliberada en
contextos electorales (2019)). Finalmente, el

9 de mayo, se presentod el documento ante

la Comision de Asuntos Juridicos y Politicos
(CAJP) de la OEA.
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https://www.oas.org/es/CIDH/jsForm/?File=/es/cidh/prensa/comunicados/2024/014.asp&utm_content=country-gtm
https://www.oas.org/es/cidh/expresion/informes/Inclusion_digital_esp.pdf
https://www.oas.org/es/cidh/expresion/informes/Inclusion_digital_esp.pdf
https://www.oas.org/es/cidh/expresion/informes/Inclusion_digital_esp.pdf
https://www.oas.org/es/cidh/expresion/temas/internet.asp
https://www.oas.org/es/cidh/expresion/temas/internet.asp

(RI 2) Objetivo Estratégico 2.3

Reforzar la capacidad de los agentes
estatales y las organizaciones de la
sociedad civil para promover, respetar y
garantizar los derechos humanos

En el primer semestre de 2024, la CIDH
mantuvo la intensidad de sus actividades de
fortalecimiento de capacidades, logrando que
20.470 personas pudieran beneficiarse de
sus actividades de promocién, y 1.912 de sus
actividades de capacitacion, por un total de
22.382 personas beneficiarias.

Adicionalmente, se completé el proceso de
seguimiento y analisis de los resultados de
las capacitaciones realizadas en el 2023

En este respecto, 85 de las y los agentes
estatales que recibieron capacitacion en 2023
y respondieron la encuesta de seguimiento
afirmaron que habian integrado las normas

o recomendaciones de derechos humanos

aprendidas en su trabajo (indicador 2.3.1 del
Objetivo Estratégico 2.3). Esto representa un
93,4% del total de las respuestas recibidas por
parte de agentes estatales.

En materia de cooperacion técnica, la
Comisién recibié nuevas solicitudes de
cooperacion por parte de dos Estados
(Bolivia y Paraguay) para abordar los
problemas estructurales que dan lugar a las
violaciones de derechos humanos (indicador
2.3.2 del Objetivo Estratégico 2.3). Asimismo,
se destacan dos acuerdos de cooperacion
firmados y las acciones de cooperacion
llevadas a cabo con contraparte en el marco de
acuerdos de cooperacion vigentes.

P20. Desarrollo y fortalecimiento de capacidades para la
promocion y la observancia de los derechos humanos

En el primer semestre de 2024, la CIDH
capacito a 1.912 personas a través de 28
actividades de formacion (cursos en linea
masivos y abiertos (MOOC), aulas virtuales,
capacitaciones presenciales/en linea, entre
otras) incluidas actividades relacionadas a
capacitaciones de la REDESCA (Programa
15), y capacitaciones enfocadas al Caribe
(Programa 17). Entre los principales
beneficiarios se destaca la sociedad civil,
agentes estatales y personas académicas.

En general, estas actividades han permitido
brindar herramientas basicas para facilitar un
mayor uso de los mecanismos y estandares del
sistema interamericano de derechos humanos.

Entre algunas de las actividades de
capacitacion realizadas, se destaca:

e Los MOOC sobre el sistema
interamericano de derechos humanos y
SuUs mecanismos en inglés y en espafiol,
los cuales iniciaron en marzo. Con

1 Como parte de la medicion del indicador 2.3.1 del Plan Estratégico, se envia una encuesta de seguimiento a

todas las personas capacitadas en el semestre posterior a la capacitacion para medir la integracion y uso de los
conocimientos adquiridos. Por esta razon, los resultados de las capacitaciones de 2023 se reportan en su integralidad
en el informe de implementacién correspondiente al primer semestre de 2024.
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corte a junio 2024, el MOOC en inglés
contaba con 409 personas participantes
registradas. En cuanto al MOOC en
espanol, conté con 581 participantes
registrados, de las cuales 142 personas
se han certificado.

e La capacitacién sobre sobre acceso a la
justicia, igualdad y no discriminacion para
25 personas funcionarias de la CCJ y de la
Asociacion de Funcionarios y Funcionarias
Judiciales del Caribe (ver Programa
17). Los participantes consideraron que
el seminario contribuyd a una mayor
incorporacion de estas normas en la
jurisprudencia de la CCJ y otros tribunales
del Caribe.

e Curso integral sobre el SIDH y sus
mecanismos, documentacion de casos y
toma de testimonios dirigidos a personas
defensoras de derechos humanos de
Nicaragua y Venezuela. Este curso
cuenta con la implementacién de cuatro
componentes auto-gestionables/en linea:

un MOOC vy tres micro-cursos sobre
mecanismos de la CIDH. Hasta la fecha
86 personas estan certificadas a través del
MOOC. Las personas participantes han
demostrado mucho interés en continuar
este tipo de capacitaciones y ha habido
peticiones para abrirlos a mas paises y a
mas gente.

e Seminario en linea para organizaciones
de la sociedad civil haitianas sobre el
SIDH, realizado en conjunto con la Oficina
del Alto Comisionado de las Naciones
Unidas para los Derechos Humanos. El
seminario, que conté con la participacion
de 26 personas, se centré en los
diversos mecanismos del SIDH, como las
peticiones y las medidas cautelares. En
general, los participantes expresaron la
necesidad de fortalecer las capacidades
para la promocién y proteccion de
los derechos humanos, y estrechar la
colaboracién con OSC, en particular
teniendo en cuenta la agitacion politica
que afecta actualmente a Haiti.

P21. Promocidn y difusién de mecanismos y estandares
del sistema interamericano de derechos humanos

Durante el periodo de reporte, la CIDH realizé
76 actividades de promocidn, algunas en el
marco de la conmemoracién de los 65 anos
de la CIDH. Estas actividades han permitido
profundizar el compromiso con los actores
estatales y no estatales a través de la difusion
del sistema interamericano de derechos
humanos para facilitar su mayor utilizacion.
En particular, las actividades impartidas a
integrantes de la funcidn publica profundizaron
su comprension a los problemas estructurales
que dan lugar a las violaciones de los
derechos humanos, a la discriminacién y a la
violencia contra las personas en situaciones
de exclusion, resaltando la necesidad de
adoptar politicas y practicas nacionales
basadas en estandares interamericanos de
derechos humanos.

Algunas de las tematicas abordadas
incluyeron avances y desafios de la
democracia, el Estado de derecho, efectos
de los cambios climaticos y las nuevas
tecnologias en los derechos humanos, los
estandares interamericanos frente a personas
en situacion de movilidad humanay a
personas privadas de su libertad.

Estas actividades alcanzaron a 20.470
personas, ya sea de forma presencial y a
través de plataformas en-linea como Zoom,
YouTube, y Facebook, entre otros.

Entre ellas, se destaca:

e Dos didlogos presenciales, con
transmision en plataformas virtuales,
con la Suprema Corte de Justicia de la
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Nacion de México, que dieron mayor
visibilidad a los estandares y decisiones
de la CIDH. El primer didlogo tuvo lugar
en Puebla, México, y se centrd en el tema
de la movilidad humana, y el segundo fue
realizado en Aguascalientes, México y se
enfoco en las mujeres privadas de libertad.
Estos eventos contaron con una audiencia
de mas de 13 mil personas, incluyendo las
visualizaciones en plataformas virtuales.

e El Foro Centroamericano de Intercambio
para Sociedad Civil sobre Derechos
Humanos, llevado a cabo en conjunto
con la Oficina del Alto Comisionado para
los Derechos de los Humanos, la Unién
Europea y Pro Derechos. Esta actividad,
que culminé con el lanzamiento del informe
de pais sobre la situacién de derechos
humanos en Honduras, conté con la
participacién de mas de 100 personas.

e La sesidn virtual con miembros de la Corte
de Justicia del Caribe para promover
el seguimiento e implementacion de

las recomendaciones de los diversos
mecanismos de la CIDH, en donde
asistieron aproximadamente 38 personas.
Como resultado de la sesién, los y las
participantes indicaron que alcanzaron

un mayor y mejor entendimiento del SIDH
para referenciarlo en su trabajo

(ver Programa 17).

Igualmente, en el marco de los 65 anos

de la creacion de la CIDH, 75 afos de

la Declaracion Americana sobre los

derechos y deberes del Hombre, y 45

anos de la Convencién Americana sobre
Derechos Humanos, la CIDH y la Corte
realizaron su Sexto Foro sobre el Sistema
Interamericano de Derechos Humanos. Este
foro se concibié como un espacio de reflexién
e intercambio sobre los principales avances y
desafios en materia de democracia, Estado de
derecho y derechos humanos. El Foro también
abordé temas emergentes tales como el
cambio climatico la inteligencia artificial y otras
nuevas tecnologias y sus efectos en el goce
de derechos. El Foro alcanzé 3.639 personas.

P22. Cooperacion técnica en materia de institucionalidad
y politicas publicas con enfoque de derechos humanos

Durante el periodo de reporte, se firmé un
convenio de cooperacién con la Facultad de
Derecho de la Universidad de Chile y con

la Universidad del Externado de Colombia.
También, se firmdé una Carta Acuerdo con

el Instituto Mercosur de Politicas Publicas
en Derechos Humanos para la realizacion
del Curso Internacional de Politicas Publicas
en Derechos Humanos y con la Fundacion
para el Debido Proceso Legal (DPLF) para
la realizacién de un didlogo estructurado en
materia de crimen organizado, corrupcion y
derechos humanos.

La CIDH avanzo en articulaciones y en

la gestién del dialogo continuo con las
instituciones con las que mantiene acuerdos
de cooperacion. A nivel de implementacion,

Enero - Junio 2024

se fortalecio el didlogo de alto nivel con la
Jurisdiccion Especial para la Paz (JEP) de
Colombia mediante reuniones en el marco
de la visita in loco, y a través una serie de
jornadas de reflexidn sobre las diferencias y
sinergias entre el sistema interamericano y
JEP, enfocadas en el tema de reparaciones.
Con la academia, se contribuyé en jornadas
promocionales del sistema interamericano
relacionadas al concurso en la materia que
realiza la Academia de Derechos Humanos
de American University Washington College
of Law.

La CIDH recibid dos solicitudes de
cooperacion técnica: la primera solicitud
proveniente del Estado Plurinacional de Bolivia
con respecto al proceso de preseleccion de



https://www.youtube.com/watch?v=KhbehkUqqFA
https://www.youtube.com/watch?v=Y_ZH8VvLaPI
https://www.oas.org/es/cidh/mandato/docs/Convenios/2024/Acuerdo firmado Universidad de Chile.pdf
https://www.oas.org/es/cidh/mandato/docs/Convenios/2024/Acuerdo Universidad del Externado firmado.pdf
https://www.oas.org/es/cidh/jsForm/?File=/es/cidh/prensa/comunicados/2024/073.asp
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candidaturas para la conformacion de los
Tribunales y del Consejo de la Magistratura
del Poder Judicial; y la segunda, una solicitud
de asesoramiento del Estado de Paraguay en
materia de politicas publicas que promuevan
la desinstitucionalizacion de nifios, nifas y
adolescentes con enfoque en

derechos humanos.

Adicionalmente, la CIDH estrechd las
comunicaciones con los Estados de Brasil,
Honduras, Republica Dominicana, Saint
Kitts y Nevis, Santa Lucia y Uruguay para
promover los alcances de la cooperacion y las
posibilidades de llevar adelante iniciativas en
distintas areas.

P23. Ampliacién de vinculos con las instituciones
nacionales de derechos humanos, las organizaciones
de la sociedad civil y otros agentes no estatales que
influyen en el goce de los derechos humanos

Instituciones nacionales de derechos
humanos

Durante el periodo, la CIDH continué
estrechando los vinculos con las instituciones
nacionales de derechos humanos (INDH),
mediante reuniones de trabajo, audiencias
publicas y eventos promocionales, a fin

de mejorar los canales de informacién y
ofrecer la asistencia técnica necesaria para
fortalecer los esfuerzos que las INDH realizan
en el cumplimiento efectivo de los derechos
humanos en cada uno de los paises del
hemisferio. Al respecto, se destaca el trabajo
con las INDH de Colombia, Guatemala y
Panama a través de sus puntos focales.

Por otra parte, la CIDH fortalecio su
conocimiento en materia de politicas publicas
sobre el derecho la educacion a través del
intercambio con las instituciones de derechos
humanos que hacen parte de la Federacion
Iberoamericana del Ombudsperson (FIO).
Asimismo, en el marco de las alianzas
regionales, la CIDH promovio el conocimiento
de los estandares sobre los derechos de las
personas mayores a partir de la difusién de
su mas reciente informe en la materia con las
INDH que hacen parte de la RINDHCA.

Organizaciones de sociedad civil

Durante el primer semestre del 2024, se
mantuvieron espacios de dialogo con la
sociedad civil de la region en el marco de las
distintas actividades de la CIDH. Entre ellas se
destacan: la realizacion de una reunion sobre
sistemas tecnoldgicos de informacion para el
monitoreo de la institucionalidad democratica y
la emisidn de alertas tempranas (ver Programa
10), con la participacion de instituciones

y organizaciones de la sociedad civil
especializadas en la gestion de informacion,
durante el 189° periodo de sesiones; la
realizacién de multiples reuniones con la
sociedad civil en el marco de la visita in loco a
Colombia, realizada en abril y, la participacion
al Didlogo de los Jefes de Delegacion en el
marco de la 542 Asamblea General de la OEA
realizada en Asuncién, Paraguay en junio; asi
como también la realizacion de reuniones con
la sociedad civil en el marco de la misma.

La CIDH también sostuvo un didlogo con la
sociedad civil que realiza incidencia sobre
temas relativos a la situacion de los derechos
humanos en las Américas ante Naciones
Unidas, en el marco de su visita a Ginebra.
Finalmente, se actualizd y publicé una base

de datos de contactos de organizaciones de la
sociedad civil para facilitar las actividades del
personal de la Secretaria Ejecutiva de la CIDH.
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https://www.oas.org/es/cidh/sesiones/Default.asp?S=189
https://www.oas.org/ext/es/principal/calendario/ag/54AG

(RI 3) Objetivo Estratégico 3.1

Incrementar el acceso de las personas
en situacion histérica de exclusion, las
organizaciones de la sociedad civil y los
Estados a los mecanismos de la CIDH

Bajo este objetivo estratégico, la CIDH

se propone aumentar la accesibilidad de

sus mecanismos, y mejorar la atencion, la
comunicacién y el acceso a la informacién
para todas las personas usuarias del sistema
interamericano de derechos humanos, con
enfoques diferenciales.

En materia de comunicacién y acceso, uno de
los resultados destacados del primer semestre
es el aumento por el 32% del numero de
personas que consultaron los informes y
comunicados de prensa de la CIDH en inglés,
francés y portugués en comparacion con el
mismo periodo el afo anterior, pasando de
62.638 a 82.757 (indicador 3.1.1 del Objetivo
Estratégico 3.1). También se destaca la
incorporacién de herramientas tecnoldgicas
para facilitar la participacion de personas

usuarias con discapacidad auditiva en las
reuniones virtuales de la Comision. El publico
digital se mantuvo, mientras las visitas a la
pagina web de usuarios y usuarias del Caribe
siguio creciendo, con un aumento de 47%
respecto al semestre anterior. Adicionalmente,
se registré un aumento de cinco puntos (de
50% a 55%) en el numero de peticiones
presentadas sin intermediarios respecto

al promedio anual del 2023, mientras que

el porcentaje de solicitudes de medidas
cautelares sin intermediarios bajo ligeramente
(de 40% a 38%) (indicador 3.1.2 del Objetivo
Estratégico 3.1).

Por otro lado, se mantuvieron altos indices de
atencién a las personas usuarias, con mas de
30 mil comunicaciones electrénicas y

fisicas atendidas.

P24. Mejora del acceso a la CIDH

En el periodo, se publicé un boletin de
transparencia sobre el informe anual 2023 y
la Comision atendid 67 solicitudes de acceso
a la informacion, con el fin de fortalecer la
confianza publica y promover una mayor
participacion ciudadana en los asuntos de
derechos humanos en la region.

En materia de accesibilidad, la CIDH
incorpord herramientas tecnoldgicas como
la generacién automatica de subtitulos en
sus reuniones virtuales internas y con las
personas usuarias. Esta iniciativa, junto con
la contratacion de intérpretes en lenguaje

Enero - Junio 2024

de senas en audiencias de la Comision,

es un paso significativo hacia la inclusion,

ya que facilita la participacion de personas
con discapacidad auditiva, asegurando que
puedan participar activa y adecuadamente en
las reuniones sobre los asuntos que tramitan
ante la Comision.

En cuanto a la eliminacién de barreras
linguisticas, la CIDH empezd a incluir la
version en francés de los comunicados de
prensa, y avanzé en la traduccion al francés
del micrositio del Caribe.



https://www.oas.org/es/CIDH/jsForm/?File=/es/cidh/atencion/transparencia/default.asp
https://www.oas.org/es/CIDH/jsForm/?File=/es/cidh/atencion/transparencia/default.asp
https://www.oas.org/fr/cidh/jsForm/?File=/fr/cidh/caribe/default.asp
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P25. Comunicacion y difusién amigable, diferencial

e inclusiva

La CIDH desarrolla herramientas, productos

y acciones comunicacionales para la difusion
del mensaje institucional en un lenguaje
comprensible para un publico amplio y diverso.
La pagina web y las cuentas en redes sociales
son canales y herramientas de comunicacion,
junto con los medios masivos y alternativos
que, facilitan la difusién de este contenido
sobre estandares, decisiones y resoluciones
de la CIDH en materia de derechos humanos.

Alcance y desarrollo del sitio web

Durante el periodo, se obtuvo un total de
2.065.887 visitas al sitio web de la CIDH,
1.023.306 de las cuales corresponden

a: comunicados de prensa, mandatos y
decisiones. El informe anual 2023 de la

CIDH, instrumento de referencia regional, fue
descargado un total de 7.575 veces a partir de
su publicacion en abril.

Ademas, la publicacion de comunicados de
prensa en inglés y portugués en simultaneo
con el espafol para ampliar el alcance en
paises con estos idiomas oficiales permitié que
aproximadamente 47 mil personas visitaran la
seccion de comunicados en inglés, 33 mil en
portugués y 2,7 mil en francés. Asimismo, se
resalta el incremento de las visitas a la pagina
web de personas usuarias del Caribe con un
total de 19.520 visitas y un crecimiento del
47% respecto del semestre anterior. Republica
Dominicana, Trinidad y Tobago, Jamaica,
Barbados, reflejan mayor numero de visitas.

En cuanto al desarrollo del sitio, se
incorporaron datos cuantitativos sobre paises
en las paginas de los comunicados de prensa,
informes de peticiones y casos publicados.
También se desarrollaron micrositios

multimedia sobre Movilidad humana, Personas

mayores, y Personas afrodescendientes.

Alcance en redes sociales y presencia en
medios de comunicacién

El mensaje de la CIDH se amplia a un
publico digital diverso que esta integrado por
1.571.782 millones de personas seguidoras
en redes sociales y el e-mail marketing. Las
publicaciones en X, Facebook, LinkedIn, e
Instagram recibieron mas de 10,3 millones de
impresiones (veces que se vio una publicacion)
y mas de 113 mil interacciones (reacciones,
comentarios o compartir una publicacién).
Las publicaciones relacionadas con Ecuador,
Venezuela, Guatemala, Peru, Argentina

y Colombia fueron las de mayor alcance
(independiente al numero de publicaciones),
lo cual esta vinculado con las acciones del
mandato de la CIDH en estos paises.

También se realizaron 11 campahas sobre
informes y mecanismos de seguimiento de
pais, informes tematicos e institucionales,
informe anual, resoluciones, actividades y dias
conmemorativos de derechos humanos, las
que recibieron 1,2 millén de impresiones. Por
medio del e-mail marketing, que cuenta con
26.185 subscriptores, se enviaron 84 boletines,
lo que permitié un alcance de 533.189 cuentas
que abrieron los correos y 19.248 que visitaron
los enlaces a la pagina web, dentro del boletin.

La presencia de la CIDH en medios

de comunicacion conté con momentos

clave como la visita in loco a Colombia,

el lanzamiento del informe anual y el
lanzamiento de los informes pais de Bolivia

y Honduras. En total, la CIDH logré 2.892
menciones exclusivas en medios regionales
e internacionales y al menos 35 entrevistas
sobre diversos temas, como la visita a
Colombia, independencia judicial, democracia,
derechos de las mujeres, derechos humanos
de las personas que participan en misiones
médicas cubanas y la situacion en Nicaragua.
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https://www.oas.org/es/cidh/prensa/comunicados.asp
https://www.oas.org/es/cidh/mandato/funciones.asp
https://www.oas.org/es/CIDH/jsForm/?File=/es/cidh/decisiones/resoluciones.asp
https://www.canalcidh.org/movilidad-humana
https://www.canalcidh.org/micrositios-1/personas-mayores/
https://www.canalcidh.org/micrositios-1/personas-mayores/
https://www.canalcidh.org/micrositios/

P26. Continuidad de la atencion a las personas usuarias

La CIDH ha reafirmado su compromiso con la proteccion de los derechos humanos, brindando
atencion personalizada y oportuna a las personas usuarias. En este sentido, se recibieron,
procesaron y canalizaron debidamente a las areas mas de 30.500 comunicaciones electronicas y
fisicas. Respecto de las atenciones, se brindaron mas de 4.000 atenciones presenciales, virtuales,
telefénicas y por correo electrénico. Cabe destacar el aumento en el uso de la linea telefénica
como medio de comunicacioén, puesto que en el periodo reportado se gestionaron un total de 787
llamadas telefénicas, un 19% de aumento en comparacién con el mismo periodo en 2023.

(RI 3) Objetivo Estratégico 3.2

Mejorar los mecanismos de la CIDH con un
enfoque de género, interseccionalidad y
gestion basada en los resultados

Dentro de este objetivo estratégico, la CIDH
se propone contar con procesos, politicas y
protocolos modernizados, agiles y eficientes
vinculados a su misién, con enfoque de
género e interseccionalidad, que respondan a
las necesidades de las personas usuarias del

sistema interamericano de derechos humanos.

También se busca mejorar la gestion del
conocimiento, y la rendicion de cuenta y
transparencia de los procesos institucionales,
asi como la coordinacion con organismos
internacionales de derechos humanos.

En el periodo de reporte, se destacan

los avances en la priorizacion de ciertos
casos que permitiran remediar situaciones
estructurales que tengan un impacto en el
goce de los derechos humanos en la region,
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de acuerdo con la Politica de Priorizaciéon de
Peticiones y Casos.

En materia de rendicion de cuentas y
transparencia, se resalta la presentacion del
informe anual de la CIDH ante los érganos
politicos de la OEA y la entrega de 23 informes
financieros e 21 informes de ejecucion
programatica a los donantes que financian
proyectos especificos.

Respecto a la coordinacion con otros
organismos de derechos humanos, se destaca
la colaboracidén continua con los érganos del
sistema de Naciones Unidas y, a nivel regional,
los esfuerzos para seguir fortaleciendo la
cooperacion con los 6rganos europeos.
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P27. Mejora de procesos, mecanismos y
herramientas de la CIDH con un enfoque de género e
interseccionalidad y gestion basada en los resultados

A raiz de la Politica de Priorizacion de
Peticiones y Casos aprobada a final de 2023
y de la clasificacién del portafolio de casos en
etapa de fondo, la CIDH acordd, en consulta
con las relatorias tematicas, priorizar ciertos
asuntos que se refieren a personas sujetas
de especial proteccidn, en situacion de
vulnerabilidad, histéricamente discriminadas,
entre otros aspectos (ver Programa 3).

Se espera que el analisis de los casos
priorizados, junto con los esfuerzos iniciados
para fortalecer la incorporacién del enfoque
de género e interseccional en los mecanismos
de peticiones y casos y medidas cautelares,
permitira remediar situaciones estructurales

que tengan un impacto en el goce de los
derechos humanos en la region.

Adicionalmente, se destacan las acciones
para incorporar el enfoque de género

en los mecanismos de seguimiento a
recomendaciones, con la imparticion de una
capacitacién a agentes estatales de Brasil
sobre la implementacién de recomendaciones
de informes de fondo, de pais y tematicos con
perspectiva de género (ver Programa 8), y
cooperacion técnica, a través de la publicacién
de un compendio sobre la reparacion integral
con enfoque de género en contextos de
justicia transicional (ver Programa 22).

P28. Implementacion de la gestion del conocimiento en

los mecanismos de la CIDH

En el periodo, se continuaron las acciones
iniciadas en 2023 para aplicar la gestion del
conocimiento en el sistema de peticiones y
casos. En este sentido, se sistematizaron y
redactaron parrafos modelo basados en la
jurisprudencia del sistema interamericano
sobre cinco tematicas clave: desaparicion
forzada, derecho a la vida, prohibicién de la
tortura, libertad personal y debido proceso
penal. Estos parrafos modelo, actualmente en
proceso de validacion, se implementaran en
el segundo semestre del ano para fortalecer
la homogeneidad y reducir el tiempo de
elaboracion de informes.

Adicionalmente, la CIDH publicé el
compendio sobre la Reparacién integral con
enfoque de género en contextos de justicia
transicional. Este séptimo compendio tiene
por objetivo sistematizar los estdndares

desarrollados por la Comisién Interamericana
en la materia, asi como destacar desarrollos
con enfoque diferenciado aplicables a
reparaciones en estos contextos, con el fin de
contribuir hacia el mayor conocimiento de los
estandares novedosos a disposicién de todos
los usuarios del SIDH.

Finalmente, la CIDH publicé la version en
inglés del Compendio sobre institucionalidad
democratica, Estado de derecho y derechos
humanos (aprobado por la CIDH a finales de
2023). Con esta herramienta, la CIDH avanzé
en la difusidon de herramientas a disposicién de
las personas usuarias del SIDH que permitan el
fortalecer las politicas publicas bajo el enfoque
de derechos humanos y lograr una mejor
adecuacion de las obligaciones internacionales
a la normativa interna de los Estados.
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https://www.oas.org/es/cidh/informes/pdfs/2024/Compendio-Reparaciones-Genero-ESP.pdf
https://www.oas.org/es/cidh/informes/pdfs/2024/Compendio-Reparaciones-Genero-ESP.pdf
https://www.oas.org/es/cidh/informes/pdfs/2024/Compendio-Reparaciones-Genero-ESP.pdf
https://www.oas.org/en/iachr/reports/pdfs/2023/Compendium democratic institutionalism HHRR.pdf
https://www.oas.org/en/iachr/reports/pdfs/2023/Compendium democratic institutionalism HHRR.pdf
https://www.oas.org/en/iachr/reports/pdfs/2023/Compendium democratic institutionalism HHRR.pdf

P29. Mejora de la rendicion de cuentas y la transparencia
de los procesos institucionales

Rendicién de cuentas a érganos politicos

En cumplimiento de lo establecido en el
articulo 59 de su Reglamento, la CIDH
presento su Informe Anual 2023, el cual
compila el trabajo realizado de manera integral
a través de sus mecanismos y los resultados
mas relevantes alcanzados durante el afio. El
informe fue presentado por la Presidencia de
la CIDH ante la Asamblea General en su 54°
periodo ordinario de sesiones, después de su
presentacion inicial ante la CAJP del Consejo
Permanente en abril.

Implementacidén del Plan de Seguimiento y
Evaluacion del Plan Estratégico 2023-2027

Para dar cumplimiento a lo establecido en

el Plan Estratégico respecto a que “la CIDH
informara semestralmente sobre los avances
en la ejecucién del Plan Estratégico y sobre
los indicadores en los informes de balance”,

se desarroll el informe de balance anual 2023
del Plan Estratégico, a través del cual se buscé
ofrecer de forma transparente una visién de los
avances en la implementacion del Plan.

Elaboracion del plan de accién anual

Adicionalmente, se desarroll6 al inicio del

afo el plan de accion anual de la CIDH para
2024. Este plan de accion esta derivado de los
planes de accién quinquenales desarrollados
en el 2023 para operativizar el Plan
Estratégico, y toma en cuenta las prioridades
identificadas por las personas comisionadas
para el 2024 y los compromisos institucionales.

Rendicién de cuentas sobre proyectos

Durante el primer semestre de 2024 se
elaboraron y entregaron de forma oportuna
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los 21 informes intermedios o finales de
ejecucion de proyectos que se relacionan
a continuacioén:

e Seis informes finales de los proyectos
financiados por Italia (Fase Ill, 2022-2023),
Suiza (COSUDE llI, 2022-2024), ACNUR
(2023), PADF (Nicaragua Il, 2022-2024),
Georgetown University’s O’Neill Institute
for National and Global Health Law —
REDESCA (2021-2023) y Wellspring
Philanthropic Fund/Trust of the Americas
(Fase Ill, 2020-2023).

e Cinco informes anuales de los proyectos
financiados por Canada (2023-2028), la
Comision Europea (2023-2025), los Paises
Bajos (2022-2026), Wellspring Philanthropic
Fund/Trust of the Americas (2023-2026), y
la Fundacidn Ford (2022-2025).

¢ Tres informes semestrales de ejecucién
de los proyectos financiados por Espana:
MESEG Bolivia (2022-2024), FEPO
MESENI Il (2021-2023) y FEPO Cambio
climatico —- REDESCA (2022-2025).

* Siete informes trimestrales de ejecucioén
de los proyectos financiados por Estados
Unidos (Fase Il, 2021-2024, dos informes);
PADF Nicaragua (Fase I, 2022-2024, dos
informes), PADF Cuba (2021-2023, un
informe) y PADF Capacitacion (2023-2024,
dos informes).

Ademas, la Secretaria Ejecutiva de la

CIDH presento6 alrededor de 23 informes
financieros y cuatro informes de personal,

de acuerdo con los requerimientos de los
acuerdos suscritos con sus donantes externos.



https://www.oas.org/es/cidh/mandato/PlanEstrategico/2023/balance/PE2327_Balance_Anual_2023.pdf
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P30. Establecimiento de mecanismos de coordinacion
con organismos internacionales de derechos humanos

Durante el periodo, la CIDH mantuvo una
articulacion estrecha con organismos
internacionales y regionales, con los objetivos
de promover el conocimiento y utilizacion del
trabajo de la CIDH por actores en distintas
regiones, unificar las voces en la promocién y
proteccion de los derechos humanos, reforzar
los mecanismos de implementacion de las
recomendaciones formuladas en materia de
derechos humanos, y fortalecer la labor de la
CIDH, al contar con fuentes autorizadas de
informacién, andlisis y trabajo conjunto.

La CIDH participd, como érgano regional, en
los 55° y 56° periodos de sesiones del Consejo
de Derechos Humanos de Naciones Unidas,
durante los cuales hizo presentaciones sobre
su trabajo.

Durante su visita del 17 al 20 de junio a
Ginebra, se reunié con el Alto Comisionado
para los Derechos Humanos (OACNUDH)

y diferentes autoridades del Consejo de
Derechos Humanos y sus Procedimientos
Especiales, con el fin de compartir un analisis
regional, coordinar prioridades de trabajo y
fomentar acciones conjuntas.

La Comision participé de las actividades y
comunicados conjuntos de varias plataformas
establecidas para coordinar el trabajo
tematico sobre los derechos humanos
internacionalmente y a nivel hemisférico.

Esto incluyé la participacion en la plataforma
EDVAW (por sus siglas en inglés), dedicada a
coordinar acciones relativas a la discriminacion
y violencia contra las mujeres y nifias a nivel
mundial, y un grupo de trabajo interamericano
que impulsa el liderazgo de las mujeres en
las Cumbres de las Américas, asi como la
asistencia, en junio, a un encuentro de la

recientemente creada Plataforma de Expertos
Independientes sobre Refugiados en Ginebra,
durante el cual se lanzé una serie de acciones
conjuntas frente a la crisis mundial de
personas desplazadas fuera de sus fronteras.
Asimismo, la CIDH continué participando
activamente en el mecanismo conjunto entre
ONU y CIDH para la proteccion de personas
defensoras.

La CIDH también continud recibiendo a
titulares de mandatos y grupos de trabajo de
Naciones Unidas en sus audiencias publicas,
y presenté informacion relevante al Examen
Periddico Universal sobre Dominica, El
Salvador, Nicaragua y Uruguay. La CIDH y la
ONU publicaron cuatro comunicados conjuntos
durante el semestre, sobre distintos temas en
materia de derechos humanos.

En el desarrollo de indicadores de alerta
temprana que esta preparando la CIDH, se
han sostenido reuniones con la Coordinadora
de la Unidad de Anélisis y Prevencion de
Riesgos de la OACNUDH.

En el marco de su coordinacién con los
organismos regionales, la CIDH realiz6 una
visita a Bruselas en el mes de junio, donde se
reunio, entre otros, con la seccién de Américas
del Servicio Exterior Europeo, los grupos de
trabajo para asuntos de América Latina y de
Derechos Humanos del Consejo de Europa 'y
la Representante Especial de la Unién Europea
para los Derechos Humanos, con quien la
CIDH mantiene una relacién fluida de trabajo.

Estos esfuerzos contribuyeron a una labor
eficiente y eficaz de promocion, proteccion
y defensa de los derechos de las personas
del hemisferio.
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https://www.unhcr.org/us/news/press-releases/un-and-regional-human-rights-experts-launch-platform-coordinate-advocacy-rights
https://www.unhcr.org/us/news/press-releases/un-and-regional-human-rights-experts-launch-platform-coordinate-advocacy-rights

(RI 3) Objetivo Estratégico 3.3

Mejorar la gestién del talento humano,
asi como de los recursos financieros,
administrativos y tecnolégicos, con un
enfoque de derechos humanos

En este objetivo estratégico, la CIDH busca
mejorar la gestion del talento humano, a

fin de que sus procesos y politicas cuenten
con un enfoque de derechos humanos mas
coherente con su mandato. También se prevé
la modernizacion institucional y tecnoldgica,
especialmente en aspectos relacionados

con la coordinacién interna y la gestion de

la informacion, asi como el alcance de una
mayor la sustentabilidad financiera.

Para alcanzar los resultados propuestos,

se hicieron importantes esfuerzos en
materia de mejora del ambiente laboral,

con la implementacioén del programa Co-
Labora, orientado a desarrollar estrategias
y programas para construir un ambiente de
trabajo sano, seguro, equitativo, respetuoso
de la diversidad y la inclusion. En el semestre,
esta iniciativa permitio definir acuerdos y
compromisos de los distintos equipos que
conforman la CIDH para materializar la
nueva vision sobre la cultura organizacional,
especialmente en los aspectos de

transparencia, confianza y corresponsabilidad.

En relacion con la gestion de talento humano,

culminaron todos los concursos iniciados en el
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2023 y se abrieron nuevos concursos para dos
puestos de servicios generales vacantes.

En materia tecnoldgica, se implementé

una etapa de mantenimiento, soporte y
capacitacion del nuevo sistema GAIA, a
través del cual se notificaron exitosamente
de forma automatizada 17.450 documentos.
También se redujeron significativamente
los reportes de personas usuarias sobre
incidentes en el sistema central gracias al
apoyo proporcionado a través del sistema
GAIA Lighthouse.

Respecto al plan de resiliencia financiera, la
Asamblea General aprobo un presupuesto
total de 10.855.900 ddlares americanos,

un aumento del 4,9% en comparacién con

el ano anterior. Se firmaron cinco nuevos
acuerdos de financiacion o adiciones de
fondos con donantes, por un monto 887 mil
dolares americanos, para la implementacion
de proyectos anuales o multianuales, ademas
de contribuciones voluntarias de Costa Rica,
México y Peru por un total de 375 mil ddlares.
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P31. Implementacion de politicas de gestion de talento
humano con enfoque de derechos humanos

Durante el periodo, se completaron todos los
concursos que se habian iniciado en 2023, lo
que permitié ocupar 24 posiciones que habian
sido publicadas. Estos concursos se llevaron
a cabo de acuerdo con la normativa de la
Secretaria General de la OEA, respetando el
principio de no discriminacion en los procesos
de contratacion.

En el transcurso de 2024, se abrieron dos
posiciones a nivel G05. Los documentos

de preseleccion de ambas posiciones

fueron elaborados y se recibieron mas de

170 aplicaciones. Estas posiciones estan
ubicadas en la Secretaria Ejecutiva Adjunta de
Monitoreo, Promocion y Cooperacién Técnica,
asi como en la Seccidn de Atencién y Acceso
a la Informacion. Durante el segundo semestre
del afio se estima finalizar dichos concursos.

En cuanto a los procesos administrativos,
se llevo a cabo una estandarizacién de

los pagos a personas consultoras, con el
objetivo de unificar los procedimientos.
Adicionalmente durante el primer semestre
del afno, se finalizaron tres procesos de
Llamado de Hojas de Vida para la seleccion
de consultores en diversas areas, lo que ha

contribuido al fortalecimiento de capacidades
y servicios dentro de la Secretaria Ejecutiva
de la CIDH. Cabe recordar que, como medida
para promover la diversidad, la Secretaria
Ejecutiva de la CIDH (SE/CIDH) cuenta con
una base de datos para oportunidades de
consultorias y becas que permite a cualquier
persona interesada llenar un formulario de
autoidentificacion voluntario, en el cual puede
identificarse como persona afrodescendiente,
indigena, LGBTI, con discapacidad y/o
persona mayor.

Al 30 de junio de 2024, se cuenta con un

total de 68 personas consultoras, quienes
prestan servicios en diferentes secciones de la
Secretaria Ejecutiva de la CIDH.

Durante este periodo se coordinaron

dos sesiones de pasantias a distancia,
incorporando un total de 51 pasantes

en la Secretaria Ejecutiva de la CIDH.
Adicionalmente la SE/CIDH recibié a cinco
nuevas personas becarias y contindan
trabajando cinco personas funcionarias bajo
la modalidad de Personal Asociado, gracias al
apoyo de diversas instituciones.

P32. Mejora del ambiente laboral

Durante el primer semestre de 2024, se
implementaron diversas actividades dirigidas
al personal en el marco del programa Co-
Labora, una iniciativa lanzada a finales del
2022 con la finalidad de mejorar la cultura
laboral y la integracion dentro de la SE/CIDH.
El equipo directivo y las coordinaciones
participaron en sesiones informativas sobre el
programa, logrando una comprension clara de
los objetivos y estrategias clave para el ano.

Por primera vez se realizé una sesion hibrida
de integracién con todo el personal. En esta
jornada se lograron acuerdos estratégicos,

sentando las bases para las siguientes
fases del plan. Para evaluar los efectos del
programa en el ambiente y la cultura laboral,
se realiz6 durante la sesion una encuesta
entre todo el personal. Los resultados,
actualmente en integracion por la empresa
consultora a cargo del programa (ADN
Desarrollo), proporcionaran una base para
futuras iniciativas de mejora y alineacion
organizacional, basadas en datos concretos y
necesidades reales.

La jornada de integracién fue seguida por una
serie de sesiones presenciales y virtuales de
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teambuilding y coaching durante las cuales

se trabajo con los distintos equipos de la SE/
CIDH con el objetivo de fortalecer los pilares
de la vision de cultura laboral, con enfoque

en la alineacion, integracion, transparencia,
confianza y corresponsabilidad. Los resultados
muestran un impacto positivo: segun lo
reportado, se logré que el 80% de los acuerdos
establecidos durante las sesiones se cumplan
segun lo previsto, y el 81% de las personas
participantes considerd que estas sesiones
contribuyen al desarrollo de los equipos. Los
comentarios cualitativos destacan un alto
indice de agradecimiento por el espacio de
escucha y apertura proporcionada, ademas de
una percepcion de mejora de la transparencia
en las operaciones diarias.

En paralelo, el equipo directivo celebré su
segunda jornada de alineacion directiva

para debatir y acordar acciones concretas
sobre los desafios criticos relacionados

con el bienestar sus equipos de trabajo. Se
establecieron compromisos individuales y
colectivos, consolidando al equipo directivo y
avanzando en la construccion de una cultura
de trabajo colaborativa.

Finalmente, se continué con la “Politica de
Puertas Abiertas”, permitiendo al personal
reunirse con la Secretaria Ejecutiva para
plantear temas de su interés.

P33. Innovacidn, modernizacién y mejora continua de la

tecnologia en la CIDH
GAIA

Como acciones posteriores a la estabilizacion
del nuevo sistema GAIA, se implementé

una etapa de mantenimiento, soporte y
capacitacion, con la incorporacién de “quick
wins” (requerimientos que generan resultados
rapidos) al sistema y el desarrollo de tareas
técnicas que garantizaron su disponibilidad y
operatividad. En este periodo se notificaron
exitosamente de forma automatizada

17.450 documentos a través de GAIA, y

se proporcioné acompanamiento continuo

a los equipos de trabajo de la SE/CIDH,
como atencion de dudas del proceso a nivel
funcional, analisis de casos particulares

y apoyo en las decisiones de los cambios
solicitados en el sistema. La implementacién
del sistema para requerimientos de

GAIA (Gaia Lighthouse) permitié reducir
significativamente los reportes de personas
usuarias sobre incidentes en el sistema central
y gestionar con éxito 280 solicitudes de apoyo.

Se entregd la documentacion técnica del
sistema GAIA Fase 1, donde se detalld la
arquitectura utilizada, la definicion de los
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componentes principales, base de datos y la
estructura de seguridad implementada.

De forma paralela, se trabajo en la etapa de
definicion de requerimientos para la Fase 2
de GAIA, para lo cual se definieron criterios
de seleccidn de los médulos, se efectuaron
reuniones de trabajo con el equipo directivo y
con los equipos, para obtener una propuesta
que satisface las necesidades de las areas
para esta nueva fase.

Otros avances

La CIDH inicid la fase de desarrollo del
proyecto SIMORE Interamericano 2.0, basado
en la retroalimentacion de Estados Miembros
y sociedad civil, y tras haber analizado

y documentado los requerimientos. Esta
actualizacion impactara significativamente

la eficiencia y navegacion en el sistema,
consolidando los avances tecnolégicos previos
ya establecidos en la plataforma.

Asimismo, la CIDH trabajo en la
implementacion de la infraestructura y
herramientas necesarias para el desarrollo




m Informe de Balance

del sistema para prevenir y alertar sobre
posibles violaciones de derechos humanos
contra grupos vulnerables en las Américas
(ver programas 10 y 11). En el marco de esta
iniciativa, se evaluaron 10 API (Interfaz de
Programacion de Aplicaciones), se analizaron
y se contactaron diversas compafias

para seleccionar la mejor fuente de datos.
También se consideraron requisitos técnicos
de software y hardware en conjunto con el
Departamento de Servicios de Informacion y
Tecnologia (DOITS) de la OEA para asegurar
el cumplimiento con los estandares de
gobernanza tecnolégica de la Organizacion.

Tras un esfuerzo coordinado conjunto a las
diferentes areas de la SE/CIDH, se lanz6

la Intranet de la SE/CIDH. Este espacio
centralizado recibiéo mas de 4.439 visitas
para 159 personas usuarias, mejorando la
comunicacion interna y facilitando el acceso
rapido y seguro a informacion esencial para
el personal.

Se concluyé exitosamente la regularizacion,
actualizacion y traslado de méas de 151

equipos informaticos de la SE/CIDH.
Adicionalmente, la herramienta Zyra
E-Request permitié responder de manera
eficiente a méas de 159 necesidades
informaticas de distintas areas, alcanzando
una reduccién de los tiempos de respuesta,

y se crearon 10 nuevos bases de datos, por
un total de 80 bases de datos, automatizando
procesos y proporcionando un sélido marco
para la gestidn y proteccion de la informacion.

Finalmente, se brindd asistencia y apoyo
continuo a las personas usuarias del Portal
CIDH, respondiendo a méas de 1.223 consultas
electronicas, ademas de gestionar el registro
de nuevas cuentas para Estados. Ademas, se
automatizaron 16.683 documentos a través del
sistema, lo que permitié agilizar los procesos.

Estos avances consolidan una base robusta
para la modernizacion continua de los
diversos sistemas, que posicionan la CIDH
para enfrentar los desafios informaticos
emergentes con innovacion, asegurando que
la infraestructura tecnoldgica respalde los
objetivos institucionales.

P34. Plan de resiliencia financiera

Presupuesto aprobado por la Asamblea General

Para el afno 2024, la Asamblea General aprobd
un presupuesto proveniente de Fondo Regular
por USD 10.727.900 a la CIDH. De este
monto, originalmente USD 7.808.900 fueron
aprobados para gastos de personal y USD
2.919.000 para gastos operacionales. Debido
a las posiciones vacantes en la Secretaria
Ejecutiva, la Secretaria de Administracion

y Finanzas de la OEA ha aprobado la
reprogramacion de fondos de personal a
fondos operacionales que la SE/CIDH ha
solicitado para poder asegurar la ejecucion

de los recursos y financiar consultorias
especificas en tanto las posiciones se ocupan.

De igual manera, la Asamblea General, aprobd
a la CIDH un presupuesto proveniente del

Fondo RCI (recuperacién de costos indirectos)
por USD 128.000. De este monto, USD 85.400
fueron aprobados para gastos de personal y
USD 42.600 para gastos operacionales.

En total, se aumentd el monto aprobado para
el ano 2024 en un 4,9% (USD 10.855.900)
en comparacion con el afio 2023 (USD
10.347.700). Sin embargo, el monto total

de esta apropiacién es un presupuesto
“status quo”, que permitié a la Organizacién
mantener su planta basica y financiar los
aumentos estatutarios e inflacionarios. En
cuanto al presupuesto del afio 2025, este
sera aprobado por los Estados Miembros en
el segundo semestre mediante la celebracién
de una Asamblea General Extraordinaria
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la cual se espera que tome en cuenta las
recomendaciones contenidas en el estudio
integral sobre la estructura y el personal de la

Fondos Especificos

Durante el semestre, se firmaron cuatro
nuevos acuerdos de financiacion (ACNUR,
Fondo New Venture y dos acuerdos con

OEA realizado por la firma externa Alvarez
& Marsal.

las contribuciones recibidas anteriormente

de Canadg, Costa Rica, Estados Unidos,
Monaco, Panama, la Comisién Europea,
PADF) y una adicién de fondos a un proyecto Espafa, Francia, Irlanda, Italia, Noruega, los
existente (Espana), por un total de alrededor Paises Bajos, Suecia, Suiza, la Fundacién

de 887 mil ddlares americanos, y se recibieron  Arcus, la Fundacion Ford, PADF, Unesco y el
nuevas contribuciones voluntarias de Costa Wellspring Philanthropic Fund, cuya ejecucion
Rica, México y Peru, por un monto total de continud en 2024.

375 mil ddlares. Estos aportes se suman a

Nuevas propuestas de proyectos

Se elaboraron ocho nuevas propuestas
de proyectos que en conjunto suponen la
movilizacidon de mas de 650 mil de
ddlares americanos:

e Espafna — Impulso al seguimiento de
las recomendaciones sobre derechos
humanos que la CIDH ha dirigido al
Estado de Guatemala con miras a evaluar
su cumplimiento (40.000 euros).

Francia — Informe sobre la situacion de
desapariciones en México y resolucion
sobre crimen organizado, corrupcion y
derechos humanos (60.000 euros).

e Suiza — Establecimiento de un
Grupo Interdisciplinario de Expertos
Independientes en Honduras (GIEI-
Honduras) (USD 100.000).

a los derechos humanos en América
Latina especialmente de personas de
grupos en situacion histérica de exclusion
(110.000 euros)

ACNUR — Apoyo a la Relatoria sobre
Movilidad Humana (USD 65.517)

Fundacion Arcus — Beca para la Relatoria
sobre los derechos de las personas LGBTI
(USD 160.000)

Fundacion Arcus — Fortalecimiento de la
capacidad de la CIDH para el acceso a la
informacién y transparencia (USD 30.000)

Solidarity Center/ILAW Network — Informe
REDESCA sobre derechos laborales en el
contexto de nuevas tecnologias

(USD 79.153).

* Agencia Vasca de Cooperacion — Aumento
de la proteccion de victimas de violaciones
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Contactos con donantes y elaboracion del nuevo

plan de resiliencia financiera

En junio, la CIDH realiz6 una visita a Europa
para dialogar con observadores permanentes
y donantes sobre posibilidades de apoyo a las
prioridades del Plan Estratégico 2023-2027 de
la CIDH.

También se mantuvieron reuniones con varios
donantes en el marco de la Asamblea General

de la OEA en junio para explorar posibles
fuentes de financiamiento.

La propuesta de plan de resiliencia financiera
fue presentada por la SE/CIDH al Grupo de
Presupuesto de la Comision el 2 de abril.
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Conclusiones

Como se puede apreciar en este informe,

la CIDH se siguio produciendo avances

en el conjunto de los programas del Plan
Estratégico 2023-2027 de la CIDH, de acuerdo
con las lineas estratégicas acordadas. Los
indicadores semestrales evidencian, a través
del registro de las acciones implementadas
por los Estados, la incidencia que tuvo la
CIDH hacia una mayor observancia y garantia
de los derechos humanos en la region,
especialmente en asuntos vinculados en la
independencia de los poderes y en el abordaje
de cuestiones estructurales que dan lugar a
violaciones de los derechos humanos.

También se reportan avances a nivel de
varios de los objetivos estratégicos, con
impactos claros en la poblacion del hemisferio:
mas de 1.000 victimas de violaciones de
derechos humanos tuvieron acceso a la
justicia interamericana a través del Sistema
de Peticiones y Casos durante el semestre,
y las decisiones de la Comisién en materia
de medidas cautelares otorgaron proteccion
a mas de 7.300 personas en situacién de
riesgo grave, inminente e irreparable. La
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labor de monitoreo y los llamados de la

CIDH contribuyeron a la profundizacion de la
conciencia de los Estados y de la comunidad
internacional sobre problematicas de derechos
humanos situaciones de deterioro de la
institucionalidad democratica. Adicionalmente,
se observaron pasos positivos hacia la mejora
del acceso de las personas en situacion
histdérica de exclusién, gracias a las acciones
de comunicacion, a la implementacion

de medidas de accesibilidad y a la
implementacién de la Politica de Priorizacion
de Peticiones y Casos. A nivel institucional, las
acciones de la Comisidn siguieron reflejando
su compromiso hacia la transparencia, la
rendicion de cuentas y el fortalecimiento

de una cultura institucional con enfoque de
derechos humanos.

La CIDH considera que los avances
realizados en este primer afio y medio de
implementacion de su Plan Estratégico 2023-
2027 son positivos, y seguira monitoreando e
informando sobre los resultados alcanzados
en futuros informes de balance del Plan.




ANEXO. MARCO DE MEDICION DEL DESEMPENO DEL PLAN ESTRATEGICO 2023-2027

Indicador

Puntaje promedio global de
los paises del hemisferio en el
informe sobre los objetivos
de desarrollo sostenible

Indicador

Resultado ultimo: Mayor goce de todos los derechos humanos por todas las personas del hemisferio

Meta para 2027

En 2027, el puntaje promedio
de los pafses del hemisferio
respecto al cumplimiento de

los objetivos de desarrollo
sostenible serd 69,35

Meta para 2027

Valor 2024 (primer

Valor 2023
semestre)

Nota: Indicador de
medicidn anual

Valor 2024 (primer

Valor 2023
semestre)

Valor 2025

Valor 2025

Valor 2026

Valor 2026

Valor acumulado /o
promedio a la fecha
de analisis, si
procede

Valor 2027

Valor acumulado /o
promedio a la fecha
de analisis, si
procede

Valor 2027

Linea de base

El puntaje promedio
fue 68,9 en el afio
2022

Linea de base




Objetivo estratégico 1.1. Incrementar el acceso a la justicia interamericana, particularmente de las personas en situacién histérica de exclusién

Indicador

Meta para 2027

Valor 2023

Valor 2024 (primer
semestre)

Valor 2025

Valor 2026

Valor 2027

Valor acumulado /o
promedio a la fecha
de analisis, si
procede

Linea de base

1.1.1 NUmero de peticiones y casos
(por programa, pais y grupo
especial) decididos por la CIDH

La CIDH decidira sobre 1.000
peticiones y casos en el periodo
2023-2027

316 peticiones y casos
decididos, sobre 22
paises de la regién.

88 peticiones y casos
decididos, sobre 19
paises de la region

404 peticiones y
casos decididos

En 2022, la CIDH tomé
368 decisiones
relativas a peticiones y
€asos.

1.1.2 Numero de decisiones (por
pais y grupo especial) sobre
cuestiones estructurales
tomadas por la CIDH en el
marco del programa de
priorizacion (P3)

La Meta para 2027 se definird
por la politica de priorizacién en
2024

Politica de priorizacion
aprobada

21 decisiones
estructurales
tomadas por la
politica de
priorizacion

21 decisiones
estructurales
tomadas por la
politica de
priorizacion

Sin linea de base
disponible (la CIDH no
contaba con una
politica de
priorizacion)

1.1.3 Numero de acuerdos
amistosos firmados por las
partes (por pais)

Se firmaran 75 acuerdos
amistosos en el periodo 2023-
2027

20 acuerdos amistosos
firmados

7 acuerdos amistosos
firmados

27 acuerdos
amistosos firmados

En el periodo
estratégico anterior
(2021-2017), se
firmaron 61 acuerdos
amistosos.

Objetivo estratégico 1.2. Fortalecer la proteccién de las personas por los Estados ante el riesgo de dafio grave, inminente e irreparable de los derechos humanos

Indicador

Meta para 2027

Valor 2023

Valor 2024 (primer
semestre)

Valor 2025

Valor 2026

Valor 2027

Valor acumulado /o
promedio a la fecha
de analisis, si
procede

Linea de base

1.2.1 Numero de Estados que han
implementado medidas para
cumplir las recomendaciones
de las medidas cautelares

15 Estados implementaran
medidas para cumplir las
recomendaciones de las
medidas cautelares en el

periodo 2023-2027

17 Estados han
implementado
medidas para cumplir
las recomendaciones
de las medidas
cautelares.

Nota: Indicador de
medicién anual.

17 Estados han
implementado
medidas para
cumplir las
recomendaciones
de las medidas
cautelares.

En el periodo
estratégico anterior
(2017-2021), 17
Estados
implementaron
medidas para cumplir
recomendaciones de
medidas cautelares.

1.2.2 Porcentaje de medidas
cautelares (por Estado) con

respecto a las cuales el Estado

tomo por lo menos una
medida para cumplir las
recomendaciones de la CIDH

En el 40% de las medidas
cautelares otorgadas en el
periodo 2023-2027 por la CIDH
los Estados tomaran al menos
una medida para cumplir con
las recomendaciones de la
CIDH

En el 43,14% de las
medidas cautelares
otorgadas los Estados
tomaron al menos una
medida.

Nota: Indicador de
medicién anual.

En el 43,14% de las
medidas cautelares
otorgadas los
Estados tomaron al
menos una medida.

En 2023, en el 43,14%
de las medidas
cautelares otorgadas
los Estados tomaron al
menos una medida.




1.2.3 Porcentaje de medidas
provisionales adoptadas por la
Corte Interamericana a
solicitud de la CIDH

El 85% de las medidas
provisionales solicitadas por la
CIDH seran adoptadas por la
Corte Interamericana en el
periodo 2023-2027

El 77,78% de las
medidas provisionales
solicitadas fueron
adoptadas por la Corte.

Nota: Indicador de
medicién anual.

El 77,78% de las
medidas
provisionales
solicitadas fueron
adoptadas por la
Corte.

En 2022, el 75% de las
medidas provisionales
solicitadas por la CIDH
fueron adoptadas por
la Corte
Interamericana.

1.2.4 Porcentaje de solicitudes de
medidas cautelares que se
otorgan en un plazo de 90 dias
0 menos

El 50% de las medidas
cautelares se otorgaran en un
plazo menor a 90 dias durante

el periodo 2023-2027

El 67,3% de medidas
cautelares fueron
concedidas en menos
de 90 dias.

Nota: Indicador de
medicién anual.

El 67,3% de medidas
cautelares fueron
concedidas en
menos de 90 dias.

En 2022, el 46% de las

medidas cautelares se

otorgaron en un plazo
menor de 90 dias.

1.2.5 Porcentaje de solicitudes de
medidas cautelares que se
evaltan en un plazo de 60 dias

El 50% de las medidas
cautelares se evaluaran en un
plazo menor a 60 dias durante

El 50% de medidas
cautelares fueron
evaluadas en plazo

Nota: Indicador de
medicién anual.

El 50% de medidas
cautelares fueron
evaluadas en plazo

En 2023, el 50% de
medidas cautelares
fueron evaluadas en

0 menos el periodo 2023-2027 menor a 60 dias. menor a 60 dias. plazo menor a 60 dias.
Objetivo estratégico 1.3. Promover el cumplimiento de las recomendaciones y los estdndares del sistema interamericano de derechos humanos
Valor acumulado /o
Valor 2024 (pri dio a la fech
Indicador Meta para 2027 Valor 2023 alor (primer Valor 2025 Valor 2026 Valor 2027 prome Io,? .a e.c a Linea de base
semestre) de analisis, si
procede
En el periodo
De las 264 estratégico anterior

1.3.1 Ndmero de recomendaciones
formuladas en los informes de
fondo, de pais o tematicos
publicados por la CIDH con
avances en el cumplimiento
(total, parcial o nulo) por los
Estados

Como promedio, en el periodo
2023-2027 habra avances en el
cumplimiento del 4,8% de las
recomendaciones formuladas
en los informes de fondo
evaluadas y en el 23% de las
recomendaciones de informes
pais o tematicos publicados por
la CIDH evaluadas

recomendaciones
formuladas en los
informes de fondo
publicados, 6,8% (18)
reportan avances, y de
las 219
recomendaciones
formuladas en el
informe pais, 32,42%
(71) reportan avance.

Nota: Indicador de
medicién anual.

6,8% de las
recomendaciones
de informes de
fondo publicados
reportan avances, y
32,42% de las
recomendaciones
de informe de pais
reportan avance.

(2017-2021), hubo
avances en el 4,3% de
las recomendaciones

formuladas en los
informes de fondo que
fueron evaluadas y en

el 22,5% de las
recomendaciones
formuladas en

informes de pais y
tematicos que fueron

evaluadas.

1.3.2 Numero de Estados que han
tomado al menos una medida
para cumplir las
recomendaciones formuladas
en los informes de fondo, de
pais o tematicos publicados por
la CIDH

En el periodo 2023-2027, 14
Estados tomardn al menos una
medida para cumplir las
recomendaciones formuladas
en los informes de fondo

9 Estados (Brasil, Chile,
Colombia, Ecuador,
Estados Unidos,
Guatemala, México,
Perud y Uruguay) han
tomado 148 medidas
en respuesta a las
recomendaciones
emitidas en informes
de fondo publicados, y

Nota: Indicador de
medicién anual.

10 Estados (Brasil,
Chile. Colombia,
Ecuador, El
Salvador, Estados
Unidos, Guatemala,
México, Pert y
Uruguay) han
tomado al menos
una medida.

En el periodo
estratégico anterior
(2017-2021), 13
Estados tomaron al
menos una medida
para cumplir las
recomendaciones
formuladas en los
informes de fondo




3 Estados (Brasil, El
Salvador y México) han
tomados 628 medidas

en respuesta a
informes de pais.

Valor acumulado /o

Valor 2024 (primer promedio a la fecha

Indicador Meta para 2027 Valor 2023 Valor 2025 Valor 2026 Valor 2027 Linea de base

semestre) de analisis, si
procede

Objetivo estratégico 2.1. Aumentar la capacidad de la CIDH para incidir en la prevencidn de violaciones y en la atencién oportuna de crisis de derechos humanos, en particular las que afectan a
personas en situacién histdrica de exclusién

Valor acumulado /o
Indicador Meta para 2027 Valor 2023 Valor 2024 (primer Valor 2025 Valor 2026 Valor 2027 | Promedioalafecha Linea de base
semestre) de analisis, si
procede
2.1.1 Numero de advertencias o | La CIDH emitird 40 advertencias 0 advertencias o 0 advertencias o 0 Sin linea de base
alertas emitidas por la CIDH o alertas sobre factores de alertas emitidas alertas emitidas® disponible (los

L Elindicador 2.1.1 se refiere a las advertencias y alertas emitidas a través de los mecanismos y herramientas desarrollados en el marco de los programas 10y 11 del Plan Estratégico.
Los valores 2023 y 2024 son de “0” porque estos mecanismos y herramientas estan actualmente en desarrollo.



sobre factores de riesgo
relacionadas con violaciones
de derechos humanos de
personas en situacion
histérica de exclusion

riesgo relacionadas con
violaciones de derechos
humanos de personas en

en el periodo 2023-2027

situacion histdrica de exclusion

mecanismos y
herramientas de alerta
a partir de los cuales
se mide el indicador no
existian en el periodo
estratégico anterior)?

Objetivo estratégico 2.2.

Profundizar la conciencia de los agentes estatales so

bre los problemas est

ructurales que dan origen a las violaciones de derechos humanos en

el hemisferio

Indicador

Meta para 2027

Valor 2023

Valor 2024 (primer
semestre)

Valor 2025

Valor 2026

Valor 2027

Valor acumulado /o
promedio a la fecha
de analisis, si
procede

Linea de base

Los érganos politicos
de la OEA han tenido

Los drganos politicos

Los 6rganos

En 2022, el Consejo

, . . ) " Permanente adoptd
2.2.1 Ndmero de resoluciones Durante el periodo 2023-2027 de la OEA han tenido politicos de la OEA . i
. ) - en cuenta las ) una resolucion sobre
durante el periodo 2023-2027 | los érganos politicos de la OEA . en cuenta las han tenido en - o
. . 3 . declaraciones y ) situacion de derechos
de los drganos politicos de la habran tenido en cuenta las ) declaraciones y cuenta las ;
) ) ) exhortaciones de la ) ) humanos en un pais
OEA que tienen en cuenta las declaraciones y exhortaciones exhortaciones de la declaraciones y ) .
; ) CIDHen 6 ) (Nicaragua) invocando
declaraciones y exhortaciones de la CIDH en al menos 5 . CIDHen 2 exhortaciones de la .
q ) resoluciones, sobre - declaraciones y/o
de la CIDH resoluciones ! resoluciones, sobre CIDH en )
Guatemala, Nicaragua IR ) exhortaciones de la
o Haiti y Nicaragua. 8 resoluciones.
y Peru. CIDH.
Objetivo estratégico 2.3. Reforzar la capacidad de los agentes estatales y las organizaciones de la sociedad civil para promover, respetar y garantizar los derechos humanos
Valor acumulado /o
. Valor 2024 (primer romedio a la fecha .
Indicador Meta para 2027 Valor 2023 (p Valor 2025 Valor 2026 Valor 2027 P P Linea de base
semestre) de analisis, si
procede
85 agentes estatales 79 agentes estatales
85 agentes estatales capacitados (51 que recibieron
2.3.1 Numero de agentes estatales | 610 agentes estatales que en el capacitados (51 mujeres, 32 capacitacion en 2022
(por género y por pais) que periodo 2023-207 recibiran mujeres, 32 hombres, Nota: El valor se hombres, 2 afirmaron en la
han recibido capacitacién e | capacitacion afirmaran a través | 2 personas no binarias) reportard una vez personas no encuesta de
integran las normas o las | de laencuesta de seguimiento afirmaron que completadas las binarias) afirmaron seguimiento que
recomendaciones de que integran las normas o integraron las normas encuestas de que integraron las integran las normas o
derechos humanos en su recomendaciones aprendidas o recomendaciones seguimiento. normas o recomendaciones de
trabajo en su trabajo aprendidas en su recomendaciones derechos humanos
trabajo. aprendidas en su aprendidas en su
trabajo. trabajo.

2 Debido a un ajuste de la metodologia utilizada para medir el indicador 2.1.1, se modificé la informacién de linea de base.

3 Este indicador ha sido modificado para reflejar mejor el resultado esperado y debido ademds a que el indicador originalmente incluido en el Plan Estratégico se superponia con
el siguiente indicador.



232

Numero de Estados que
expresan la voluntad de tomar
medidas para abordar los
problemas estructurales que
dan lugar a las violaciones de
derechos humanos descritas
en los informes o las
recomendaciones de la CIDH

Indicador

En 15 ocasiones, durante el
periodo 2023-2027, los Estados
expresaran a través de
solicitudes de cooperacidn
técnica su voluntad de tomar
medidas para abordar los
problemas estructurales que
dan lugar a las violaciones de
derechos humanos descritas
segun informes o
recomendaciones de la CIDH

Meta para 2027

7 Estados expresaron a
través de solicitudes de
cooperacion técnica su
voluntad de tomar
medidas para abordar
los problemas
estructurales que dan
lugar a las violaciones
de derechos humanos.

Valor 2023

2 Estados expresaron
a través de solicitudes
de cooperacion
técnica su voluntad
de tomar medidas
para abordar los
problemas
estructurales.

Valor 2024 (primer
semestre)

Valor 2025

Valor 2026

Valor 2027

9 Estados
expresaron a través
de solicitudes de
cooperacion técnica
su voluntad de
tomar medidas para
abordar los
problemas
estructurales.

Valor acumulado /o
promedio a la fecha
de analisis, si
procede

En 2022, se
produjeron 3
expresiones de
voluntad por parte de
Estados (Colombia,
Ecuador, Chile) a
través de solicitudes
de cooperacion
técnica para abordar
los problemas
estructurales que dan
lugar a las violaciones
de derechos humanos
segun informes o
recomendaciones de la
CIDH

Linea de base

4 Debido a la composicién actual de la SE-CIDH, no se presentan los resultados desagregados por pais en el informe de balance para no poner en riesgo la anonimidad de los
resultados de la encuesta de percepcion del personal.
5 Este resultado se basa en un total de 82 respuestas recibidas en la encuesta anual 2023.




Objetivo estratégico 3.1. Incrementar el acceso de las personas en situacidn histérica de exclusidn, las organizaciones de la sociedad civil y los Estados a los mecanismos de la CIDH

Indicador

Meta para 2027

Valor 2023

Valor 2024 (primer
semestre)

Valor 2025

Valor 2026

Valor 2027

Valor acumulado /o
promedio a la fecha
de analisis, si
procede

Linea de base

3.1.1 NUmero de personas (por pais)

que consultan los informes y
comunicados de prensa de la
CIDH en portugués, francés e
inglés

70.000 personas consultaran
como promedio cada afio
durante el periodo 2023-2027
los informes y comunicados de
prensa de la CIDH en
portugués, francés e inglés

158.096 personas
consultaron los
informes y
comunicados de
prensa de la CIDH en
portugués, francés e
inglés.

82.757 personas
consultaron los
informes y
comunicados de
prensa de la CIDH en
portugués, francés e
inglés.

Nota: Valor
promedio
cumulativo serd
reportado en el
segundo balance
anual.

En 2022, 72.867
personas consultaron
los comunicados e
informes tematicos y
de pais en francés,
portugués e inglés.

Porcentaje de peticionarios
(por pais) que utilizan el
sistema de peticiones y casos
de la CIDH sin intermediarios

En 2027, el 53% de las
peticiones y casos y el 42% de
las solicitudes de medidas
cautelares se realizaron sin
intermediarios

50% de las peticiones
y casos y el 40% de las
solicitudes de medidas
cautelares se realizaron

sin intermediario.

55% de las peticiones
y casos y el 38% de
las solicitudes de
medidas cautelares
se realizaron sin
intermediario.

52% de las
peticiones y casos y
el 39% de las
solicitudes de
medidas cautelares
se realizaron sin
intermediario.

En 2022, el 43% de las
peticiones y casos y el
32% de las solicitudes
de medidas cautelares
se realizaron sin
intermediarios.

NUmero de usuarios del

sistema (Estados %
peticionarios, grupos
especiales, personas por

género y por pais) que estan
satisfechos con la respuesta
de la CIDH a las solicitudes de
informacién presentadas

En 2027, al menos 70% de
quienes respondan a la
encuesta estaran satisfechos/as
con la respuesta de la CIDH a
las solicitudes de informacion
presentadas

Un 50% de quienes
respondieron la
encuesta  estuvieron
satisfechos/as con la
respuesta de la CIDH a
las  solicitudes  de

Nota: Indicador de
medicidn anual.

Un 50% de quienes
respondieron la
encuesta estuvieron
satisfechos/as con la
respuesta de la CIDH
a las solicitudes de
informacién
presentadas.

En 2023, un 50% de
quienes respondieron
la encuesta estuvieron
satisfechos/as con la
respuesta de la CIDH a

las solicitudes de
informacién
presentadas.




informacion
presentadas.®

Por género: Mujeres:
77,8%, Hombres:
28,6%, Otras
respuestas: 0%.

Por tipo de usuario/a:
Estado: 66,7%,
presunta victima/parte

peticionaria: 50%,
organizacion de
sociedad civil:  50%,
Otras respuestas:
42,9%.

Por pertenencia a un
grupo especial/en
situacion de
vulnerabilidad:

Pertenece: 42,9%, No

pertenece: 71,4%,
Otras respuestas:
25,0%.

Por  subregién 7
América  Central y
México: 25%, América
del Sur: 66,7%, Canada
y Estados Unidos: 0%,
Caribe: 0%.

Objetivo estratégico 3.2. Mejorar los mecanismos de la CIDH con un enfoque de género, interseccionalidad y gestion basada en los resultados

Valor 2024 (primer

Valor acumulado /o
promedio a la fecha

peticiones vy

casos) que

balance anual.

Indicador Meta para 2027 Valor 2023 Valor 2025 Valor 2026 Valor 2027 P Linea de base
semestre) de analisis, si
procede
3.2.1 Porcentaje de documentos .

: : L Dato serd reportado , .

(soluciones amistosas, Meta serad definida para el La linea de base serd
) N/A en el sequndo

medidas cautelares, segundo balance anual.

el valor para 2023.

6 Este resultado se basa en un total de 18 respuestas a la encuesta anual 2023.
7 Se recibieron repuestas de los siguientes paises: Argentina (4), Canada (1), Chile (1), Colombia (5), Ecuador (2), El Salvador (1), Haiti (1), México (2) y Nicaragua (1).




incluyen un enfoque
interseccional

3.2.2 Porcentaje de mecanismos y
procesos internos de la CIDH
que incorporan el género, la
interseccionalidad y la gestion
basada en los resultados en su
funcionamiento

Meta serad definida para el
segundo balance anual.

N/A

Dato serd reportado
en el sequndo
balance anual.

La linea de base serd
el valor para 2024.

3.2.3 Ndmero de personas que
trabajan en la CIDH (por
género y por pais, de plantilla
y consultores) que perciben
(en una escala del 1 al 5) que
en los mecanismos y los
procesos internos de la CIDH
se aplica en medida suficiente
la gestion basada en el
género, la interseccionalidad
y los resultados?®

A lo largo del periodo
estratégico aumentara en 10
puntos el porcentaje de
personas que trabajan en la
CIDH que perciben (en una
escalade 1a5) que en los
mecanismos y procesos
internos de la CIDH se aplica en
medida suficiente la gestion
basada en el género, la
interseccionalidad y la gestion
por resultados.

Un 67,1% de las
personas que trabajan
en la CIDH y
respondieron a la
encuesta perciben que
en los mecanismos y
procesos internos de la
CIDH se aplica en
medida suficiente el
enfoque de género, un
53,7% perciben se
aplica en medida
suficiente el enfoque
interseccional, y un
56,1% perciben que se
aplica en medida
suficiente la gestion
por resultados.® 1°

Enfoque género:
Por género: Mujeres:
63,5%, Hombres:
92,9%, Otras
respuestas: 40%.

Por tipo de contracto:
Staff:  57,1%, CPR:
76,1%, Otras
respuestas: 0%.

Nota: Indicador de
medicién anual.

Un 67,1% de las
personas que
trabajanenlaCIDHy
respondieron a la
encuesta perciben
que en los
mecanismos y
procesos internos de
la CIDH se aplica en
medida suficiente el
enfoque de género,
un 53,7% perciben
se aplica en medida
suficiente el
enfoque
interseccional, y un
56,1% perciben que
se aplica en medida
suficiente la gestidn
por resultados.

En 2023, un 67,1% de
las personas que
trabajanenla CIDHy
respondieron a la
encuesta perciben
que en los
mecanismos y
procesos internos de
la CIDH se aplica en
medida suficiente el
enfoque de género,
un 53,7% perciben se
aplica en medida
suficiente el enfoque
interseccional, y un
56,1% perciben que se
aplica en medida
suficiente la gestion
por resultados.

8 para que la medicién del indicador no sea afectada por las variaciones en la cantidad de personas que realizan solicitudes de acceso a informacién a lo largo del periodo del Plan

Estratégico, se optd por expresar la meta y los resultados alcanzados en porcentaje y no en valor absoluta.

% Debido a la composicidn actual de la SE-CIDH, no se presentan los resultados desagregados por pais en el informe de balance para no poner en riesgo la anonimidad de los
resultados de la encuesta de percepcion del personal.
10 Este resultado se basa en un total de 82 respuestas recibidas a la encuesta anual 2023.

10




Por pertenencia a un
grupo racial o étnico
excluido o
histéricamente

discriminado:

Pertenece: 41,7%, No
pertenece: 53,3%,
Otras respuestas: 50%.

Enfoque interseccional:
Por género: Mujeres
(52,4%), Hombres
(64,3%), Otras
respuestas: 40%.

Por tipo de contracto:
Staff:  48,6%, CPR:
58,7%, Otras
respuestas: 0%.

Por pertenencia a un
grupo racial o étnico
excluido o
histéricamente

discriminado:

Pertenece: 41,7%, No
pertenece: 55,0%,
Otras respuestas: 60%.

Gestidn por resultados:
Por género: Mujeres:
54%, Hombres: 71,4%,
Otras respuestas: 40%.

Por tipo de contracto:
Staff: 60%, CPR: 54,3%,
Otras respuestas: 0%.

Por pertenencia a un
grupo racial o étnico
excluido o
histéricamente
discriminado:
Pertenece: 50%, No
pertenece: 55%, Otras
respuestas: 70%.

11




Objetivo estratégico 3.3. Mejorar la gestién del talento humano, asi como de los recursos financieros, administrativos y tecnolégicos, con un enfoque de derechos humanos

Indicador

Meta para 2027

Valor 2023

Valor 2024 (primer
semestre)

Valor 2025

Valor 2026

Valor 2027

Valor acumulado /o
promedio a la fecha
de analisis, si
procede

Linea de base

331

Ndmero de politicas internas
en vigor (propuestas,
adoptadas, revisadas) que
demuestran un enfoque de
derechos humanos

En 2027, la CIDH contara con
10 politicas internas en vigor
que demuestran un enfoque de
derechos humanos

1 politica interna en
vigor con enfoque de
derechos humanos

Nota: Indicador de
medicién anual.

1 politica interna en
vigor con enfoque
de derechos
humanos

En 2022, la CIDH
contaba con una
politica interna con
enfoque de derechos
humanos.

Porcentaje de personas que
trabajan en la CIDH (por
género y por pais, de plantilla
y consultores) que perciben
(en una escala del 1 al 5) una
mejora en la  gestion
institucional

A lo largo del periodo
estratégico aumentara en 9
puntos el porcentaje de
personas que trabajan en la
CIDH que perciben mejoras en
la gestidn institucional de la
CIDH

Un 62,2% de las
personas que trabajan
en la CIDH y
respondieron a la
encuesta percibe de
manera muy positiva o
positiva la  gestion
institucional en la
C|DH.11 12

Por género: Mujeres:
63,5%, Hombres:
78,6%, Otras
respuestas: 0%.

Por tipo de contracto:
Staff:  65,7%, CPR:
60,9%, Otras
respuestas: 0%.

Por pertenencia a un
grupo racial o étnico
excluido o
histéricamente

discriminado:

Pertenece: 50%, No
pertenece: 68,3%,
Otras respuestas: 40%.

Nota: Indicador de
medicién anual.

Un 62,2% de las
personas que
trabajanenlaCIDHy
respondieron a la
encuesta percibe de
manera muy
positiva o positiva la
gestion institucional
en la CIDH.

En 2023, un 62,2% de
las personas que
trabajanenla CIDHy
respondieron a la
encuesta percibe de
manera muy positiva
o positiva la gestion
institucional en la
CIDH.

11 Debido a la composicidn actual de la SE-CIDH, no se presentan los resultados desagregados por pais en el informe de balance para no poner en riesgo la anonimidad de los
resultados de la encuesta de percepcion del personal.
12 Este resultado se basa en un total de 82 respuestas recibidas a la encuesta anual 2023.
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