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. Tendencias del Empleo/Desempleo Juvenil.

. La crisis del empleo juvenil: Un llamado a la Accién

. Grandes desafios de Implementacion

. Principales Lineas de Accion de la OIT en América
Latina y El Caribe




EL DESEMPLEO JUVENIL ALCANZA
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En 2012, a nivel mundial...
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Desempleo Juvenil Global, Améri
Latina y El Caribe

18 - Youth Unemployed (millions
(right-axis)
Y guth Unemployment Rate (%)

16 - i guth Unemployment Rate in
Luln America & the Caribbean




Tasas de desempleo juvenil ajustadas segun
participacion en la fuerza laboral total, por sexo y region
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i\ | A CALIDAD DE LOS EMPLEOS DISPONIBLES
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M PARA LOS JOVENES ESTA EN DETERIORO
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El desempleo de los j6venes no es mas que la punta del iceberg, aquellos que
tienen un empleo estan desproporcionadamente representados entre:

=L os trabajadores pobres: 23.5 por ciento del total de los trabajadores pobres pero
solo 18.5 de los que no son pobres

= Trabajadores mal remunerados: mds de un 50 por ciento de trabajadores mal
remunerados, de 2 a 6 veces mds probable de tener empleos mal remunerados
que la media nacional

=Economia informal: en América Latina, el empleo informal de los jévenes es 30 %
mds elevado que para los adultos, en el Este de Europa + 1/3 del total del empleo




e  América Latina:

El desafio

- 590 millones de personas (total)

- 106 millones de jovenes 15-24 (104 AL +
y X o))

» 36 millones solo estudia
> 35 millones solo trabaja _

. . . Desempleo:
» 14 millones estudia y trabaja 7

Fuerza Laboral (PEA) Empl
mpleo

informal: 34
Total: 250 millones

Jovenes: 57 millones

7 millones desempleados
cerca de 50% del total de desempleados

60 + millones de jovenes
50 millones ocupados

36 millones sin seguridad social
34 millones en empleos informales

40 + millones: déficit de empleo decente
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Politicas de empleo y econémicas para promover el empleo

juvenil:

*Articulacién de politicas macro y microecondmicas que impulsen
empleabilidad y eleven oportunidades de empleo productivo;

*Politicas macroeconémicas favorables al empleo que refuercen la
demanda agregada y mejoren el acceso a la financiacion;

*Medidas que promuevan el crecimiento sostenible del sector

privado y de las empresas;
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Empleabilidad: Educacion, formacion y competencias. Transicion de la
escuela al trabajo:

*Reforzar la coherencia y articulacion de medidas que incrementen el
acceso a la educacién, mejoren la calidad de la formaciéon técnico-
vocacional asi como la adaptacidn de los servicios educativos a los
requisitos del mercado de trabajo;

*Revertir la ftransicion lenta de la escuela al trabajo desarrollando
programas que promocionen pasantias, aprendizajes profesionales y otras
modalidades de adquisicion de experiencia laboral;

*Formular estrategias de desarrollo de competencias laborales que
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Politicas de Mercado de Trabajo

*Intervenciones tempranas orientadas a prevenir el desempleo de
larga duracién con énfasis en jovenes desempleados, que no estudian
ni trabajan, tanto en zonas rurales como urbanas;

*Seguros de desempleo, asistencia y sistemas de garantia de empleo
u otfras iniciativas en consonancia con el concepto de piso de

proteccién social;

*Mecanismos de condicionalidad, activacion y obligaciones reciprocas

pueden contribuir a reducir al minimo los periodos de desempleo;
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Iniciativa empresarial y empleo por cuenta propia

*Politicas que velen por un entorno propicio para PyMES,
cooperativas y economia social;

*Promover la iniciativa empresarial en especial de las
mujeres jovenes;

*Mejorar el acceso a la financiacidén y a mercados publicos;




oy
La crisis del empleo juvenil: un llamado a la acciéon \& }

2

Derecho de los Jovenes

*Formular politicas de empleo juvenil en consonancia con
obligaciones nacionales y en el marco de las normas
internacionales del trabaijo;

*Promover y proteger los derechos de los trabajadores a la
sindicalizacion y a la negociacién colectiva;

*Velar por el cumplimiento de los salarios minimos




Pasar de programas e iniciativas puntuales a politicas integrales
consistentes con la magnitud y heterogeneidad del problema;

Planes nacionales con visién multidimensional e integral asi como
mecanismos de implementacién coherentes y coordinados;

Mayor participacion y dialogo social, en particular de los jévenes en
el disefio e implementacion de politicas;

Fortalecer la cooperacién intrarregional e interinstitucional en el
intercambio de experiencias y conocimiento, incluyendo una mayor
participacién del sector privado.

Tomar accioén... yal
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Iﬁq LA ESTRATEGIA DE LA OIT PARA APOYAR A
¥

Conocimientos Promocion

" EJ en los marcos nacionales de desarrollo y politicas de
empleo

® Planes de accion nacionales desarrollados e implementados

® Programas nacionales sobre trabajo decente
parajovenes
'VC‘%_ ® Concientizacion, formacidon y estrategia
de difusion

>



UN ESQUEMA SIMPLIFICADO DE POLITICAS DE EMPLEO JUVENIL

1. Marco
institucional

EDUCACION /
FORMACION

3. Politicas de
:  formacionenel :
i trabajoy educacion i

NO HAY EMPLEO
JOVEN, SI NO HAY
EMPLEO

PRODUCCION

NO HAY EMPLEO SI
NO HAY PRODUCCION

3. Politicas para

asalariados INFORMACION

. : 6. Politicas enlos
4. Politicas para i sistemas de

:  emprendimientos : ‘ informacion

8. Politicas para
colectivos

7. Politicas
demograficas
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Los Jovenes hablan: Proceso preparatorio de la \(QL }
CIT 2012 en América Latina y El Caribe

V Foros Nacionales del

Empleo Juvenil
2012

12 Foros Nacionales de Empleo Juvenil

1500 J6évenes en representacion de  mwnsio-
Sus organizaciones.

, Trinidad y Tobago
£ de marzo

Los constituyentes de la OIT tuvieron la
oportunidad de escuchar el pensary el
sentir de los jovenes de LAC

Estudios de percepcion realizados por
la OIT constataron que la principal
preocupacion de los Jovenes de LAC
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Principales Lineas de accion de la OIT en América \(&L }
Latina y El Caribe

* Creacién de un “Task Force” Regional con especialistas de todas
las Oficinas.

* Impulsar Planes Nacionales de Acciéon de Empleo Juvenil.
* Plataforma Regional de Politicas de Empleo Juvenil

* Documentar Buenas Prdcticas de Politicas y Programas de Empleo
Juvenil

* BiUsqueda de alianzas: Red de Juventud de Naciones Unidas.

¢ Fortalecimiento de los interlocutores sociales.

* Fortalecimiento de los Institutos de Estadistica para la medicién de
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Gracias

www.ilo.org
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