REGLAMENTO DE PERSONAL DE LA OEA

ESTA VERSION INCLUYE LAS MODIFICACIONES AL REGLAMENTO DE PERSONAL
ADOPTADAS MEDIANTE LA ORDEN EJECUTIVA No. 00-2 Corr. 1 DEL 4 DE
DICIEMBRE DEL 2000. NO OBSTANTE, LA MISMA ESTA SUJETA A EDICION FINAL

CAPITULO |

OBLIGACIONES Y DERECHOS
Regla 101.1 Horas de trabajo
(a) El Secretario General fijara el horario normal de trabajo para cada lugar de destino situado fuera de la
sede y pondra dicho horario en conocimiento del personal.
(b) El horario normal de trabajo en la sede sera de las 9:00 a.m. a las 5:30 p.m., de lunes a viernes
inclusive, con un periodo de una hora para el almuerzo. El Secretario General podra hacer excepciones
segun lo requieran las necesidades del servicio.
(c) Cuando se les requiera, los funcionarios trabajaran en exceso de la jornada normal de trabajo, segun
se estipula en la Regla 103.8.
(d) En casos de emergencia o de condiciones climéaticas extremas, la autoridad correspondiente de la
Secretaria General se guiara, siempre que el Secretario General no disponga otra cosa, por el mismo
criterio que las autoridades gubernamentales del lugar donde preste servicios el personal, para
determinar si las circunstancias justifican excusarlo del trabajo. Los funcionarios de la sede seran
dispensados del trabajo cuando lo sean los empleados del Gobierno del Distrito de Columbia.
(e) El Director del Departamento de Recursos Humanos, después de consultar al Secretario General,
notificara al personal sobre las excusas de trabajo por acontecimientos especiales.
(f) Cuando se excuse al personal, ya sea por parte de un dia o mas, al funcionario que se encuentre en
goce de licencia se le cargara a esa licencia el periodo excusado. Este mismo procedimiento se seguira
con aquel funcionario que no se haya reportado al trabajo cuando se excuse al personal por parte de un
dia.

Regla 101.2 Feriados oficiales

(a) Los funcionarios seran eximidos del trabajo en los dias designados oficialmente por el Secretario
General. Cuando el Secretario General determine que las circunstancias lo requieren, podra decidir que
un feriado sea observado en un dia distinto del usual.

(b) En la sede los dias feriados oficiales seran el de Afio Nuevo, los del aniversario del natalicio de Martin
Luther King y de George Washington, el Viernes Santo, "Memorial Day", el de la independencia de los
Estados Unidos, el del Trabajo, el de la Raza, el de los Veteranos, el de Accién de Gracias y el de
Navidad.

(c) Cada lugar de destino fuera de la sede observara los feriados oficiales de los funcionarios publicos
del respectivo gobierno nacional.

(d) Los funcionarios seran eximidos de trabajar el dia de la fiesta nacional de su pais. Si por alguna
circunstancia se viesen obligados a trabajar ese dia, tendrdn derecho a tiempo compensatorio de
acuerdo con la Regla 103.8. El funcionario adscrito a un lugar de destino en el pais del cual sea
ciudadano recibird un dia adicional.

Regla 101.3 Responsabilidad financiera

Todo funcionario que por malicia, negligencia inexcusable o por no observar las Normas Generales,
reglamentos u otras disposiciones administrativas de la Secretaria General, ocasione a la Organizacion
cualquier dafio o perjuicio financieros sera responsable por estos y se le exigira la debida compensacion

Regla 101.4 Actividades e intereses fuera de la Organizacion

(a) Los funcionarios no podran ejercer fuera de la Organizacion ninguna ocupacién o empleo, de modo
continuo o repetido, ni aceptar remuneracion por trabajos particulares que realicen, sin la autorizacion
por escrito otorgada previamente por el Secretario General.

(b) Ningun funcionario podra participar en la direccion de una empresa industrial o comercial, ni tener
intereses en la misma, si por el hecho de desempefiar un cargo oficial en la Organizacién pudiese
beneficiarse en tal participacion o intereses.




(c) El funcionario que, en el desempefio de su cargo, tenga ocasion de ocuparse de un asunto en que se
encuentra involucrada una empresa industrial o comercial en la que tenga intereses financieros debera
poner en conocimiento del Secretario General la cuantia de esos intereses.

(d) El solo hecho de poseer acciones de una empresa no constituira un interés financiero, en el sentido
indicado en esta regla, salvo si tal posesion da al funcionario un alto grado de control sobre los negocios
de la empresa.

(e) Salvo en el ejercicio normal de sus funciones o con la autorizacion previa del Secretario General, los
funcionarios no podran, si los propésitos, actividades o intereses de la Organizacién se hallan en juego,
realizar los siguientes actos:

(i) Hacer declaraciones a la prensa, radio u otros medios de informacion publica:
(ii) Pronunciar discursos o conferencias;
(iii) Participar en producciones de cine, teatro, radio o television; o

(iv) Publicar articulos, libros u otros textos.

(f) Cuando se conceda la autorizacion a que se refiere el parrafo anterior, el funcionario interesado debe
dejar constancia, en cada caso, que sus puntos de vista no representan necesariamente los de la
Secretaria General ni los de la Organizacion.

(g9) Los funcionarios no aceptaran regalos ni favores de personas o firmas comerciales que tengan o
busquen negocios con la Organizacion.

Regla 101.5 Derechos de propiedad en los trabajos realizados

Todos los derechos, inclusive los de titulo, de autor y de patente, ce cualquier trabajo que realice un
funcionario como parte de sus tareas oficiales o que efectlie cualquier otra persona o entidad por cuenta
de la Secretaria General o en colaboracion con ésta seran propiedad de la Organizacion.

Regla 101.6 Actividades politicas

Los funcionarios podran ejercer el derecho de sufragio y afiliarse a partidos politicos, pero no podran
participar en actividades politicas que, a juicio del Secretario General, sean incompatibles con la
independencia y la imparcialidad inherentes a su condicién de funcionario internacional o que puedan
menoscabarlas. El pago de contribuciones a un partido politico 0 a un candidato determinado no seran
consideradas actividades prohibidas.

Regla 101.7 Declaraciones de lealtad y de ética de conducta y conflictos de interés

(a) Todo funcionario, antes de iniciar sus labores, suscribira la siguiente declaracion:

Me comprometo solemnemente a ejercer con lealtad, discrecién y a conciencia las obligaciones que me
corresponden como funcionario de caracter internacional al servicio de la Secretaria General; a regular
mi conducta de acuerdo con los intereses de la Organizacion de los Estados Americanos; a no solicitar ni
aceptar instrucciones, en relacién con mis deberes como funcionario, de ningin gobierno o autoridad que
no sea la Secretaria General, y, en general, a respetar las disposiciones de la Carta de la Organizacién
de los Estados Americanos y a cumplir las Normas Generales para el Funcionamiento de la Secretaria
General, el Reglamento de Personal y demas disposiciones pertinentes.

(b) Todo funcionario debera suscribir la siguiente declaracion antes de iniciar sus labores y reiterarla
anualmente:

Declaro que no tengo vinculacion alguna que pueda entrafiar conflicto con el desempefio correcto de mis
obligaciones en la Organizacion y con las responsabilidades que me asignan la Carta de la Organizacion
de los Estados Americanos, las Normas Generales y el Reglamento de Personal. También me
comprometo a consultar al Secretario General en la eventualidad de que surgiese cualquier vinculacién
que pudiese constituir conflicto de interés y a desligarme de ella si, a juicio del Secretario General,
constituye conflicto de interés. El no hacerlo constituird base para accion disciplinaria de acuerdo con la
Regla 110.5 y con el capitulo XI de este Reglamento.

(c) Los funcionarios cuyos puestos se indican en el parrafo (d) de esta regla presentaran adicionalmente
declaraciones juradas que incluyan:




(i) Todas aquellas asociaciones, empresas o sociedades comerciales a hs que se hallen
vinculados, directa o indirectamente, con indicacion de la naturaleza de la vinculacion, asi como
una lista de sus acreedores, con la excepcion de aquellos con los cuales estén endeudados por
hipoteca de su residencia personal o por costos de vida ordinarios tales como mobiliario del
hogar, automéviles, educacion o vacaciones.

(i) El valor neto de su patrimonio personal, en el estado en que se encuentre al inicio y al término
de sus servicios en el puesto.

La declaracién a que se refiere el inciso (i) debera ser renovada anualmente y actualizada para reflejar
cambios en la situacién descrita en la misma.

(d) Las declaraciones indicadas en el parrafo precedente deberan ser presentadas por los siguientes
funcionarios:

(i) Titulares de cargos de confianza;

(ii) Directores de departamentos, unidades, divisiones y oficinas y otros jefes de unidades
administrativas que, sin ocupar cargos de confianza, dependan directamente, desde el punto de

vista jerarquico, del Secretario General, del Secretario General Adjunto, de un Secretario
Ejecutivo o de un Subsecretario; y

(iii) Funcionarios que, como parte de sus actividades normales, participen de manera sustancial
en recomendar, seleccionar, aprobar o hacer pagos al personal, a contratistas independientes o
a otras firmas o empresas de quienes la Secretaria General adquiera bienes o servicios. Son

miembros de esta categoria aquellos que ocupen los puestos que se indican en el Anexo A de
este Reglamento.

(e) Toda informaciéon que sea proporcionada por los funcionarios bajo esta regla serd procesada y
mantenida en la mas estricta confidencialidad bajo la responsabilidad del Departamento de Recursos
Humanos y soélo podra ser utilizada en conexion con la administracion de las politicas respecto a ética de
conducta y conflictos de interés de la Secretaria General

Regla 101.8 Prohibicién contra el acoso sexual

(a) Todo funcionario y contratista independiente tiene derecho a trabajar en una atmdsfera libre de acoso
sexual. La Secretaria General adoptara las medidas pertinentes para fomentar este ambiente de trabajo
y no tolerara un comportamiento que no sea respetuoso de ese derecho.

(b) Ningun funcionario o contratista independiente acosara sexualmente a otro funcionario o contratista
independiente, o a una visita que se encuentre en las instalaciones de la Secretaria General. Todo
funcionario y contratista independiente tiene derecho a objetar y presentar un recurso si ocurriese acoso
sexual y a esperar que el Secretario General considere con seriedad y prontitud dicho recurso.

(c) Todos los supervisores, funcionarios y contratistas independientes cumpliran con la politica de la
Secretaria General contra el acoso sexual y adoptaran las medidas adecuadas para asegurar que no
ocurra. Los funcionarios que violen esta politica estaran sujetos a medidas disciplinarias, y los
contratistas independientes que violen esta politica estardn sujetos a terminacion de su relacion de
trabajo con causa.

(d) El Secretario General publicara disposiciones administrativas para implementar y hacer cumplir esta
regla.

Regla 101.9 Condiciones que rigen los privilegios e inmunidades

(a) Los privilegios e inmunidades acordados a los funcionarios por los Estados miembros mediante
acuerdos, legislacién o costumbre y practica, se otorgan en el interés de la Secretaria General y no en
beneficio personal de los propios interesados. La Secretaria General puede suspender en cualquier
momento la inmunidad de cualquier funcionario cuando, a criterio del Secretario General, dicha
inmunidad obstaculice el ejercicio de la justicia, y puede suspenderse sin perjuicio de los intereses de la
Organizacion.

(b) Sin perijuicio de los privilegios e inmunidades antes mencionados, los funcionarios tienen la obligacién
de respetar las leyes vigentes en su lugar de destino o las de cualquier Estado miembro en el que se
encuentre en mision oficial o al cual haya sido asignado.




(c) Antes de abandonar su lugar de destino, jubilarse o separarse del servicio por cualquier otra razon,
un funcionario que no sea ciudadano o residente del pais en el que esté destinado y contra el que se
halle pendiente una accién civil ante cualquier tribunal de dicho lugar, relacionada con actividades para
las cuales los acuerdos y leyes correspondientes no contemplan inmunidad o en relacién con las cuales
la inmunidad haya sido suspendida, debe designar un representante que resida en dicho lugar de
destino. El funcionario autorizara a tal agente a actuar en el proceso resultante de la mencionada accion
civil, y en el caso de que se haya dictado sentencia definitiva contra dicho funcionario, a recibir los
sueldos, pensiones u otras remuneraciones que le sean adeudadas por la Secretaria General, de
manera de que pueda disponer de tales sueldos, pensiones o remuneraciones en cumplimiento de la
sentencia. Si el funcionario no designa un agente, la Secretaria General podra designar un agente en su
nombre. Cualquier agente designado en virtud del presente péarrafo debera ser residente del lugar de
destino o de cualquier otra localidad que la Secretaria General considere apropiada.

CAPITULO Il

CLASIFICACION DE CARGOS
Regla 102.1 Sistema y normas de clasificacion de cargos
(a) El Secretario General aplica el sistema de clasificacion de cargos con objeto de asegurar que todos
los cargos de la Secretaria General tengan el grado y titulo apropiados.
(b) El Secretario General expedira disposiciones y normas administrativas para la clasificacién de cargos
de las categorias profesional y de servicios generales de conformidad con las resoluciones de la
Asamblea General de la OEA. Las normas pueden ser consultadas por todos los funcionarios en el
Departamento de Recursos Humanos.
(c) La clasificacién de cargos tiene que ver con los cargos y no con sus titulares. La clasificacion de un
cargo depende de la naturaleza de las funciones y responsabilidades que le estén asignadas, y no
resulta afectada por ninguno de los siguientes factores: ubicacion fisica, antigiiedad en el servicio,
calidad del desempefio, educacién o experiencia del titular, ni volumen de trabajo

Regla 102.2 Cargos clasificados y no clasificados

(@) Los cargos de Secretario General, de Secretario General Adjunto, de Secretarios Ejecutivos
establecidos en la Carta y de los Subsecretarios son cargos no clasificados.

(b) Todos los demas cargos estan clasificados en 14 grados distribuidos en dos categorias de
conformidad con las normas de clasificacion y las resoluciones pertinentes de la Asamblea General.

(c) Los cargos de categoria profesional son aquellos clasificados como tales conforme a las normas de
clasificacion vigentes. La categoria profesional comprende siete grados, de P-1 a D-2.

(d) Los cargos de la categoria de servicios generales son aquellos que estan clasificados como tales en
las normas de clasificacidn vigentes. La categoria de servicios generales comprende los siete grados G-
1 a G-7. Excepto disposicién en contrario en la Regla 104.15, los funcionarios de esta categoria se
reclutaran localmente.

Regla 102.3 Procedimiento de clasificacion

(a) El Departamento de Recursos Humanos tiene la responsabilidad de velar por que el grado de cada
cargo sea congruente con sus funciones y nivel de responsabilidad, de conformidad con las normas de
clasificacion.

(b) Los directores de departamentos y oficinas tienen la responsabilidad de velar por que los funcionarios
asignados a sus respectivos departamentos u oficinas cuenten con una descripcién del cargo que
ocupen Yy tienen la responsabilidad de velar por que la descripcidon del cargo refleje adecuadamente las
funciones y responsabilidades asignadas a sus subalternos.

(c) Con excepcién de lo dispuesto en el siguiente péarrafo (d) y sujeto a los requisitos de la Regla 103.7,
el supervisor no podra asignar nuevas funciones a ningun funcionario que puedan alterar el nivel de
clasificacion del cargo sin antes enviar al Departamento de Recursos Humanos, por medio del Secretario
Ejecutivo o Subsecretario correspondiente (o por medio del Secretario General o Secretario General
Adjunto en el caso de las areas sujetas a la supervision directa de uno u otro), la documentacion
siguiente:

(i) un nuevo proyecto escrito de descripcidn de cargo (copia impresa y diskette);



(ii) el formulario oficial de solicitud de reclasificacion completo (publicado por el Departamento de
Recursos Humanos) en el que se establezcan los cambios propuestos y se brinde una
justificacion detallada del cambio propuesto;

(iii) un organigrama que indique los cargos del departamento u oficina con los grados y titulos
vigentes.

El Departamento de Recursos Humanos, dentro de los 90 dias siguientes de recibidos estos
documentos, emitirh una opinion sobre las posibles consecuencias de la asignacion de funciones
propuesta y los requisitos para hacerla efectiva.

(d) Las asignaciones de funciones al mismo nivel o a nivel superior por un plazo no mayor de dos meses
no estara sujeta a lo estipulado en el anterior parrafo (c), pero si a lo dispuesto en las Reglas 103.7 y
105.3.

(e) El Departamento de Recursos Humanos hara una revisién de la clasificacion de cada cargo vacante
antes de proceder a llenarlo. La clasificacién de los cargos en cada departamento u oficina de la
Secretaria General se revisara periodicamente por el Departamento de Recursos Humanos. Dicho
Departamento podra reexaminar la clasificacion de los cargos a iniciativa propia o a peticion de los
titulares respectivos o de sus supervisores, 0 programar revisiones generales de cargos en un
departamento u oficina, o de un grupo de cargos, ya sea a peticion de los titulares de los departamentos
u oficinas o en atencién a circunstancias tales como modificaciones imprevistas en la estructura
administrativa o las necesidades de un departamento u oficina.

(f) La revision de cargos consistira en:

(i) un andlisis de las funciones, responsabilidades y requisitos de cada cargo, descritos en el

formulario pertinente y aprobados por el director del correspondiente departamento, oficina o
programa;

(ii) una auditoria de cada cargo, que incluya, en lo posible, entrevistas in situ con el titular y sus
supervisores, asi como un examen de algunas muestras del trabajo realizado, pero que podra
limitarse al analisis de la informacion que se solicita en la Regla 102.3(c) o 102.3(i) si no hubiere
habido cambios sustanciales en las funciones del cargo desde la Gltima revision; y

(iii) una evaluacién del cargo, de conformidad con las normas de clasificacion.

(9) El Departamento de Recursos Humanos corregira los errores u omisiones en la descripcion del cargo
qgue encuentre al efectuar la revision y certificara la clasificacion que le corresponda conforme a las
normas de clasificacién. La recomendacion final se sometera a la decisién del Secretario General.
Cualquier cambio de clasificacion de un cargo entrara en vigor en la fecha de su aprobacién por el
Secretario General.

(h) La clasificaciéon de cada cargo, determinada conforme a los parrafos (e), (f) y (g) precedentes,
independientemente del nivel del respectivo puesto aprobado en el presupuesto, sera la que se tendra
en cuenta respecto a las acciones administrativas relacionadas con dicho cargo tales como:

(i) el posible pago del subsidio por funciones especiales, conforme a la Regla 103.7;
(ii) la seleccién y ascenso del personal de que trata el capitulo IV de este Reglamento;

(iii) los traslados, asignacion temporal de funciones y descenso de grado, tratados en el capitulo
Vyy

(iv) la separacion del servicio y reduccion de personal, tratadas en el capitulo X.

(i) El funcionario que pertenezca al servicio de carrera o haya venido prestando servicio bajo contrato
durante un periodo continuo de tres afios o mas podra pedir --si su cargo no ha sido objeto de revisién
durante los ultimos doce meses-- una revisién individual mediante presentacién al Director del
Departamento de Recursos Humanos de un formulario oficial de solicitud de reclasificacién --emitido por
el Departamento de Recursos Humanos-- en el que se describan expresamente las nuevas
responsabilidades y funciones que esta desempefiando y todo otro cambio del cargo que el funcionario
considere que pudiera alterar la clasificaciéon del cargo. Si el Departamento de Recursos Humanos



determina que se han producido cambios sustanciales en las funciones que podrian merecer una
modificacion de la clasificacion del cargo, solicitara una descripcién de funciones al supervisor y realizara
un analisis del cargo. La revisién conforme a ese pedido se realizar4 dentro de los seis meses de la
fecha en que el Departamento de Recursos Humanos reciba la solicitud.

() Al efectuarse las revisiones periddicas a que se refiere la presente regla, o en cualesquiera otras
circunstancias en que se considere apropiado, el Departamento de Recursos Humanos efectuara
estudios de utilizaciéon de la fuerza laboral y formulara propuestas con objeto de lograr un mejor
aprovechamiento de los recursos humanos de la Secretaria General.

(k) Una vez que el Secretario General haya aprobado una decisiébn respecto a clasificacion, el
Departamento de Recursos Humanos la notificara al titular del cargo y al director del departamento u
oficina en cuestion y les enviara copia corregida y certificada de la nueva descripcién del cargo.

(I) Con sujecién a la aprobacién de los fondos necesarios en el programa-presupuesto, el Secretario
General realizarg, al menos cada cuatro o seis afios, una auditoria de todos los cargos de la Secretaria
General, la cual debera concluir no mas alla de seis meses antes del examen del proyecto de
presupuesto para el bienio subsiguiente en la Comision Preparatoria de la Asamblea General, de
acuerdo con el articulo 34 de las Normas Generales.

(m) El proceso de andlisis de los cargos dispuesto en los parrafos (e), (f) y (g) de la presente regla puede
ser realizado por consultores externos, toda vez que estén debidamente capacitados y posean la
experiencia necesaria en auditoria para brindar una labor profesional, al menos equivalente en calidad a
la que realice el personal del Departamento de Recursos Humanos.

Regla 102.4 Apelaciones

(a) El funcionario inconforme con la clasificacion de su cargo resultante de una revisidon efectuada
conforme a la Regla 102.3 tendra derecho a una nueva revisién del cargo por un comité de especialistas
capacitados designados por el Secretario General o por un especialista en clasificacion externo,
escogido de un grupo seleccionado con la participacién del Comité del Personal, si asi b acuerda el
funcionario y el Secretario General. Tal acuerdo podra celebrarse sin recurrir al procedimiento de
reconsideracion a que se refiere el capitulo XII de este Reglamento, o bien en virtud de una conciliacién
concertada por el Comité Mixto de Asesoramiento para Casos de Reconsideracion conforme a la Regla
112.5 (g). El acuerdo proveerd que las recomendaciones del especialista externo o del comité de
especialistas capacitados, segun corresponda, seran definitivas y de obligatorio cumplimiento para ks
partes, y que el funcionario renuncia a todo derecho a ulterior recurso al respecto. El especialista externo
o el comité de especialistas, segln corresponda, tendra instrucciones de limitarse a dar una opinion
técnica sobre la clasificacion del cargo.

(b) A falta del acuerdo previsto en el parrafo (a) precedente, 0 como alternativa, el funcionario podra
hacer uso de los derechos previstos en el capitulo XII del presente Reglamento.

(c) A fin de cumplir con lo exigido en las Reglas 112.1(a) y 112.5(e), cuando el funcionario pida audiencia
o reconsideracion respecto a la clasificacion de su cargo, especificara en su solicitud escrita si su queja
se funda (1) en la omision de funciones en la descripcion del cargo o (2) en la insuficiencia de la revision
del cargo efectuada por el Departamento de Recursos Humanos.

Regla 102.5 Responsabilidades y medidas disciplinarias

(a) El supervisor que, al asignar funciones a un supervisado, no cumpla todos los requisitos establecidos
en la Reglas 102.3 y 103.7, sera responsable personalmente de los dafios y perjuicios financieros
incurridos por la Secretaria General como resultado de las funciones asignadas y le restituira personal y
completamente a la Secretaria General el monto respectivo, conforme a la Regla 103.1.

(b) El supervisor que incumpla las prohibiciones que sobre la asignacion de funciones establecen las
Reglas 102.3 y 103.7 del Reglamento de Personal estara sujeto a los procedimientos disciplinarios
contemplados en la Regla 110.5 y en el capitulo XI del presente Reglamento. Las medidas disciplinarias
previstas en esta regla son de caracter acumulativo y no son mutuamente excluyentes.

(c) Todo supervisor que se niegue a preparar una descripcion del cargo a solicitud del Departamento de
Recursos Humanos sera responsable personalmente de los costos en que incurra la Secretaria General
a raiz de su negativa, incluido el costo de contratar un consultor externo u otras personas para preparar
la descripcién del cargo solicitada.

CAPITULO Il



CLASIFICACION DE CARGOS
Regla 102.1 Sistema y normas de clasificacion de cargos
(a) El Secretario General aplica el sistema de clasificacion de cargos con objeto de asegurar que todos
los cargos de la Secretaria General tengan el grado y titulo apropiados.
(b) El Secretario General expedira disposiciones y normas administrativas para la clasificacion de cargos
de las categorias profesional y de servicios generales de conformidad con las resoluciones de la
Asamblea General de la OEA. Las normas pueden ser consultadas por todos los funcionarios en el
Departamento de Recursos Humanos.
(c) La clasificacién de cargos tiene que ver con los cargos y no con sus titulares. La clasificacion de un
cargo depende de la naturaleza de las funciones y responsabilidades que le estén asignadas, y ro
resulta afectada por ninguno de los siguientes factores: ubicacién fisica, antigiiedad en el servicio,
calidad del desempefio, educacion o experiencia del titular, ni volumen de trabajo

Regla 102.2 Cargos clasificados y no clasificados

(a) Los cargos de Secretario General, de Secretario General Adjunto, de Secretarios Ejecutivos
establecidos en la Carta y de los Subsecretarios son cargos no clasificados.

(b) Todos los deméas cargos estan clasificados en 14 grados distribuidos en dos categorias de
conformidad con las normas de clasificacion y las resoluciones pertinentes de la Asamblea General.

(c) Los cargos de categoria profesional son aquellos clasificados como tales conforme a las normas de
clasificacion vigentes. La categoria profesional comprende siete grados, de P-1 a D-2.

(d) Los cargos de la categoria de servicios generales son aquellos que estan clasificados como tales en
las normas de clasificacion vigentes. La categoria de servicios generales comprende los siete grados G-
1 a G-7. Excepto disposicion en contrario en la Regla 104.15, los funcionarios de esta categoria se
reclutaran localmente.

Regla 102.3 Procedimiento de clasificacion

(a) El Departamento de Recursos Humanos tiene la responsabilidad de velar por que el grado de cada
cargo sea congruente con sus funciones y nivel de responsabilidad, de conformidad con las normas de
clasificacion.

(b) Los directores de departamentos y oficinas tienen la responsabilidad de velar por que los funcionarios
asignados a sus respectivos departamentos u oficinas cuenten con una descripcién del cargo que
ocupen Yy tienen la responsabilidad de velar por que la descripcién del cargo refleje adecuadamente las
funciones y responsabilidades asignadas a sus subalternos.

(c) Con excepcidn de lo dispuesto en el siguiente parrafo (d) y sujeto a los requisitos de la Regla 103.7,
el supervisor no podra asignar nuevas funciones a ningun funcionario que puedan alterar el nivel de
clasificacién del cargo sin antes enviar al Departamento de Recursos Humanos, por medio del Secretario
Ejecutivo o Subsecretario correspondiente (o por medio del Secretario General o Secretario General
Adjunto en el caso de las areas sujetas a la supervision directa de uno u otro), la documentacién
siguiente:

(i) un nuevo proyecto escrito de descripcién de cargo (copia impresa y diskette);

(i) el formulario oficial de solicitud de reclasificacion completo (publicado por el Departamento de

Recursos Humanos) en el que se establezcan los cambios propuestos y se brinde una
justificacién detallada del cambio propuesto;

(iii) un organigrama que indique los cargos del departamento u oficina con los grados y titulos
vigentes.

El Departamento de Recursos Humanos, dentro de los 90 dias siguientes de recibidos estos
documentos, emitirA una opinidn sobre las posibles consecuencias de la asignacion de funciones
propuesta y los requisitos para hacerla efectiva.

(d) Las asignaciones de funciones al mismo nivel o a nivel superior por un plazo no mayor de dos meses
no estara sujeta a lo estipulado en el anterior parrafo (c), pero si a lo dispuesto en las Reglas 103.7 y
105.3.

(e) El Departamento de Recursos Humanos hara una revisién de la clasificacion de cada cargo vacante
antes de proceder a llenarlo. La clasificacién de los cargos en cada departamento u oficina de la



Secretaria General se revisard periodicamente por el Departamento de Recursos Humanos. Dicho
Departamento podra reexaminar la clasificacion de los cargos a iniciativa propia o a peticion de los
titulares respectivos o de sus supervisores, 0 programar revisiones generales de cargos en un
departamento u oficina, o de un grupo de cargos, ya sea a peticidn de los titulares de los departamentos
u oficinas o en atencion a circunstancias tales como modificaciones imprevistas en la estructura
administrativa o las necesidades de un departamento u oficina.

(f) La revision de cargos consistira en:

(i) un andlisis de las funciones, responsabilidades y requisitos de cada cargo, descritos en el
formulario pertinente y aprobados por el director del correspondiente departamento, oficina o
programa;

(i) una auditoria de cada cargo, que incluya, en lo posible, entrevistas in situ con el titular y sus
supervisores, asi como un examen de algunas muestras del trabajo realizado, pero que podra
limitarse al analisis de la informacion que se solicita en la Regla 102.3(c) o 102.3(i) si no hubiere
habido cambios sustanciales en las funciones del cargo desde la dltima revision; y

(i) una evaluacion del cargo, de conformidad con las normas de clasificacion.

(9) El Departamento de Recursos Humanos corregird los errores u omisiones en la descripcién del cargo
gue encuentre al efectuar la revision y certificard la clasificacion que le corresponda conforme a las
normas de clasificacién. La recomendacion final se someter4 a la decision del Secretario General.
Cualquier cambio de clasificacién de un cargo entrara en vigor en la fecha de su aprobacién por el
Secretario General.

(h) La clasificacion de cada cargo, determinada conforme a los parrafos (e), (f) y (g) precedentes,
independientemente del nivel del respectivo puesto aprobado en el presupuesto, sera la que se tendra
en cuenta respecto a las acciones administrativas relacionadas con dicho cargo tales como:

(i) el posible pago del subsidio por funciones especiales, conforme a la Regla 103.7;
(i) la seleccion y ascenso del personal de que trata el capitulo IV de este Reglamento;

(iii) los traslados, asignacion temporal de funciones y descenso de grado, tratados en el capitulo
Viy

(iv) la separacién del servicio y reduccién de personal, tratadas en el capitulo X.

(i) El funcionario que pertenezca al servicio de carrera 0 haya venido prestando servicio bajo contrato
durante un periodo continuo de tres afilos o0 mas podra pedir --si su cargo no ha sido objeto de revision
durante los ultimos doce meses-- una revision individual mediante presentaciéon al Director del
Departamento de Recursos Humanos de un formulario oficial de solicitud de reclasificacion --emitido por
el Departamento de Recursos Humanos-- en el que se describan expresamente las nuevas
responsabilidades y funciones que esta desempefiando y todo otro cambio del cargo que el funcionario
considere que pudiera alterar la clasificacion del cargo. Si el Departamento de Recursos Humanos
determina que se han producido cambios sustanciales en las funciones que podrian merecer una
modificacion de la clasificacion del cargo, solicitar4 una descripcién de funciones al supervisor y realizara
un analisis del cargo. La revision conforme a ese pedido se realizara dentro de los seis meses de la
fecha en que el Departamento de Recursos Humanos reciba la solicitud.

(i) Al efectuarse las revisiones periddicas a que se refiere la presente regla, o en cualesquiera otras
circunstancias en que se considere apropiado, el Departamento de Recursos Humanos efectuara
estudios de utilizaciéon de la fuerza laboral y formulara propuestas con objeto de lograr un mejor
aprovechamiento de los recursos humanos de la Secretaria General.

(k) Una vez que el Secretario General haya aprobado una decision respecto a clasificacion, el
Departamento de Recursos Humanos la notificara al titular del cargo y al director del departamento u
oficina en cuestion y les enviara copia corregida y certificada de la nueva descripcién del cargo.

() Con sujecion a la aprobacion de los fondos necesarios en el programa-presupuesto, el Secretario
General realizara, al menos cada cuatro o seis afios, una auditoria de todos los cargos de la Secretaria
General, la cual debera concluir no mas alld de seis meses antes del examen del proyecto de



presupuesto para el bienio subsiguiente en la Comision Preparatoria de la Asamblea General, de
acuerdo con el articulo 34 de las Normas Generales.

(m) El proceso de andlisis de los cargos dispuesto en los parrafos (e), (f) y (g) de la presente regla puede
ser realizado por consultores externos, toda vez que estén debidamente capacitados y posean la
experiencia necesaria en auditoria para brindar una labor profesional, al menos equivalente en calidad a
la que realice el personal del Departamento de Recursos Humanos.

02.3 tendrd derecho a una nueva revision del cargo por un comité de especialistas capacitados
designados por el Secretario General o por un especialista en clasificacion externo, escogido de un
grupo seleccionado con la participacion del Comité del Personal, si asi lo acuerda el funcionario y el
Secretario General. Tal acuerdo podré celebrarse sin recurrir al procedimiento de reconsideracion a que
se refiere el capitulo Xll de este Reglamento, o bien en virtud de una conciliacion concertada por el
Comité Mixto de Asesoramiento para Casos de Reconsideracion conforme a la Regla 112.5 (g). El
acuerdo proveera que las recomendaciones del especialista externo o del comité de especialistas
capacitados, segun corresponda, seran definitivas y de obligatorio cumplimiento para las partes, y que el
funcionario renuncia a todo derecho a ulterior recurso al respecto. El especialista externo o el comité de
especialistas, segun corresponda, tendra instrucciones de limitarse a dar una opinidn técnica sobre la
clasificacion del cargo.

(b) A falta del acuerdo previsto en Regla 102.4 Apelaciones

(a) El funcionario inconforme con la clasificacion de su cargo resultante de una revisidon efectuada
conforme a la Regla 1el parrafo (a) precedente, o como alternativa, el funcionario podra hacer uso de los
derechos previstos en el capitulo XII del presente Reglamento.

(c) A fin de cumplir con lo exigido en las Reglas 112.1(a) y 112.5(e), cuando el funcionario pida audiencia
0 reconsideracion respecto a la clasificacion de su cargo, especificara en su solicitud escrita si su queja
se funda (1) en la omisién de funciones en la descripcion del cargo o (2) en la insuficiencia de la revision
del cargo efectuada por el Departamento de Recursos Humanos

Regla 102.5 Responsabilidades y medidas disciplinarias

(a) El supervisor que, al asignar funciones a un supervisado, no cumpla todos los requisitos establecidos
en la Reglas 102.3 y 103.7, sera responsable personalmente de los dafios y perjuicios financieros
incurridos por la Secretaria General como resultado de las funciones asignadas y le restituira personal y
completamente a la Secretaria General el monto respectivo, conforme a la Regla 103.1.

(b) El supervisor que incumpla las prohibiciones que sobre la asignacion de funciones establecen las
Reglas 102.3 y 103.7 del Reglamento de Personal estara sujeto a los procedimientos disciplinarios
contemplados en la Regla 110.5 y en el capitulo XI del presente Reglamento. Las medidas disciplinarias
previstas en esta regla son de caracter acumulativo y no son mutuamente excluyentes.

(c) Todo supervisor que se niegue a preparar una descripcion del cargo a solicitud del Departamento de
Recursos Humanos sera responsable personalmente de los costos en que incurra la Secretaria General
a raiz de su negativa, incluido el costo de contratar un consultor externo u otras personas para preparar
la descripcién del cargo solicitada.

CAPITULO Il

CLASIFICACION DE CARGOS
Regla 102.1 Sistema y normas de clasificacién de cargos
(a) El Secretario General aplica el sistema de clasificacion de cargos con objeto de asegurar que todos
los cargos de la Secretaria General tengan el grado y titulo apropiados.
(b) EI Secretario General expedira disposiciones y normas administrativas para la clasificacion de cargos
de las categorias profesional y de servicios generales de conformidad con las resoluciones de la
Asamblea General de la OEA. Las normas pueden ser consultadas por todos los funcionarios en el
Departamento de Recursos Humanos.
(c) La clasificacion de cargos tiene que ver con los cargos y no con sus titulares. La clasificaciéon de un
cargo depende de la naturaleza de las funciones y responsabilidades que le estén asignadas, y no
resulta afectada por ninguno de los siguientes factores: ubicacién fisica, antigiiedad en el servicio,
calidad del desempefio, educacion o experiencia del titular, ni volumen de trabajo

Regla 102.2 Cargos clasificados y no clasificados




(a) Los cargos de Secretario General, de Secretario General Adjunto, de Secretarios Ejecutivos
establecidos en la Carta y de los Subsecretarios son cargos no clasificados.

(b) Todos los demas cargos estan clasificados en 14 grados distribuidos en dos categorias de
conformidad con las normas de clasificacién y las resoluciones pertinentes de la Asamblea General.

(c) Los cargos de categoria profesional son aquellos clasificados como tales conforme a las normas de
clasificacién vigentes. La categoria profesional comprende siete grados, de P-1 a D-2.

(d) Los cargos de la categoria de servicios generales son aquellos que estan clasificados como tales en
las normas de clasificacion vigentes. La categoria de servicios generales comprende los siete grados G-
1 a G-7. Excepto disposicion en contrario en la Regla 104.15, los funcionarios de esta categoria se
reclutardn localmente

Regla 102.3 Procedimiento de clasificacion

(a) El Departamento de Recursos Humanos tiene la responsabilidad de velar por que el grado de cada
cargo sea congruente con sus funciones y nivel de responsabilidad, de conformidad con las normas de
clasificacion.

(b) Los directores de departamentos y oficinas tienen la responsabilidad de velar por que los funcionarios
asignados a sus respectivos departamentos u oficinas cuenten con una descripcién del cargo que
ocupen y tienen la responsabilidad de velar por que la descripcion del cargo refleje adecuadamente las
funciones y responsabilidades asignadas a sus subalternos.

(c) Con excepcion de lo dispuesto en el siguiente parrafo (d) y sujeto a los requisitos de la Regla 103.7,
el supervisor no podra asignar nuevas funciones a ningun funcionario que puedan alterar el nivel de
clasificacién del cargo sin antes enviar al Departamento de Recursos Humanos, por medio del Secretario
Ejecutivo o Subsecretario correspondiente (o por medio del Secretario General 0 Secretario General
Adjunto en el caso de las areas sujetas a la supervisién directa de uno u otro), la documentacién
siguiente:

(i) un nuevo proyecto escrito de descripcion de cargo (copia impresa y diskette);

(i) el formulario oficial de solicitud de reclasificacién completo (publicado por el Departamento de

Recursos Humanos) en el que se establezcan los cambios propuestos y se brinde una
justificacion detallada del cambio propuesto;

(i) un organigrama que indique los cargos del departamento u oficina con los grados y titulos
vigentes.

El Departamento de Recursos Humanos, dentro de los 90 dias siguientes de recibidos estos
documentos, emitird una opinion sobre las posibles consecuencias de la asignacién de funciones
propuesta y los requisitos para hacerla efectiva.

(d) Las asignaciones de funciones al mismo nivel o a nivel superior por un plazo no mayor de dos meses
no estara sujeta a lo estipulado en el anterior parrafo (c), pero si a lo dispuesto en las Reglas 103.7 y
105.3.

(e) El Departamento de Recursos Humanos hara una revisién de la clasificacion de cada cargo vacante
antes de proceder a llenarlo. La clasificacién de los cargos en cada departamento u oficina de la
Secretaria General se revisara periddicamente por el Departamento de Recursos Humanos. Dicho
Departamento podra reexaminar la clasificacion de los cargos a iniciativa propia o a peticién de los
titulares respectivos o de sus supervisores, 0 programar revisiones generales de cargos en un
departamento u oficina, o de un grupo de cargos, ya sea a peticion de los titulares de los departamentos
u oficinas o en atencion a circunstancias tales como modificaciones imprevistas en la estructura
administrativa o las necesidades de un departamento u oficina.

(f) La revision de cargos consistira en:

(i) un analisis de las funciones, responsabilidades y requisitos de cada cargo, descritos en el
formulario pertinente y aprobados por el director del correspondiente departamento, oficina o
programa;

(i) una auditoria de cada cargo, que incluya, en lo posible, entrevistas in situ con el titular y sus
supervisores, asi como un examen de algunas muestras del trabajo realizado, pero que podra



limitarse al andlisis de la informacion que se solicita en la Regla 102.3(c) o 102.3(i) si no hubiere
habido cambios sustanciales en las funciones del cargo desde la Gltima revision; y

(iii) una evaluacioén del cargo, de conformidad con las normas de clasificacion.

(9) El Departamento de Recursos Humanos corregira los errores u omisiones en la descripcién del cargo
gue encuentre al efectuar la revision y certificard la clasificacion que le corresponda conforme a las
normas de clasificacion. La recomendacion final se sometera a la decision del Secretario General.
Cualquier cambio de clasificacion de un cargo entrara en vigor en la fecha de su aprobacién por el
Secretario General.

(h) La clasificacion de cada cargo, determinada conforme a los parrafos (e), (f) y (g) precedentes,
independientemente del nivel del respectivo puesto aprobado en el presupuesto, sera la que se tendra
en cuenta respecto a las acciones administrativas relacionadas con dicho cargo tales como:

(i) el posible pago del subsidio por funciones especiales, conforme a la Regla 103.7;
(ii) la seleccién y ascenso del personal de que trata el capitulo IV de este Reglamento;

(iii) los traslados, asignacién temporal de funciones y descenso de grado, tratados en el capitulo
Vyy

(iv) la separacién del servicio y reduccion de personal, tratadas en el capitulo X.

(i) El funcionario que pertenezca al servicio de carrera o haya venido prestando servicio bajo contrato
durante un periodo continuo de tres afios 0 mas podra pedir --si su cargo no ha sido objeto de revision
durante los Ultimos doce meses-- una revision individual mediante presentacién al Director del
Departamento de Recursos Humanos de un formulario oficial de solicitud de reclasificacion --emitido por
el Departamento de Recursos Humanos-- en el que se describan expresamente las nuevas
responsabilidades y funciones que esta desempefiando y todo otro cambio del cargo que el funcionario
considere que pudiera alterar la clasificacién del cargo. Si el Departamento de Recursos Humanos
determina que se han producido cambios sustanciales en las funciones que podrian merecer una
modificacién de la clasificacién del cargo, solicitara una descripcion de funciones al supervisor y realizara
un analisis del cargo. La revision conforme a ese pedido se realizard dentro de los seis meses de la
fecha en que el Departamento de Recursos Humanos reciba la solicitud.

() Al efectuarse las revisiones periédicas a que se refiere la presente regla, o en cualesquiera otras
circunstancias en que se considere apropiado, el Departamento de Recursos Humanos efectuara
estudios de utilizacion de la fuerza laboral y formulara propuestas con objeto de lograr un mejor
aprovechamiento de los recursos humanos de la Secretaria General.

(k) Una vez que el Secretario General haya aprobado una decision respecto a clasificacion, el
Departamento de Recursos Humanos la notificara al titular del cargo y al director del departamento u
oficina en cuestion y les enviara copia corregida y certificada de la nueva descripcién del cargo.

(I) Con sujecién a la aprobacién de los fondos necesarios en el programa-presupuesto, el Secretario
General realizara, al menos cada cuatro o seis afios, una auditoria de todos los cargos de la Secretaria
General, la cual deber& concluir no mas alla de seis meses antes del examen del proyecto de
presupuesto para el bienio subsiguiente en la Comisién Preparatoria de la Asamblea General, de
acuerdo con el articulo 34 de las Normas Generales.

(m) El proceso de andlisis de los cargos dispuesto en los parrafos (e), (f) y (g) de la presente regla puede
ser realizado por consultores externos, toda vez que estén debidamente capacitados y posean la
experiencia necesaria en auditoria para brindar una labor profesional, al menos equivalente en calidad a
la que realice el personal del Departamento de Recursos Humanos.

Regla 102.4 Apelaciones

(a) El funcionario inconforme con la clasificacidon de su cargo resultante de una revision efectuada
conforme a la Regla 102.3 tendra derecho a una nueva revision del cargo por un comité de especialistas
capacitados designados por el Secretario General o por un especialista en clasificacion externo,
escogido de un grupo seleccionado con la participacion del Comité del Personal, si asi lo acuerda el
funcionario y el Secretario General. Tal acuerdo podra celebrarse sin recurrir al procedimiento de
reconsideracion a que se refiere el capitulo XII de este Reglamento, o bien en virtud de una conciliacion




concertada por el Comité Mixto de Asesoramiento para Casos de Reconsideracion conforme a la Regla
112.5 (g). El acuerdo proveera que las recomendaciones del especialista externo o del comité de
especialistas capacitados, segun corresponda, seran definitivas y de obligatorio cumplimiento para las
partes, y que el funcionario renuncia a todo derecho a ulterior recurso al respecto. El especialista externo
o el comité de especialistas, segun corresponda, tendra instrucciones de limitarse a dar una opinién
técnica sobre la clasificacion del cargo.

(b) A falta del acuerdo previsto en el parrafo (a) precedente, o como alternativa, el funcionario podra
hacer uso de los derechos previstos en el capitulo XII del presente Reglamento.

(c) A fin de cumplir con lo exigido en las Reglas 112.1(a) y 112.5(e), cuando el funcionario pida audiencia
o reconsideracion respecto a la clasificacion de su cargo, especificara en su solicitud escrita si su queja
se funda (1) en la omisién de funciones en la descripcidn del cargo o (2) en la insuficiencia de la revision
del cargo efectuada por el Departamento de Recursos Humanos.

Regla 102.5 Responsabilidades y medidas disciplinarias

(a) El supervisor que, al asignar funciones a un supervisado, no cumpla todos los requisitos establecidos
en la Reglas 102.3 y 103.7, sera responsable personalmente de los dafios y perjuicios financieros
incurridos por la Secretaria General como resultado de las funciones asignadas y le restituird personal y
completamente a la Secretaria General el monto respectivo, conforme a la Regla 103.1.

(b) El supervisor que incumpla las prohibiciones que sobre la asignacion de funciones establecen las
Reglas 102.3 y 103.7 del Reglamento de Personal estara sujeto a los procedimientos disciplinarios
contemplados en la Regla 110.5 y en el capitulo XI del presente Reglamento. Las medidas disciplinarias
previstas en esta regla son de caracter acumulativo y no son mutuamente excluyentes.

(c) Todo supervisor que se niegue a preparar una descripciéon del cargo a solicitud del Departamento de
Recursos Humanos sera responsable personalmente de los costos en que incurra la Secretaria General
a raiz de su negativa, incluido el costo de contratar un consultor externo u otras personas para preparar
la descripcién del cargo solicitada.

CAPITULO Il

CLASIFICACION DE CARGOS
Regla 102.1 Sistema y normas de clasificacion de cargos
(a) El Secretario General aplica el sistema de clasificacién de cargos con objeto de asegurar que todos
los cargos de la Secretaria General tengan el grado y titulo apropiados.
(b) El Secretario General expedira disposiciones y normas administrativas para la clasificacién de cargos
de las categorias profesional y de servicios generales de conformidad con las resoluciones de la
Asamblea General de la OEA. Las normas pueden ser consultadas por todos los funcionarios en el
Departamento de Recursos Humanos.
(c) La clasificacién de cargos tiene que ver con los cargos y no con sus titulares. La clasificacion de un
cargo depende de la naturaleza de las funciones y responsabilidades que le estén asignadas, y no
resulta afectada por ninguno de los siguientes factores: ubicacién fisica, antigiiedad en el servicio,
calidad del desempefio, educacion o experiencia del titular, ni volumen de trabajo.

Regla 102.2 Cargos clasificados y no clasificados

(a) Los cargos de Secretario General, de Secretario General Adjunto, de Secretarios Ejecutivos
establecidos en la Carta y de los Subsecretarios son cargos no clasificados.

(b) Todos los demas cargos estan clasificados en 14 grados distribuidos en dos categorias de
conformidad con las normas de clasificacion y las resoluciones pertinentes de la Asamblea General.

(c) Los cargos de categoria profesional son aquellos clasificados como tales conforme a las normas de
clasificacion vigentes. La categoria profesional comprende siete grados, de P-1 a D-2.

(d) Los cargos de la categoria de servicios generales son aquellos que estan clasificados como tales en
las normas de clasificacion vigentes. La categoria de servicios generales comprende los siete grados G-
1 a G-7. Excepto disposicion en contrario en la Regla 104.15, los funcionarios de esta categoria se
reclutaran localmente

Regla 102.3 Procedimiento de clasificacion




(a) El Departamento de Recursos Humanos tiene la responsabilidad de velar por que el grado de cada
cargo sea congruente con sus funciones y nivel de responsabilidad, de conformidad con las normas de
clasificacion.

(b) Los directores de departamentos y oficinas tienen la responsabilidad de velar por que los funcionarios
asignados a sus respectivos departamentos u oficinas cuenten con una descripcién del cargo que
ocupen Yy tienen la responsabilidad de velar por que la descripciéon del cargo refleje adecuadamente las
funciones y responsabilidades asignadas a sus subalternos.

(c) Con excepcién de lo dispuesto en el siguiente parrafo (d) y sujeto a los requisitos de la Regla 103.7,
el supervisor no podra asignar nuevas funciones a ningln funcionario que puedan alterar el rivel de
clasificacién del cargo sin antes enviar al Departamento de Recursos Humanos, por medio del Secretario
Ejecutivo o Subsecretario correspondiente (o por medio del Secretario General o Secretario General
Adjunto en el caso de las areas sujetas a la apervision directa de uno u otro), la documentacion
siguiente:

(i) un nuevo proyecto escrito de descripcion de cargo (copia impresa y diskette);

(i) el formulario oficial de solicitud de reclasificacion completo (publicado por el Departamento de
Recursos Humanos) en el que se establezcan los cambios propuestos y se brinde una
justificacion detallada del cambio propuesto;

(iif) un organigrama que indique los cargos del departamento u oficina con los grados y titulos
vigentes.

El Departamento de Recursos Humanos, dentro de los 90 dias siguientes de recibidos estos
documentos, emitird una opinion sobre las posibles consecuencias de la asignacién de funciones
propuesta y los requisitos para hacerla efectiva.

(d) Las asignaciones de funciones al mismo nivel o a nivel superior por un plazo no mayor de dos meses
no estara sujeta a lo estipulado en el anterior parrafo (c), pero si a lo dispuesto en las Reglas 103.7 y
105.3.

(e) El Departamento de Recursos Humanos hara una revisién de la clasificacion de cada cargo vacante
antes de proceder a llenarlo. La clasificacion de los cargos en cada departamento u oficina de la
Secretaria General se revisard periddicamente por el Departamento de Recursos Humanos. Dicho
Departamento podra reexaminar la clasificacion de los cargos a iniciativa propia o a peticion de los
titulares respectivos o de sus supervisores, 0 programar revisiones generales de cargos en un
departamento u oficina, o de un grupo de cargos, ya sea a peticion de los titulares de los departamentos
u oficinas o en atenciéon a circunstancias tales como modificaciones imprevistas en la estructura
administrativa o las necesidades de un departamento u oficina.

(f) La revision de cargos consistira en:

(i) un andlisis de las funciones, responsabilidades y requisitos de cada cargo, descritos en el
formulario pertinente y aprobados por el director del correspondiente departamento, oficina o
programa;

(i) una auditoria de cada cargo, que incluya, en lo posible, entrevistas in situ con el titular y sus
supervisores, asi como un examen de algunas muestras del trabajo realizado, pero que podra
limitarse al andlisis de la informacién que se solicita en la Regla 102.3(c) o 102.3(i) si no hubiere
habido cambios sustanciales en las funciones del cargo desde la uUltima revision; y

(i) una evaluacion del cargo, de conformidad con las normas de clasificacion.

(9) El Departamento de Recursos Humanos corregira los errores u omisiones en la descripcion del cargo
qgue encuentre al efectuar la revision y certificara la clasificacién que le corresponda conforme a las
normas de clasificacién. La recomendacién final se sometera a la decisién del Secretario General.
Cualquier cambio de clasificacion de un cargo entrara en vigor en la fecha de su aprobacién por el
Secretario General.

(h) La clasificacion de cada cargo, determinada conforme a los parrafos (e), (f) y (g) precedentes,
independientemente del nivel del respectivo puesto aprobado en el presupuesto, sera la que se tendra
en cuenta respecto a las acciones administrativas relacionadas con dicho cargo tales como:



(i) el posible pago del subsidio por funciones especiales, conforme a la Regla 103.7;
(i) la seleccion y ascenso del personal de que trata el capitulo IV de este Reglamento;

(iii) los traslados, asignacion temporal de funciones y descenso de grado, tratados en el capitulo
Viy

(iv) la separacién del servicio y reduccién de personal, tratadas en el capitulo X.

(i) El funcionario que pertenezca al servicio de carrera 0 haya venido prestando servicio bajo contrato
durante un periodo continuo de tres afios o0 mas podra pedir --si su cargo no ha sido objeto de revision
durante los ultimos doce meses-- una revision individual mediante presentacién al Director del
Departamento de Recursos Humanos de un formulario oficial de solicitud de reclasificacién --emitido por
el Departamento de Recursos Humanos-- en el que se describan expresamente las nuevas
responsabilidades y funciones que estd desempefiando y todo otro cambio del cargo que el funcionario
considere que pudiera alterar la clasificacion del cargo. Si el Departamento de Recursos Humanos
determina que se han producido cambios sustanciales en las funciones que podrian merecer una
modificacion de la clasificacion del cargo, solicitard una descripcion de funciones al supervisor y realizara
un analisis del cargo. La revision conforme a ese pedido se realizard dentro de los seis meses de la
fecha en que el Departamento de Recursos Humanos reciba la solicitud.

(i) Al efectuarse las revisiones periédicas a que se refiere la presente regla, o en cualesquiera otras
circunstancias en que se considere apropiado, el Departamento de Recursos Humanos efectuara
estudios de utilizacién de la fuerza laboral y formulara propuestas con objeto de lograr un mejor
aprovechamiento de los recursos humanos de la Secretaria General.

(k) Una vez que el Secretario General haya aprobado una decisidbn respecto a clasificacion, el
Departamento de Recursos Humanos la notificara al titular del cargo y al director del departamento u
oficina en cuestion y les enviard copia corregida y certificada de la nueva descripcién del cargo.

() Con sujecién a la aprobacion de los fondos necesarios en el programa-presupuesto, el Secretario
General realizara, al menos cada cuatro o seis afios, una auditoria de todos los cargos de la Secretaria
General, la cual debera concluir no mas alla de seis meses antes del examen del proyecto de
presupuesto para el bienio subsiguiente en la Comision Preparatoria de la Asamblea General, de
acuerdo con el articulo 34 de las Normas Generales.

(m) El proceso de analisis de los cargos dispuesto en los parrafos (e), (f) y (g) de la presente regla puede
ser realizado por consultores externos, toda vez que estén debidamente capacitados y posean la
experiencia necesaria en auditoria para brindar una labor profesional, al menos equivalente en calidad a
la que realice el personal del Departamento de Recursos Humanos

Regla 102.4 Apelaciones

(a) El funcionario inconforme con la clasificacion de su cargo resultante de una revision efectuada
conforme a la Regla 102.3 tendra derecho a una nueva revision del cargo por un comité de especialistas
capacitados designados por el Secretario General o por un especialista en clasificacion externo,
escogido de un grupo seleccionado con la participacion del Comité del Personal, si asi lo acuerda el
funcionario y el Secretario General. Tal acuerdo podra celebrarse sin recurrir al procedimiento de
reconsideracion a que se refiere el capitulo XII de este Reglamento, o bien en virtud de una conciliacién
concertada por el Comité Mixto de Asesoramiento para Casos de Reconsideracion conforme a la Regla
112.5 (g). El acuerdo proveera que las recomendaciones del especialista externo o del comité de
especialistas capacitados, segun corresponda, seran definitivas y de obligatorio cumplimiento para las
partes, y que el funcionario renuncia a todo derecho a ulterior recurso al respecto. El especialista externo
o el comité de especialistas, segun corresponda, tendra instrucciones de limitarse a dar una opinion
técnica sobre la clasificacién del cargo.

(b) A falta del acuerdo previsto en el parrafo (a) precedente, 0 como alternativa, el funcionario podra
hacer uso de los derechos previstos en el capitulo Xl del presente Reglamento.

(c) A fin de cumplir con lo exigido en las Reglas 112.1(a) y 112.5(e), cuando el funcionario pida audiencia
o reconsideracion respecto a la clasificacion de su cargo, especificara en su solicitud escrita si su queja
se funda (1) en la omisién de funciones en la descripcidn del cargo o (2) en la insuficiencia de la revision
del cargo efectuada por el Departamento de Recursos Humanos.




Regla 102.5 Responsabilidades y medidas disciplinarias

(a) El supervisor que, al asignar funciones a un supervisado, no cumpla todos los requisitos establecidos
en la Reglas 102.3 y 103.7, sera responsable personalmente de los dafios y perjuicios financieros
incurridos por la Secretaria General como resultado de las funciones asignadas y le restituira personal y
completamente a la Secretaria General el monto respectivo, conforme a la Regla 103.1.

(b) El supervisor que incumpla las prohibiciones que sobre la asignacién de funciones establecen las
Reglas 102.3 y 103.7 del Reglamento de Personal estara sujeto a los procedimientos disciplinarios
contemplados en la Regla 110.5 y en el capitulo XI del presente Reglamento. Las medidas disciplinarias
previstas en esta regla son de caracter acumulativo y no son mutuamente excluyentes.

(c) Todo supervisor que se niegue a preparar una descripcién del cargo a solicitud del Departamento de
Recursos Humanos sera responsable personalmente de los costos en que incurra la Secretaria General
a raiz de su negativa, incluido el costo de contratar un consultor externo u otras personas para preparar
la descripcién del cargo solicitada.

CAPITULO 1lI

SUELDOS Y SUBSIDIOS
Regla 103.1 Escalas de sueldos y moneda para la fijacién y el pago de sueldos y beneficios
(a) Por lo menos una vez por afo, el Secretario General publicara las escalas de sueldos en las que se
establece, para cada grado y paso, el sueldo basico neto correspondiente, la remuneracién pensionable
y el ajuste por lugar de destino.
(b) Las escalas de sueldos vigentes para la fijaciéon de los sueldos basicos netos seran las que aplica la
Secretaria de las Naciones Unidas al lugar de destino correspondiente, que se basan en las escalas de
sueldos recomendadas por la Comision de Administracion Publica Internacional (CAPI).
(c) En el caso de las escalas de sueldos del personal profesional, los sueldos netos de los funcionarios
con dependientes se aplicardn Unicamente al funcionario que (i) tenga un cényuge reconocido como
dependiente conforme al presente Reglamento o (ii) tenga uno o mas hijos para los que provea el
principal y permanente apoyo econémico, conforme lo determine el Secretario General de acuerdo con la
Regla 103.16 y otras disposiciones pertinentes del presente Reglamento. En el caso de los demas
funcionarios profesionales, se aplicaran los sueldos netos para los funcionarios sin dependientes.
(d) La remuneracion pensionable, que figura en las escalas de sueldos, se calculard de acuerdo con la
férmula establecida conforme a los objetivos del Plan de Jubilaciones y Pensiones y los principios
aprobados por la Asamblea General o por el Consejo Permanente, cuando se delegue en éste la
autoridad para hacerlo.
(e) Los ajustes por lugar de destino establecidos en las escalas de sueldos se fijaran de acuerdo con la
Regla 103.2, infra.
(f) Los sueldos y demas prestaciones del personal de servicios generales y del personal profesional local
se fijardn y pagaran en la moneda del lugar de destino. (g) En el caso de los lugares de destino para los
cuales la Comision de Administracién Publica Internacional no haya publicado escalas de sueldos y de
ajustes por lugar de destino, el Secretario General elaborara periddicamente dichas escalas conforme a
una metodologia similar a la utilizada por la CAPI con ese fin.
(h) El Secretario General, a su discrecion, podra establecer escalas de sueldos especiales, de acuerdo
con las escalas o pautas correspondientes del régimen comun de las Naciones Unidas, para categorias
adicionales de personal, toda vez que el establecimiento de dichas categorias haya sido aprobado por la
Asamblea General y éstas se hayan incorporado a las Normas Generales. Esas categorias podran incluir
personal de campo, profesores de idiomas, personal de artes y oficios, personal para misiones
contratado localmente y consultores.
(i) No obstante lo anterior, la remuneracién y el sueldo basico del Secretario General, el Secretario
General Adjunto, los Secretarios Ejecutivos mencionados en la Carta y los Subsecretarios se
estableceran conforme a lo dispuesto en las Normas Generales.

Regla 103.2 Ajuste por lugar de destino y subsidio de arrendamiento

A los efectos de preservar niveles de vida equivalentes en las diferentes oficinas, la ONU aplica a los
sueldos profesionales ajustes por lugar de destino recomendados por la Comisién de Administracién
Pulblica Internacional y basados en costos de vida, niveles de vida y factores conexos en las oficinas de
gue se trate, comparandolas con Nueva York. Ese sistema de ajuste por lugar de destino se aplicara




también a los funcionarios de la Secretaria General, de acuerdo con lo que se especifica en la presente
regla.

(a) Se aplicara al personal de la Secretaria General de la OEA las escalas de ajuste por lugar de destino
adoptadas por la Secretaria de las Naciones Unidas.

(b) El ajuste por lugar de destino indicado en las escalas correspondientes para funcionarios con
dependientes se aplicara a los funcionarios cuyo cényuge haya sido reconocido como dependiente en
virtud del presente Reglamento y a los funcionarios que el Secretario General haya determinado que
aportan el sustento econémico de uno o mas hijos.

(c) En los casos en que ambos conyuges sean funcionarios de la categoria profesional o de una
categoria superior, y tomando en cuenta la Regla 104.14 (Relaciones de parentesco), a cada uno se le
abonard el ajuste por lugar de destino a la tasa correspondiente a los funcionarios sin dependientes, a
menos que tengan uno o mas hijos dependientes. En ese caso, la tasa de ajuste por lugar de destino
para funcionarios con dependientes se abonara al conyuge que tenga el sueldo mas alto, aplicAndose la
tasa de ajuste por lugar de destino para funcionarios sin dependientes al otro conyuge.

(d) La tasa por ajuste de lugar de destino mas elevada se abonara de conformidad con los parrafos (b) y
(c) supra, de acuerdo con la tasa del lugar de destino donde resida el dependiente primario por el cual se
paga.

(e) Si bien los sueldos de los funcionarios normalmente estan sujetos al ajuste por lugar de destino en
misiones de un afio de duracién o mas, el Secretario General puede tomar otras providencias en las
circunstancias que se enumeran a continuacién.

(i) El funcionario que sea asignado a un lugar de destino clasificado a nivel inferior en la escala
de ajustes por lugar de destino al del lugar de destino en el que ha estado prestando servicios
podra seguir recibiendo, durante un plazo no superior a seis meses, el ajuste por lugar de
destino aplicable al anterior lugar de destino mientras sus familiares directos (cényuge e hijos)
continten residiendo en ese lugar de destino.

(i) Cuando un funcionario sea asignado a un lugar de destino por menos de un afio, el Secretario
General decidira en ese momento aplicar el ajuste correspondiente a ese lugar de destino vy, si
procede, pagar un subsidio de instalacion en virtud de la Regla 103.12 y el subsidio por misién
conforme a la Regla 103.15 o, en su lugar, autorizar un subsidio de viaje al amparo de la Regla
103.14.

(i) En los casos en que el Secretario General determine que una mision tiene caracter especial

en virtud de la Regla 103.14 (Misién especial), con pago de subsidio por misién, no se aplicara el
ajuste por lugar de destino correspondiente a la zona de la misién.

(f) En los lugares de destino, cuando el gasto de alquiler promedio utilizado para calcular el indice del
ajuste por lugar de destino se base en el costo de la vivienda dispuesto por las Naciones Unidas, por el
Gobierno o por una instituciéon afin, los funcionarios que tengan que alquilar alojamiento a precios
comerciales sustancialmente superiores recibiran un complemento del ajuste por lugar de destino con
caracter de subsidio de arrendamiento de acuerdo con las condiciones establecidas por el Secretario
General, de conformidad con las correspondientes disposiciones administrativas y con lo establecido en
el Anexo B al presente Reglamento.

Regla 103.3 Sueldo inicial

(a) Al funcionario que se le otorgue un nombramiento inicial se le asignara el primer paso del grado al
cual pertenezca su puesto. No obstante, el Secretario General puede autorizar un nombramiento inicial
en un paso superior del puesto si considera que la experiencia y demas calificaciones del funcionario
para el cumplimiento de sus funciones y responsabilidades justifica un sueldo superior y si ello es
necesario para mantener el nivel de ingresos que el funcionario tenia en el empleo inmediatamente
anterior. El funcionario debe aportar la documentacion que verifigue su experiencia, calificaciones y
sueldo y beneficios del empleo anterior, conforme lo requiera el Departamento de Recursos Humanos.
(b) Se prohibe asumir compromisos verbales o por escrito en relacién con los sueldos y demas
condiciones de empleo a los funcionarios que no estan autorizados por escrito a contraer compromisos
formales. El funcionario o aspirante a funcionario no considerara ningun ofrecimiento de este tipo que no
sea presentado por escrito y bajo la firma del Director de Recursos Humanos como parte de la oferta de




empleo oficial. Toda infraccién a esta regla serd causa para aplicar medidas disciplinarias en virtud del
presente Reglamento y las sanciones adicionales dispuestas en la Regla 101.3.

Regla 103.4 Aumentos de paso

(a) En las escalas de sueldos se dispondran aumentos periddicos (anuales o bienales, segun el caso)
dentro de cada grado para los funcionarios que hayan prestado servicios satisfactorios y observado buen
comportamiento de conformidad con la evaluacién anual correspondiente.

(i) No obstante lo anterior, el derecho a aumento de paso por servicios prolongados (asi llamado
en las escalas de sueldos de la ONU) debera estar precedido de por lo menos dos afios en el
paso anterior y estard sujeto a los demdas requisitos de antigledad establecidos en las
correspondientes escalas de sueldos de la ONU.

(ii) Los funcionarios que se encuentren en el Gltimo paso de su grado no recibiran aumentos
adicionales de paso mientras permanezcan en dicho grado.

(b) Si es insatisfactorio el desempefio, la concesion del aumento de paso periédico sera postergada por
un periodo de tres meses, transcurrido el cual se efectuara una nueva evaluacion. Si esta segunda
evaluacion continla evidenciando desempefio insatisfactorio no se concedera el aumento de paso v,
ademas, se podran aplicar otras medidas previstas en la Regla 110.4(c).

(c) No obstante lo dispuesto en el parrafo (a) de esta regla, si no median circunstancias excepcionales,
los funcionarios con nombramientos por wn periodo de prueba recibiran aumentos de paso Unicamente
después que se les haya concedido el nombramiento permanente o regular, o si se hubieran prorrogado
los periodos de prueba. Los aumentos de paso concedidos en virtud de este parrafo seran efectivos de
acuerdo con lo dispuesto en el parrafo (e) infra.

(d) La consideracién del aumento de paso debera ser postergada en el caso de todo funcionario a quien
corresponderia recibir dicho aumento pero que haya gozado de licencia sin sueldo durante mas de un
mes en el Ultimo periodo de doce meses previo a la fecha en que tendria derecho al aumento. La
postergacién sera equivalente al periodo de licencia sin sueldo. Toda postergacién por licencia especial
sera determinada en cada caso. La postergacion de un aumento de paso en virtud de este parrafo no
determinard la postergacién de aumentos de pasos subsiguientes ni alterard la fecha de las evaluaciones
anuales subsiguientes correspondientes del funcionario afectado.

(e) Los aumentos de paso entrardn en vigor el dia 1 de julio siguiente al afio de trabajo satisfactorio en el
mismo grado y paso, con excepcion de lo dispuesto en el parrafo (d) supra.

(f) Si un funcionario cuyo desempefio ha sido satisfactorio es reclasificado a un cargo de grado inferior, el
periodo de servicio contado a partir del Gltimo aumento de paso sera acreditado al siguiente aumento de
paso en el grado inferior. Si un funcionario cuyo desempefio no ha sido satisfactorio es reclasificado a un
cargo de grado inferior, la concesién de un aumento de paso en su nuevo grado se basari en el
desempefio satisfactorio en ese grado.

Regla 103.5 Politica de sueldos para los ascensos

El sueldo del funcionario al ser ascendido sera determinado en la siguiente forma:

(a) El funcionario sera ubicado en el paso del nuevo grado cuyo sueldo se aproxime mas a la suma del
sueldo que recibia antes del ascenso, mas el monto equivalente a un paso dentro del nuevo grado. No
obstante, si el sueldo correspondiente al primer paso del nuevo grado le permite un aumento mayor,
tendra derecho a ese sueldo. El paso y la fecha del aumento de paso en el nuevo grado seran ajustados
en consecuencia.

(b) Si, por el hecho de ser ascendido, un funcionario pierde el derecho al subsidio de no residente (Regla
103.17) o a la prima de idiomas (Regla 103.6), se agregara la suma correspondiente a estos subsidios
que percibia antes del ascenso a fin de determinar, conforme al parrafo (a) anterior, el paso a que tiene
derecho en la fecha de su préximo aumento de paso.

Regla 103.6 Prima de idiomas

(a) Los funcionarios de la categoria de servicios generales que sean miembros del servicio de carrera o
tengan contrato a largo plazo percibiran una prima de idiomas si aprueban una prueba estandar de
capacidad prescrita a tales efecto en un idioma oficial diferente de los idiomas que exige el desempefio
del cargo que ocupa. No se abonard a ningan funcionario una prima de este tipo por mas de dos idiomas
oficiales.




(b) Los examenes de dominio de los idiomas oficiales se realizaran por lo menos una vez al afio.

(c) A los funcionarios que reciban prima de idiomas, se les podra requerir que se sometan a nuevos
examenes a intervalos no menores de tres afios, a fin de demostrar que conservan el dominio del idioma
respectivo.

(d) El monto de la prima de idiomas en cada lugar de destino serd igual al monto correspondiente que
paga la Secretaria de la ONU como prima de idiomas, segun publicacion en la circular informativa o
instruccién administrativa pertinente, a menos que el Secretario General determine otra cosa. El monto
gue podra percibir un funcionario por una segunda prima de idiomas sera la mitad del de la primera.

Regla 103.7 Subsidio por funciones especiales

(a) Podr4d encomendarse a todo funcionario, como parte de su trabajo habitual y sin remuneracion
adicional, que asuma temporalmente las funciones y responsabilidades de un puesto mas elevado que el
suyo; no obstante, se pagara un subsidio por funciones especiales al funcionario al que se le pida que
asuma en forma temporaria, por un periodo de mas de seis meses y hasta veinticuatro meses, sin
interrupcion, funciones que, si se le asignaran en forma permanente, determinarian la reclasificacion del
cargo de conformidad con las normas de clasificacion vigentes.

(b) El subsidio se abonara a partir del dia siguiente de completarse los seis meses durante los cuales el
funcionario desempefié funciones de més alto nivel. Antes del vencimiento del periodo inicial de seis
meses en que el funcionario haya sido asignado para desempefiar temporariamente funciones de mas
alto nivel, el Departamento de Recursos Humanos realizard una evaluacién del cargo para verificar el
nivel de las funciones que esta desempefiando en forma temporaria.

(c) De acuerdo con la Regla 102.3, el supervisor que desee asignar nuevas funciones por mas de dos
meses deberd, previamente: (i) suministrar al funcionario instrucciones escritas a tales efectos, y (ii) por
los canales que corresponda, notificar de ello al Departamento de Recursos Humanos. El funcionario que
considere que las funciones que k han sido asignadas pueden dar lugar a un subsidio por funciones
especiales y que no ha recibido instrucciones por escrito, puede notificar al Departamento de Recursos
Humanos directamente y por escrito. Junto con la notificacién escrita, se debera entregar una lista de las
nuevas funciones.

(d) Si, antes de finalizar el periodo de seis meses, parece necesario extender la asignacion de funciones,
el supervisor enviarad notificacion por escrito al Departamento de Recursos Humanos declarando las
razones para la extensién de la asignacion, indicando cémo se llevaran a cabo las funciones que
normalmente desempefiaba el funcionario e identificando la fuente de los fondos que utilizara para el
pago del subsidio. Si no se dispone de fuente de recursos, el supervisor o el Departamento de Recursos
Humanos rescindird la asignacion. Ningln funcionario desempefara ni se pedird a funcionario alguno
que desempefie funciones especiales por mas de seis meses, a menos que se le remunere con un
subsidio por funciones especiales conforme lo dispone la presente regla.

(e) Ninguna asignacion de funciones especiales en virtud de la presente regla podrd exceder los 24
meses Yy, excepto lo dispuesto en el parrafo (f) infra, el pago del subsidio no excedera los 18 meses.
Antes del vencimiento de la asignacion, el supervisor informara al Departamento de Recursos Humanos
si se propone redistribuir las funciones, o si las funciones se atribuyen a un cargo vacante para
proveerlo, para hacer uso del mismo o para reasignar o redefinir las funciones correspondientes. El
funcionario declinara el desempefio de funciones especiales si no se le abona el subsidio a partir de los
seis meses de iniciado el desempefio de esas funciones o, si cesa el pago del subsidio.

(i) En caso en que el funcionario siga desempefiando esas funciones en
violacién de esta disposicion, la Secretaria General no serd responsable frente al
funcionario por el pago del subsidio ni del pago de ninguna otra compensacion

por el desempefio de esas funciones, y se considerara que las ha llevado a cabo
en forma voluntaria.

(i) Todo supervisor que asigne funciones adicionales a un funcionario sin
notificar al Departamento de Recursos Humanos con antelacién podra ser objeto
de medidas disciplinarias y de que se le haga personalmente responsable desde
el punto de vista financiero, en virtud de la Regla 101.3, si como resultado de
dicha asignacion, la Secretaria General incurre en responsabilidad por el pago
de un subsidio por funciones especiales o por reclasificacion del cargo.



(iii) Todo supervisor o persona con autoridad que amenace, sancione o amenace
con sancionar a un funcionario por negarse a desempefiar las funciones
especiales que se le asignen en virtud de la presente norma porque no ha
recibido el correspondiente subsidio por funciones especiales, podra ser
sometido a medidas disciplinarias en virtud del presente Reglamento de
Personal.

(iv) Los supervisores son responsables de reasignar las funciones de sus
departamentos de conformidad con las restricciones presupuestarias.

(f) El funcionario cuyo cargo sea reclasificado de acuerdo con la Regla 102.3 continuard desempefiando
sus funciones y responsabilidades hasta que se llene la vacante resultante por concurso de oposicion, y
recibira el subsidio por funciones especiales en un cargo de grado mas alto a partir del dia siguiente a la
fecha de aprobacion de la reclasificacién por el Secretario General. La auditoria y el proceso decisorio
vinculado a la clasificacion de los cargos no excedera los seis meses a partir de la fecha de que el
Departamento de Recursos Humanos reciba, por escrito, la solicitud de auditoria del supervisor, la
descripcion del cargo requerida o, segin corresponda, la solicitud por escrito del funcionario y la lista de
los cambios en las funciones y responsabilidades del puesto. El titular del cargo objeto de revision no
tendra derecho a ningln pago previo o retroactivo a partir de la fecha de aprobacién por el Secretario
General de la reclasificacion del cargo, excepto lo que disponen los parrafos (a) a (e) de la presente
regla.

(g) El monto del subsidio por funciones especiales sera igual al aumento del sueldo basico y el ajuste por
lugar de destino a que el funcionario tendria derecho si fuera ascendido al grado del cargo cuyas
funciones estd desempefiando. El subsidio por funciones especiales no es pensionable y no se utilizara
como base para calcular el monto de otras prestaciones.

Regla 103.8 Horas extras y tiempo libre compensatorio

(a) Los supervisores podran requerir a los funcionarios que trabajen en exceso de la jornada normal de
trabajo cuando lo exijan las necesidades del servicio.

(b) Se consideraran horas extras las trabajadas en exceso de una semana normal de trabajo.

(c) Solo en circunstancias excepcionales podra requerirse que los funcionarios trabajen mas de un dia
del fin de semana.

(d) Los funcionarios de la categoria de servicios generales a quienes se les requiera que trabajen horas
extras seran remunerados a razén de una y media veces su sueldo regular por hora. Sin embargo, no se
tomara en cuenta ningun periodo extra de menos de media hora.

(e) La compensacion a que se refiere el parrafo anterior podra ser concedida en forma de tiempo libre,
en un numero igual a las horas trabajadas, que debera tomarse antes de terminar el mes siguiente a
aquel en que se trabajaron las horas extras. Sin embargo, por causas justificadas y de acuerdo con el
director del departamento u oficina, podra hacerse uso del tiempo libre dentro de los seis meses
siguientes.

(f) La compensacion por trabajo en los dias feriados que se sefialan en la Regla 101.2 sera la
compensacion normal por trabajo extraordinario que se especifica en los parrafos (d) y (e) supra. El
Secretario General puede requerir que todos los funcionarios de la sede trabajen en un feriado
determinado, en interés de la Organizacién. En ese caso, el Secretario General deberé fijar otro dia de
trabajo que sera observado como feriado, y el feriado durante el cual el personal debera trabajar se
considerara un dia normal de trabajo.

(g9) No se pagara horas extras en ningun caso a los funcionarios de la categoria profesional, y solo
tendran derecho a tiempo libre compensatorio cuando trabajen en los dias feriados especificados en la
Regla 101.2.

(h) El funcionario que se encuentre temporariamente en misién fuera de su lugar normal de trabajo
observara el calendario de feriados del lugar de trabajo cuando se encuentre en mision, y no los feriados
de su lugar normal de destino y, por tanto, no tendra derecho a compensacién alguna por horas
extraordinarias ni tiempo compensatorio por trabajar durante los feriados observados en su lugar normal
de destino, que no sean también observados en el lugar donde se encuentra de misién.

(i) El Secretario General puede fijar otras condiciones para el trabajo extraordinario o el tiempo
compensatorio en el caso de funcionarios que se encuentran en misiones temporarias 0 con otras
asignaciones de caracter temporario fuera de su lugar normal de trabajo




Regla 103.9 Prima por trabajo nocturno

Cuando un funcionario de la categoria de servicios generales trabaje regularmente en turno de noche,
recibira una prima del 10% de su sueldo por hora. Esta prima no se pagara a los funcionarios asignados
a trabajar en cualquier conferencia de la Organizacion.

Regla 103.10 Anticipos de sueldo

(a) Previa solicitud por escrito dirigida a la Oficina de Tesoreria, podra concederse a los funcionarios
anticipos de sueldo, ademas del pago de mediados de mes, en las circunstancias y condiciones
siguientes:

(i) Al partir para un viaje oficial o en uso de licencia autorizada que implique
ausencia del trabajo durante dos o0 méas dias de pago, el monto del anticipo en
uno u otro caso sera igual a la cantidad cuyo pago se venza durante la ausencia
prevista.

(i) Cuando por circunstancias ajenas a su voluntad el funcionario no reciba el

cheque de su sueldo regular, el monto correspondiente sera igual a la suma que
se le adeude.

(iii) Al separarse del servicio, cuando la liquidacion final no pueda hacerse al

tiempo de su partida, el monto del anticipo no podra exceder del 80% de la
liquidacién estimada.

(iv) Cuando un nuevo funcionario no disponga de fondos suficientes al arribar a
su lugar de destino o cuando un funcionario sea trasladado a otro lugar de
destino, se anticipara la cantidad que se juzgue adecuada.

(b) También podra concederse anticipos de sueldo a un funcionario en casos de extrema urgencia
cuando su solicitud sea aprobada por el Departamento de Recursos Humanos.

(c) Los anticipos a que se refieren los péarrafos (a)(iv) y (b) serdn descontados del sueldo del funcionario
en cuotas iguales cuyo monto serd determinado al tiempo de autorizar el anticipo, en pagos
consecutivos, que no comenzaran mas alla de la semana siguiente a la fecha en que se efectue el
anticipo, y en un plazo que no excedera de cuatro meses.

Regla 103.11 Retroactividad de los pagos

Los funcionarios que no hayan recibido los subsidios, primas u otros pagos a que tengan derecho sdlo
podran obtenerlos con efecto retroactivo desde la fecha en que pudieran haber podido reclamarlos, si
hacen valer sus derechos, por escrito, dentro de los siguientes plazos:

(i) En caso de supresion o modificacion de la disposicion del Reglamento que rija
el derecho pertinente, dentro de los tres meses siguientes a la fecha de tal
supresion o modificacion.

(i) En todos los demas casos, dentro del afio siguiente a la fecha en que el funcionario hubiera adquirido
el derecho a tal beneficio.

Reqgla 103.12 Subsidio de instalacién

(a) Con sujecién a las condiciones que seguidamente se enuncian, y salvo en el caso de prestacion de
servicios en una mision, el funcionario reclutado internacionalmente que se desplace a un nuevo lugar de
destino recibira un subsidio de instalacién para si y para los dependientes a los que corresponda, cuando
la duracion prevista en su nuevo destino sea por un afio por lo menos y sus dependientes se redinan con
él en el nuevo lugar de destino dentro de los seis meses siguientes a la toma de posesion y
permanezcan en dicho lugar por un periodo minimo de seis meses. Este subsidio representard la
aportacion total por concepto de los gastos extraordinarios en que el funcionario incurre para si y para
sus dependientes inmediatamente después de su llegada al nuevo lugar de destino. Para propésitos de
esta regla, dependientes son aquellos que la Secretaria General tiene obligacion de transportar de
acuerdo con la Regla 108.5 (a) (cényuges e hijos dependientes).

(b) EI monto del subsidio de instalacién sera equivalente a 30 dias de viatico a la tasa diaria aplicable
conforme al parrafo (c) inciso (i) infra respecto del funcionario y a la mitad respecto de los familiares por




los que la Secretaria General pagado gastos de viaje. Este monto sera calculado sobre la base de la
tasa vigente en la fecha de arribo del funcionario o de los familiares, segun corresponda.
(©)
(i) Se aplicaran las tasas especiales de viaticos a los fines del subsidio de
instalacion para categorias especificas del personal en los distintos lugares de
destino aprobadas por la Secretaria de la ONU y publicadas en las
correspondientes Circulares Administrativas, a menos que el Secretario General
determine lo contrario. Cuando no se hayan establecido dichas tasas especiales,
se utilizara para computar el subsidio de instalacion las tasas de viaticos
establecidas en virtud de la Regla 108.14.

(i) En las condiciones establecidas por la Secretaria General y publicadas en las
correspondientes Circulares Administrativas, el Secretario General podra ampliar
el limite de 30 dias establecido en el parrafo (b) supra hasta un maximo de 90
dias. El monto del subsidio durante el periodo ampliado sera equivalente como
maximo al 60% de las tasas aplicables al periodo inicial.

(iii) Aparte de todo monto de subsidio que se haga efectivo al funcionario a la
tasa diaria dispuesta en la presente regla, se podra autorizar el pago de un
monto Unico en determinados lugares de destino en las condiciones que
establezca el Secretario General. El monto Unico ascenderd a US$600 para el
funcionario y US$600 por cada familiar calificado que se retina con el funcionario
en el lugar de destino, hasta un maximo de US$2.400.

(d) El funcionario que, en virtud de un cambio del lugar de destino, o un nuevo nombramiento, regrese a
un lugar donde ya haya estado destinado no tendra derecho a la totalidad del subsidio de instalacion a
menos que haya estado ausente de ese destino por lo menos un afio. En caso de ausencia mas breve,
el monto pagadero serd normalmente la proporcién del subsidio total que corresponda a los meses de
ausencia que se calculara utilizando como base un afio.

(e) Cuando d marido y la mujer sean funcionarios y se trasladen por cuenta de la Organizacién a un
lugar de destino, sera aplicable a uno de ellos el subsidio de instalacion para funcionarios con
dependientes y, al otro, el subsidio de instalacion para el conyuge. Si tienen uno o mas hijos
dependientes, el subsidio de instalacion con respecto a tal hijo o hijos se abonara al funcionario de quien
el hijo es reconocido como dependiente. Con respecto al monto Unico dispuesto en el inciso (iii) del
parrafo (c) supra, el monto pagadero a ambos conyuges en conjunto no superara el monto maximo
pagadero en virtud de ese inciso.

(f) No se pagara el subsidio de instalacién cuando se trate de un viaje relacionado con el subsidio de
educacion.

(9) El Secretario General podrd, a su discrecion, autorizar el pago de la totalidad o de parte del subsidio
de instalacion cuando la Organizacién no haya tenido que pagar los gastos de viaje de un funcionario
contratado en el plano internacional.

(h) La asignacion por instalacion solo es aplicable a los funcionarios elegibles que al 1 de abril de 2002
eran miembros del servicio de carrera o prestaban servicios con hombramientos de confianza o contratos
a largo plazo. Sin embargo, esta asignacion no es aplicable a ningln funcionario que opte por recibir una
asignacion por movilizacién ni a ningdn funcionario elegible que abandone el servicio y sea recontratado
después de esa fecha.

Regla 103.13 Subsidio de educacién
(a) Para los efectos de la presente regla:

(i) "Hijo" sera el hijo dependiente conforme a la Regla 103.16, excepto para la
aplicacion del parrafo (d) infra.

(ii) "Pais de origen" sera el que el funcionario tenga derecho a visitar durante su
viaje al pais de origen de acuerdo con la Regla 106.4.



(i) "Lugar de destino" sera el pais dnde presta servicios el funcionario o las
localidades préximas al lugar de su trabajo, aunque estén fuera de las fronteras
de dicho pais.

(b) Todo funcionario de la categoria profesional que sea miembro del servicio de carrera o tenga contrato
a largo plazo, que no sea nacional ni residente permanente del pais que constituye su lugar de destino ni
tenga la condicion de inmigrante en dicho pais, tendra derecho a recibir un subsidio educativo por cada
hijo dependiente que asista como estudiante regular a una escuela, universidad o centro docente que, a
juicio del Secretario General, contribuya a que dicho hijo pueda adaptarse mas facilmente al pais de
origen reconocido del funcionario. Sin embargo, no se pagara el subsidio por:

(i) Asistencia a un jardin infantil o guarderia infantil;

(ii) Asistencia, en el lugar de destino, a una escuela gratuita o a una en que se
paguen derechos nominales;

(iif) Cursos por correspondencia, salvo que a juicio del Secretario General no
haya otro medio mejor en el lugar de destino;

(iv) Asistencia, en el lugar de destino, a una universidad o institucion docente
similar;

(v) Adiestramiento o aprendizaje vocacional que no entrafie asistencia al centro
docente o en que el hijo reciba pago por servicios prestados;

(vi) Clases particulares, salvo las de la lengua del pais de origen cuando no haya
cursos satisfactorios en las escuelas del lugar de destino;

(vii) Asistencia a centros docentes, en el lugar de destino o fuera del mismo,
cuyas clases se dicten en un idioma que no sea el del pais de origen del
funcionario, a menos que el Secretario General determine, de conformidad con

el parrafo (b) infra, que el pago del subsidio es consecuente con el propdsito del
mismo.

(c) Para los efectos de este subsidio, se entendera como comprendido dentro del lugar de destino un
establecimiento de ensefianza situado en un pais distinto de aquél en que se encuentra el lugar de
destino, pero suficientemente cercano a éste para que el hijo pueda viajar diariamente a dicho
establecimiento.

(d) El subsidio sera pagadero hasta el final del afio escolar en que el hijo cumpla 23 afios 0 hasta que
complete cuatro afios de educacion universitaria, si ello ocurre antes del fin del afio en que cumple los 23
afos. Si los estudios del hijo se interrumpen durante un afio por lo menos, debido a prestacién de
servicios exigidos por el Estado o por enfermedad, el derecho al subsidio se prorrogara por el tiempo
equivalente al de la interrupcion.

(e) Deberan acompafiarse a la solicitud de subsidio educativo los comprobantes que el Secretario
General estime del caso.

(f) En caso de asistencia a un centro docente situado fuera del lugar de destino, la cuantia del subsidio
sera:

(i) Si el hijo se halla interno en el centro, el 75% de la suma de gastos de

educacion y de la pension admisibles, hasta un maximo de US$13.000 anuales,
con un subsidio maximo de US$9.750.

(ii) Si el hijo asiste como externo, US$ 2.900 de pension més el 75% de los
gastos escolares, hasta un maximo de US$9.133, con un subsidio maximo de
US$9.750 por afio para cada hijo (es decir, US$2.900 de pension y US$6.850 de
gastos escolares).

(g) En caso de asistencia a un centro docente del lugar de destino, salvo lo previsto en el inciso (iii) del
parrafo (b) supra, la cuantia del subsidio sera la misma que se dispone en el parrafo (f) supra; sin



embargo, no se admitird gasto alguno por pension, y el subsidio maximo que se abonara no superara el
monto fijado para gastos escolares en ese parrafo.

(h) Cuando la asistencia sea por menos de dos terceras partes del afio escolar, la cuantia del subsidio
sera ajustada en forma proporcional.

(i) Salvo lo dispuesto en la Regla 103.18 (b), cuando la duracion de los servicios del funcionario no
corresponda a toda la duracién del afio escolar, la relacién entre el subsidio pagadero y el subsidio anual
sera normalmente igual a la relacion entre la duracién de los servicios y la del ano escolar completo.

() El funcionario cuyo hijo asista a un centro docente situado fuera del lugar de destino tendra derecho,
cada afio escolar, a que se le abonen los gastos de un viaje de ida y vuelta entre el centro y el lugar
antedicho, a reserva de lo siguiente:

(i) Los gastos no se pagaran si el viaje no es razonable, bien sea por su
proximidad con otro viaje autorizado del funcionario o de sus dependientes o
bien por la brevedad de la visita con relacion a los gastos que supone.

(i) Normalmente no se pagaran los gastos de viaje cuando la asistencia al
centro docente sea por menos de dos terceras partes del afio escolar.

(i) Normalmente los gastos de transporte no podran exceder del precio de un
viaje de ida y vuelta entre el pais de origen y el lugar de destino del funcionario.

(k) El Secretario General decidira en cada caso si debe pagarse el subsidio educativo para la ensefianza
de la lengua materna. Se entiende por lengua materna el idioma oficial del pais de origen del funcionario.
() No obstante lo anterior, el subsidio maximo a otorgarse para el rembolso de gastos de educacién
preuniversitaria no excedera del 70% de los montos establecidos en los parrafos (f) y (g). El subsidio
maximo fijado en dichos parrafos podra ser ajustado, si fuera necesario, en el monto y de acuerdo con
las condiciones establecidos por el Secretario General.

(m) Normalmente, el subsidio no se otorgara para hijos que sean ciudadanos o residentes permanentes
del pais de destino del funcionario, a menos que estén estudiando en una institucion educacional
calificada del pais de origen del funcionario elegible; sin embargo, cuando a juicio del Secretario General,
los recursos presupuestarios aprobados para el subsidio de educacién por la Asamblea General asi lo
permitan, el subsidio podra aplicarse temporariamente, de conformidad con el parrafo (n), a los
funcionarios elegibles con respecto a los hijos menores de dieciocho afios, para cursar estudios fuera del
pais de origen del funcionario.

(n) La Secretaria General publicara pautas adicionales para determinar los requisitos necesarios para
recibir el subsidio de educacion y podra oportunamente modificar dichas pautas para tomar en cuenta los
fondos asignados en el programa-presupuesto a los fines de este subsidio, conjuntamente con otras
consideraciones razonables.

Reqgla 103.14 Sueldo y subsidios durante una misién especial

(a) El Secretario General podra asignar caracter especial a ciertas misiones, incluso aquellas que se
prolonguen por un afio o0 mas, durante las cuales se autorizaran dietas en vez del subsidio por mision
conforme a la Regla 103.15, subsidio de instalacién de acuerdo con la Regla 103.12 y ajuste por costo
de vida o por lugar de destino aplicable al area segun la Regla 103.2. Cuando se haya efectuado tal
asignacion, se pagaran dietas a los funcionarios contratados o adscritos desde fuera del &rea de la
mision, y los sueldos de los funcionarios adscritos a ella desde otro lugar de destino continuaran sujetos
al ajuste por lugar de destino o por costo de vida aplicable al lugar donde prestaban servicios.

(b) El Secretario General fijara la cuantia y las condiciones de las dietas que han de abonarse en cada
mision de esta clase. Se podra autorizar el pago de dietas mas elevadas a los funcionarios que,
reuniendo las condiciones requeridas, sean acompafiados por su cényuge o0 por uno o mas hijos
dependientes. En los casos en que ambos conyuges sean funcionarios con derecho adietas de viaje y
conforme a lo dispuesto en la Regla 104.14, el subsidio se pagara a cada uno de ellos a la tasa para
funcionarios sin familiares a cargo. Si tienen un hijo o hijos dependientes en el lugar de destino de la
misién, el subsidio se pagara a la tasa para funcionarios con dependientes a cargo al conyuge que tenga
el sueldo més alto y al otro a la tasa para funcionarios sin dependientes. Las dietas podran pagarse total
o parcialmente en la moneda del lugar de la mision, o en especie, en forma de viveres o de alojamiento.




Regla 103.15 Subsidio por misién

(a) A reserva de lo dispuesto en las Reglas 103.14 y 108.20 se pagara subsidio por misién al funcionario
de la categoria profesional que sea nombrado o destacado para prestar servicios durante wn periodo
determinado en un lugar situado fuera de su pais de origen.

(i) Se autorizara dicho pago cuando se trate de un contrato a largo plazo por un
periodo no mayor de dos afios 0o cuando se destaque al funcionario a un lugar
de destino por el mismo periodo.

(ii) Podra autorizarse el pago del subsidio cuando se trate de un contrato por un
periodo no menor de dos afios ni mayor de cinco, o cuando se destaque al
funcionario a un lugar de destino por el mismo periodo. Normalmente se pagara
el subsidio por mision cuando los servicios se presten fuera de la sede, y se
pagaran los gastos de mudanza cuando los servicios se presten en la sede.

(b) No se pagara el subsidio a un funcionario durante mas de cinco anos en relacion con los servicios
gue preste en un mismo lugar de destino.

(c) Normalmente no se pagara el subsidio al funcionario enviado a un determinado lugar de destino por
menos de un afo; sin embargo, cuando no se le conceda este subsidio, recibira las dietas pertinentes.
(d) Sujeto al limite establecido en el parrafo (b) supra, podra seguir pagandose el subsidio cuando, tras
haberse abonado por un periodo inicial, se prorrogue el nombramiento o la misién por un nuevo periodo
determinado en el mismo lugar.

(e) Cuando el funcionario haya servido por contrato en un lugar de destino por cinco afios, dejara de
pagarse el subsidio por mision y el interesado adquirira el derecho al pago de los gastos de mudanza.

(f) Podra pagarse el subsidio por mision, en casos excepcionales, al funcionario que, tras haber prestado
servicios durante dos afios por lo menos en un lugar de destino situado fuera de su pais de origen, sea
destinado a otro lugar situado en el mismo pais.

(9) El subsidio por misién sera igual al 3% del sueldo basico de un funcionario P-4, paso 6, calculado
conforme a la escala de sueldos (con dependientes o sin dependientes) que le corresponda.

(h) Cuando tanto el marido como la mujer sean funcionarios se pagara el subsidio al que perciba el
sueldo mayor.

Regla 103.16 Subsidios familiares

(a) Cuando un funcionario que pertenezca al servicio de carrera 0 que tenga un contrato a largo plazo
demuestre a satisfaccion del Secretario General que tiene como dependientes primarios al cényuge,
hijos 0 a un dependiente secundario, devengara un subsidio familiar. EI monto del subsidio familiar por
dependientes primarios y secundarios sera establecido y pagado de acuerdo con las escalas profesional
y de servicios generales aplicadas por la Secretaria de la ONU.

(i) Los funcionarios profesionales remunerados de acuerdo con la escala de
sueldos correspondiente a los funcionarios con un dependiente primario no

tendran derecho al subsidio familiar por el primer dependiente primario excepto
en aquellos casos en que se trate de un hijo incapacitado.

(ii) En los casos en que un funcionario o su cényuge reciba un subsidio directo
del gobierno, como pago en efectivo o beneficio tributario, con respecto a su
ingreso en la Secretaria General por el mismo hijo o por otro dependiente

calificado, el subsidio familiar que se pagara en virtud de la presente regla se
reducird en el monto de ese otro subsidio.

(iif) Los montos de este subsidio seran iguales a los montos correspondientes
que paga la Secretaria de la ONU conforme a las escalas pertinentes.

(b) Los funcionarios solicitaran por escrito al Departamento de Recursos Humanos los subsidios
familiares que reclamen y acompafiaran prueba documental al respecto, como lo requiere ese
departamento, y por cada hijo presentado como dependiente, el funcionario debera también certificar por
escrito que proporciona el apoyo econdémico principal y permanente. Asimismo, los funcionarios
informaran inmediatamente a dicho departamento cualquier cambio en la condicién del dependiente, o
en la propia condicién del funcionario, cuando tal cambio afecte el pago de estos subsidios. Las



modificaciones de las cuantias de los subsidios familiares entraran en vigor el primer dia del mes en que
ocurra el cambio o desde el primer dia del mes en que el funcionario notifique al Departamento de
Recursos Humanos, segin lo determine el director de dicho departamento en cada caso. La
presentacién de toda reclamacion o certificacion falsa en relacion con este beneficio o la falta de
notificacion a tiempo de los cambios pertinentes podra acarrear medidas disciplinarias incluido el despido
del funcionario, y la Secretaria podra descontar de todo pago adeudado al funcionario, incluidos los
sueldos y las prestaciones, todo monto que se haya pagado como resultado de reclamaciones o
certificaciones falsas presentadas por el funcionario o resultantes de la no notificacién de tales cambios
al Departamento.

(c) Sélo se pagara subsidio familiar por un dependiente que sea padre, madre, hermano o hermana y
siempre que no se esté pagando por el cényuge dependiente.

(d) Las definiciones siguientes regiran el pago de los subsidios familiares:

(i) Se denominara cényuge dependiente a aquel cuyos ingresos provenientes del
ejercicio de una ocupacion, si los tiene, no excedan del equivalente del nivel
inicial mas bajo ("sueldo minimo") de la escala de sueldos brutos de servicios
generales de las Naciones Unidas vigentes al 1 de enero del afio de que se trate
correspondiente al lugar de destino en el pais donde el cényuge trabaja, excepto
que, en el caso del personal de la categoria profesional o de categorias
superiores, el sueldo minimo no podra ser en ningln lugar de destino inferior al
equivalente al ingreso minimo inicial utilizado por las Naciones Unidas para este
proposito.

(i) Se empleara el término hijo dependiente para designar al hjo natural o
adoptado o al hijastro, que sea menor de 18 afios, del funcionario o, si asiste a
tiempo completo a una escuela, universidad o centro docente similar, se le
considerara hijo dependiente hasta la terminacién del afio escolar en que cumpla
21 afos. Si el hijo esta total y permanentemente incapacitado no regiran estos
requisitos de edad y de asistencia al centro docente.

(i) En caso de divorcio cuando los hijos no residan con el funcionario, el
subsidio familiar se pagara Unicamente si el funcionario presenta prueba
documental satisfactoria de haber asumido la responsabilidad de seguir
proveyendo regularmente para el sustento principal de dichos hijos.

(iv) Por padre, madre, hermana o hermano dependientes se entendera el padre,
la madre y el hermano soltero o hermana soltera a los cuales el funcionario
provea la mitad o mas de su sustento, siempre que esa contribucion financiera le
signifique al funcionario por lo menos el doble de lo que percibe por concepto de
subsidio familiar. Para los efectos de este beneficio, la hermana o el hermano
deberan ser menores de 21 afios y asistir regularmente a una escuela,
universidad o centro docente similar. EI hermano o hermana que estudie a
tiempo completo serd considerado dependiente hasta la terminaciéon del &o
escolar en que cumpla 21 afios. Si el hermano o hermana esta total y
permanentemente incapacitado, no se le aplicaran los requisitos de edad y de
asistencia al centro docente.

(e) El funcionario casado cuyo conyuge perciba ingresos de trabajo brutos que superen el sueldo méas
bajo de nivel de ingreso correspondiente al lugar de destino no tendra derecho al pago del subsidio
familiar con respecto a los hijos a través de ajuste de sueldos o ajuste por lugar de destino para
funcionarios con familiares dependientes (dependiente primario) en virtud de este Reglamento, a menos
gue su remuneracién pensionable de acuerdo con la escala de sueldos correspondientes a funcionarios
sin dependientes primarios y el ajuste por lugar de destino correspondiente a esa escala equivalga, por
lo menos, a dos tercios del ingreso bruto del conyuge.

(f) Los funcionarios con hijos entre 18 y 21 afios que no tengan derecho al subsidio de educacién pero
por los cuales reciben el subsidio familiar deberan presentar un certificado de asistencia escolar al fin de
cada afio. De no hacerlo, se suspendera el subsidio.



Regla 103.17 Subsidio de no residente

(a) Todo funcionario de la categoria de servicios generales que preste funciones en un lugar de destino
asignado y que haya sido contratado fuera del pais de su lugar de destino, o respecto de quien la
Secretaria General asume la obligacién de repatriar, devengara un subsidio de no residente en las
condiciones que determine la Secretaria General, excepto que en ningun caso se pagara el subsidio al
funcionario cuya nacionalidad o pais de origen sea la del pais del lugar de destino, ni a un funcionario
gue esté por otras razones exceptuado de recibir este beneficio conforme a este Reglamento. El subsidio
de no residente sera pagadero en la suma de US$2.400 por afio para un funcionario sin conyuge ni hijos
dependientes y en la suma de US$3.000 a los funcionarios con cényuge o hijos dependientes. Estas
sumas variaran para equipararlas a las que aplica la Secretaria de las Naciones Unidas de acuerdo con
las circulares administrativas pertinentes, excepto que el Secretario General determine lo contrario. El
subsidio se pagara por un periodo maximo de cinco afios en el lugar de destino. En los casos en que
ambos conyuges sean funcionarios con derecho al subsidio de no residente, dicho subsidio se pagara a
cada uno como funcionarios sin dependientes. Si tienen uno o mas hijos dependientes, se pagara el
subsidio para funcionarios con dependientes al cdnyuge que tenga el sueldo mas alto y el subsidio para
funcionarios sin dependientes al otro. Ningln funcionario recibird el subsidio de funcionario con
dependientes a menos que el cényuge o el hijo dependiente por el que reclama dicho subsidio resida en
el lugar de destino.

(b) Los funcionarios reclutados especificamente para prestar servicios en una misién no tendran derecho
a recibir el subsidio de no residente.

(c) No se tomara en cuenta el subsidio de no residente a los efectos de calcular las contribuciones al
Fondo de Jubilaciones y Pensiones y los beneficios del mismo, las contribuciones al seguro médico y
otros seguros colectivos, el trabajo extraordinario y la prima por trabajo nocturno, y los pagos y
compensaciones al separarse del servicio.

Regla 103.18 Beneficiarios

(a) Todo funcionario debera, al tiempo de su nombramiento, consignar en el formulario preparado por el
Departamento de Recursos Humanos la designacion de su beneficiario o beneficiarios y tendra la
responsabilidad de notificar a ese Departamento cualquier revocacidon o cambio de beneficiario.

(b) Si muere el funcionario, todas las sumas que se le hubiesen acreditado deberan pagarse al
beneficiario o a los beneficiarios designados, sujeto a la aplicacion del Reglamento de Personal y a las
disposiciones del Plan de Jubilaciones y Pensiones. Tal pago liberara a la Secretaria General de toda
responsabilidad ulterior con respecto a las sumas pagadas. S6lo se continuard pagando subsidio
educativo hasta que los hijos dependientes terminen el afio escolar correspondiente o, si no lo
completan, hasta cuando el adulto responsable los retire del establecimiento educativo pertinente. Este
pago liberara a la Organizacién de toda obligacién ulterior por lo que respecta a las sumas asi pagadas.
(c) Si el beneficiario o beneficiarios designados no sobreviven d funcionario, o si ho se ha consignado
una designacion de beneficiario o ésta ha sido revocada, las sumas acreditadas seran pagadas a la
sucesion del funcionario a su fallecimiento.

Regla 103.19 Rembolso de impuestos a la renta

(a) Se rembolsara a los funcionarios el impuesto a la renta (nacional, estatal o municipal) que paguen
sobre sus ingresos provenientes de la Secretaria General siempre que el Estado miembro en que se
pague tal impuesto financie la totalidad de ese rembolso. La Secretaria General establecera, sobre la
base de un acuerdo con cada Estado miembro el método para computar el rembolso que segun esta
regla corresponda. Si el acuerdo no lo establece, la Secretaria General determinara el método
apropiado.

(b) Los funcionarios cuyos cargos estén financiados con fondos voluntarios o contribuciones especiales
pueden recibir un rembolso de impuestos pagados por sus ingresos en la Secretaria General si el pago
de ese rembolso no esta por otra norma prohibido. Los funcionarios que reciban rembolsos de impuestos
conforme al presente parrafo deberan presentar pruebas del pago de los impuestos y cumplir las
disposiciones del parrafo (c), infra.

(c) Los funcionarios que deseen ser rembolsados por impuesto a la renta pagado segun esta regla
proporcionarén a la Secretaria General toda la informacion y documentacidon que ésta crea necesaria
para calcular el rembolso solicitado y verificar el impuesto que se debe. El pago del rembolso estara
sujeto a la presentacion de toda la informacién y documentacién que se requiera. Los funcionarios que




no la presenten, o que hagan declaraciones en falso al respecto, estardn sujetos a las medidas
disciplinarias previstas en este Reglamento.

Regla 103.20 Descuentos y contribuciones
(a) Se deducira, en cada periodo de pago, de los pagos totales adeudados a cada funcionario:

(i) Las contribuciones al Fondo de Jubilaciones y Pensiones de la OEA de acuerdo con
las disposiciones del Fondo;

(i) Las deducciones por prima de seguro de salud pagadas con respecto al funcionario y
a sus dependientes comprendidos en el seguro.

(b) También se podran efectuar descuentos de los sueldos, salarios y demas prestaciones, con los
siguientes propdsitos:

(i) Para contribuciones distintas de las indicadas en la presente regla, pero dispuestas en
el presente Reglamento de Personal;

(ii) Por deudas contraidas con la Secretaria General;

(iii)y Por endeudamiento con terceros toda vez que el descuento con este propdsito sea
autorizado por el Director del Departamento de Recursos Humanos;

(iv) Por alojamiento proporcionado por la Secretaria General, un gobierno o una
institucion afin;

(v) Por contribuciones a un érgano representativo del personal y establecido conforme al
articulo 49 de las Normas Generales, con la excepciéon de que el funcionario tenga la
opcion de no dar su consentimiento o suspender oportunamente dicha deduccién por
notificacion a la Tesoreria.

Regla 103.21 Asignacién por movilizacion

(a) Propdsito de la asignacion: La asignacion por movilizacion es una prestacion que se otorga al
funcionario contratado internacionalmente para cubrir los gastos de mudanza, viaje y demas gastos de
transporte en que incurra él por su traslado y el de su familia, asi como por el transporte de sus bienes
personales en el momento de la contratacion o transferencia hacia y desde otro lugar de destino.

(b) Elegibilidad: La asignacién por movilizacion se hara efectiva a todo funcionario elegible que no reciba
la asignacion para instalacién y que reuna los demas requisitos pertinentes. Sujeto a lo dispuesto en la
subseccién "e" infra, tendrd derecho a recibir la asignacion por movilizacién en virtud de esta Regla todo
funcionario contratado internacionalmente que sea enviado a un nuevo lugar de destino en otro pais o a
un lugar a no menos de 150 millas del lugar donde haya sido contratado en su pais de origen por mas de
un afio. A los efectos de la presente Regla, pais de origen es el lugar en que el funcionario debe tomar
las vacaciones dispuestas en la Regla 106.4(c).

(c) Monta: ElI monto de la asignacion sera de US$9.000 para el funcionario sin dependientes elegibles;
US$12.000 para el funcionario con un dependiente elegible; y US$15.000 para el funcionario con mas de
un dependiente elegible. Son dependientes elegibles los definidos como tales en la Regla 103.16.

(d) Momento del pago: La asignacion por movilizacién es pagadera en su totalidad, con respecto al
funcionario, una vez que éste llegue al nuevo lugar de destino; no obstante, a pedido del interesado, el
Secretario General podra adelantar hasta el 50% de la asignacion antes del traslado. La suma adicional
para los dependientes sera pagadera dentro de los nueve meses de la llegada del funcionario, siempre
gue los dependientes se unan al funcionario dentro de ese lapso. Sin embargo, el funcionario
reembolsard ala Secretaria la suma pagada por cualquier dependiente que no permanezca en el lugar
de destino por lo menos seis meses después de la llegada del dependiente.

(e) Ajustes y reembolsos

(i) El funcionario cuyo contrato abarque un periodo de menos de dos afios pero de mas
de uno recibird una asignacion ajustada en los siguientes términos: para los contratos de
mas de un afio pero menos de catorce meses, 50%; para los contratos de catorce meses



0 mas, pero de menos de dieciséis meses, el 60%; para los contratos de dieciséis meses
0 mas, pero de menos de dieciocho meses, 80%; para los contratos de veinte meses o
mas pero de menos dos afios, 95%. Se tendra en cuenta toda prorroga del contrato por
mas de un afio para determinar el monto de este ajuste. Se aplicara un ajuste similar al
funcionario elegible que sea transferido de un lugar de destino a otro por un periodo de
mas de un afio pero de menos de dos afios.

(i) El funcionario con un contrato de dos afios 0 mas que renuncie o sea separado del
servicio en virtud de la Regla 110.5 o de la Regla 111.1(b)(v) reembolsara a la Secretaria
un porcentaje de la asignacion basado en la duracién del servicio prestado antes de la
separacion, en los siguientes términos: con menos de un afio de servicio, 100%; con
mas de un afio pero menos de catorce meses de servicio, 50%; con mas de catorce
meses pero menos de dieciséis meses, 40%; con mas de dieciséis meses pero menos
de dieciocho meses de servicio, 30%; con mas de dieciocho meses pero menos de
veinte meses, 20%; con mas de veinte meses pero menos de veintidds meses de
servicio, 10%; con mas de veintidos meses pero menos de dos afios de servicio, 5%. Se
efectuara un ajuste similar en el caso del funcionario que sea transferido a un nuevo
lugar de destino pero renuncie o sea separado del servicio en virtud de la Regla 110.5 o
la Regla 111.1(b)(v) antes de completar dos afios de servicios en ese lugar de destino.

(i) El Secretario General puede incrementar el monto de esta asignacion establecido en

la subseccién "c" supra en cualquier ejercicio, en un porcentaje no superior al aumento
porcentual global del programa-presupuesto para el correspondiente ejercicio.

CAPITULO IV
MODALIDADES DE EMPLEO, SELECCION Y ASCENSO

Regla 104.1 Modalidades de empleo
(a) El empleo en la Secretaria General se hara de acuerdo con alguna de las siguientes modalidades:

(i) Personal permanente, que integrara el servicio de carrera;
(ii) Personal contratado por tiempo limitado;

(iii)y Personal de confianza, designado discrecionalmente por el Secretario General para ocupar
los puestos definidos como de confianza en la Regla 104.4. Dichas designaciones duraran
mientras el Secretario General ejerza su mandato y los designados gocen de su confianza;

(iv) Personal profesional local, con titulo profesional, contratado en calidad de especialista para

trabajar de conformidad con las leyes laborales del pais en el cual presta servicios segun lo
determine el Secretario General, de acuerdo con lo dispuesto en la Regla 104.18;

(v) Personal de apoyo temporario, conforme a la Regla 104. 19, contratado localmente y, en la
medida de lo posible, de acuerdo con las condiciones del lugar en el cual deba desempefiar sus
funciones, para el Unico propoésito de brindar servicios de apoyo a proyectos temporarios,
misiones de observacion y otras actividades temporarias cumplidas por la Secretaria General en
los Estados miembros.

(vi) Personal asociado, entendiéndose por este concepto las personas designadas en forma
temporaria principalmente para desempefiar funciones de caracter profesional, técnico,
administrativo o cientifico, de conformidad con acuerdos o contratos celebrados con otras
instituciones que participan en programas de interés comun, o bien para prestar servicios ad-
honorem con autorizacién de las instituciones a las que pertenecen, de acuerdo con lo dispuesto
en la Regla 104.17.

(b) Ningun funcionario que se desemperie por contrato, sea por tiempo limitado o por designacién en un
cargo de confianza, o como profesional local o personal asociado, y sean cuales fueren las condiciones



de dicho contrato o la naturaleza de las funciones o tareas que desempefie o haya desempefado, podra
ser considerado miembro del servicio de carrera; ello sin desmedro de su derecho a concursar para el
ingreso a dicho servicio si reune las condiciones establecidas al efecto.

(c) La Secretaria General podra, ademas, contratar consultores y otros servicios mediante contratos por
resultado generales o especializados para la prestacion de servicios linglisticos y relacionados con
conferencias. Las personas que presten servicios mediante estos contratos no seran funcionarios ni
empleados de la Secretaria General y no gozaran de los beneficios correspondientes a los funcionarios y
empleados que el presente Reglamento establece.

Regla 104.2 Servicio de carrera
El servicio de carrera se regira por los siguientes principios:
(a) Disposiciones generales:

(i) Pertenecen al servicio de carrera los funcionarios que tenian nombramiento permanente al 31
de diciembre de 1982 y los que posteriormente ingresen de conformidad con esta regla.

(ii) El caracter de miembro del servicio de carrera es independiente del puesto, funcién o tareas
que se desempefien. Los miembros del servicio de carrera ejerceran, sin perder ese caracter,
cualquier funcion, tarea o puesto correspondiente a su grado que el Secretario General, teniendo
en cuenta sus capacidades y los requerimientos del servicio, juzgue apropiado asignarles.

(i) El caracter de miembro del servicio de carrera llevara implicito el derecho a no ser separado
del servicio sino en virtud de las causales expresamente previstas en el capitulo X del presente
Reglamento.

(iv) El Secretario General dara consideracion preferente a los miembros del servicio de carrera y,

en igualdad de condiciones, a los de mayor antigledad en é€l, para cubrir vacantes y para
continuar en el servicio cuando se hagan reducciones de personal en la Secretaria General.

(b) Concurso para ingreso al servicio de carrera:

(i) El' ingreso en el servicio de carrera se hara en todo caso con base en un concurso en el que
s6lo podran participar funcionarios que, a la fecha de cierre para presentaciéon de solicitudes,
hayan prestado servicios en forma continua durante el periodo de tres afios que precede
inmediatamente esa fecha. Los funcionarios que se hayan incorporado a la Secretaria General
en un cargo de confianza no seran elegibles salvo que hayan servido tres afios continuamente
en un puesto que no haya sido un cargo de confianza antes de ser nombrado para el puesto de
confianza. Los funcionarios que hayan ingresado a la Secretaria General después del 25 de
noviembre de 1985 deberan, ademas, haber sido seleccionados por concurso para ocupar un
puesto de acuerdo con la Regla 104.5 y deberan ocupar un puesto financiado por el Fondo
Regular a la fecha de cierre.

(ii) Solo se podra ingresar al servicio de carrera cuando exista una vacante en la categoria a la
gue pertenezca el candidato. El concurso a que se refiere el parrafo precedente se efectuara una
vez al afo, en la fecha que determine el Secretario General.

(iii) El Departamento de Recursos Humanos notificara al personal con no menos de 30 dias de
antelacion a la celebraciéon del concurso para que los interesados puedan presentar sus
candidaturas con la informacion y documentaciébn que apoye sus calificaciones. Dicho
Departamento organizara asimismo toda la documentacioén relativa al concurso, la completara

cuando fuese necesario y la sometera al Comité Asesor de Seleccion y Ascensos a que se
refiere el inciso (iv) infra para que éste formule sus recomendaciones al Secretario General.

(iv) El Secretario General establecera un Comité Asesor de Selecciobn y Ascensos para
asesorarlo tanto en la realizacién de los concursos para ingreso al servicio de carrera como en
los concursos para llenar cargos vacantes a que se refiere b Regla 104.5. El Comité estara
integrado por los siguientes miembros: el Secretario General Adjunto, quien actuard como
Presidente; los funcionarios que designe el Secretario General, de las diferentes areas de la



Secretaria General, los que no serdn de rvel inferior al grado R5, y el Presidente de la
Asociacion del Personal o quien lo represente. Actuara como secretario, con voz pero sin voto, el
Director del Departamento de Recursos Humanos o quien lo represente.

(v) El Secretario General seleccionara los funcionarios que deban ingresar en el servicio de

carrera teniendo en cuenta los principios establecidos en el articulo 17 (b) de las Normas
Generales y las evaluaciones de los servicios prestados por los candidatos.

(vi) EI ndmero disponible de vacantes en el concurso para el servicio de carrera en cualquier

grado no excedera de la mitad de los candidatos elegibles para ese grado, a efectos de asegurar
un verdadero concurso por mérito.

(vii) No podran ingresar al servicio de carrera quienes no hayan aprobado un examen certificado en el
cual demuestren que dominan dos idiomas oficiales de la Organizacion. El examen serd administrado
segun las instrucciones del Director del Departamento de Recursos Humanos.

Regla 104.3 Empleo por tiempo limitado

El empleo por tiempo limitado se efectuara de conformidad con las siguientes disposiciones:

(a) Se especificara en el contrato el término fijo de duracién del empleo y la fecha de su expiracion.

(b) No obstante el término fijo pactado, y sin perjuicio de lo dispuesto en el capitulo X, si el empleo
tuviera por objeto el cumplimiento de un programa especifico o el logro de un fin determinado:

(i) El contrato se extinguira, de pleno derecho, antes del vencimiento del término pactado si, a
juicio del Secretario General, ha terminado el programa especifico o se ha logrado el fin

determinado respectivo, caso en el cual debera darse al interesado la notificacion que dispone la
Regla 110.4, o

(ii) El contrato podréa prorrogarse de comun acuerdo si el Secretario General decide que continde

el programa especifico o que aln no se ha logrado el fin determinado respectivo, caso en el cual
se hara constar, en la prérroga, el término fijo de su duracion y la fecha de su expiracién.

(c) El contrato por tiempo limitado no da derecho a su renovacién ni a que se convierta en otra clase de
nombramiento, sin perjuicio de que pueda ser prorrogado de comun acuerdo.
(d) Los contratos por tiempo limitado seran de cuatro clases:

(i) A corto plazo, cuando su duracién sea no mayor de tres afios y el funcionario no sea
nombrado mediante el proceso de seleccion establecido en la Regla 104.5. Ningun funcionario

podra servir mas de tres afios con uno o mas contratos a corto plazo, aunque el servicio sea en
periodos no consecutivos.

(i) Contratos especiales para observadores, que son contratos a corto plazo especificamente
reglamentados por las disposiciones que prescribe el Anexo C de este Reglamento.

(iii) A largo plazo, cuando su duracion sea entre uno y cinco afios y el funcionario sea nombrado
mediante el proceso de seleccién establecido en la Regla 104.5. No obstante, todo contrato entre
uno y cinco afos que no sea financiado por el Fondo Regular y para el cual se haya dispensado
del concurso conforme a la Regla 104.5(d) también es un contrato a largo plazo. En toda

prérroga de un contrato a largo plazo, aunque sea por menos de un afio, se tendran los mismos
derechos que con un contrato a largo plazo.

(iv) A tiempo parcial, cuando su duracién sea por un periodo fijo acordado pero en que el
funcionario deba servir a la Secretaria General por la mitad de las horas de trabajo diarias
normales en su lugar de destino.

(e) Excepto por lo indicado méas abajo en los parrafos (f) (i) y (ii), los funcionarios contratados por tiempo
limitado tendran derecho a percibir, ademas del sueldo, los beneficios que, en cada caso, establece este
Reglamento, sobre la base de la duracidn total de sus servicios continuos en la Secretaria General. Los
beneficios a que tenga derecho el funcionario se haran constar en el contrato.

(f) Las siguientes disposiciones especiales se aplicaran a los contratos a tiempo parcial:



(i) La remuneracion y los beneficios a los cuales tienen derecho los titulares de dichos contratos
seran la mitad de los que correspondan a otros contratos por tiempo limitado de la misma
duracion.

(i) La longitud de todos los periodos de "servicio continuo" a que hace referencia este
Reglamento sera, en cada caso, el doble de la requerida de otros funcionarios.

(i) Los periodos prescritos en este Reglamento para dar o recibir avisos seran calculados sobre
la misma base que para otros contratos por tiempo limitado.

(iv) La licencia, una vez devengada, debera ser utilizada en la misma forma que en otros contratos por
tiempo limitado.

Regla 104.5 Concurso para llenar puestos vacantes

(a) Salvo lo estipulado méas abajo, en el parrafo (b), el Secretario General llenara los puestos vacantes en
la Secretaria General mediante el proceso de concurso establecido en la presente regla.

(b) El Secretario General podra llenar los siguientes puestos sin concurso:

(i) Cargos de confianza;
(i) Puestos ocupados por funcionarios contratados por un periodo limitado de hasta tres afos;

(iii) Puestos mediante extensién, al mismo grado, del contrato por tiempo limitado de un
funcionario que se desempefie en un puesto ocupado, siempre que haya sido previamente
seleccionado mediante concurso para el puesto o para otro del mismo grado; o

(iv) Puestos financiados por fondos distintos del Fondo Regular de funcionarios contratados por
tiempo limitado cuando no sea conveniente realizar un concurso;

(v) Puestos mediante el traslado, de conformidad con la Regla 105.2, de un funcionario que haya

sido seleccionado previamente por concurso para un puesto del mismo grado, o cuyo nuevo
puesto caiga bajo cualquier otra de las excepciones estipuladas en este parrafo o en el siguiente.

(c) La determinacion de si se requiere concurso para otorgar un contrato por tiempo limitado de entre uno
y tres afios financiado por el Fondo Regular sera hecha, caso por caso, por el Director de Servicios de
Recursos Humanos a solicitud del Director de la dependencia que solicite el nombramiento. Por lo
general, dichas solicitudes se concederan para contratos de trabajo en proyectos o actividades
especiales que tengan fecha fija de inicio y finalizacién y que no comiencen antes o expiren después de
dichas fechas. El Director que haga la solicitud debera incluir una explicacién del motivo por el cual
considera que el nombramiento sin concurso obra en interés de la Secretaria General, junto con
informacién sobre el proyecto o actividad correspondiente que sea suficiente para que el Director de
Servicios de Recursos Humanos tome la decision adecuada.

(d) La determinacién de si se requiere concurso para otorgar un contrato por tiempo limitado de entre
uno y cinco afios financiado por fondos distintos del Fondo Regular serd hecha, caso por caso, por el
Director de Servicios de Recursos Humanos a solicitud del Director de la dependencia que solicite el
nombramiento. Por lo general, dichas solicitudes se concederan siempre que el Director que haga la
solicitud expligue a satisfaccion del Director de Servicios de Recursos Humanos por qué no es
conveniente celebrar un concurso, a la luz de los intereses de la Secretaria General.

(e) Toda persona que haya trabajado con contratos por tiempo limitado financiados por el Fondo Regular
por un total de tres afios, consecutivos 0 no, no podra continuar trabajando en la Secretaria General con
tales contratos a menos que sea elegida mediante concurso.

(f) Cuando el Departamento de Servicios de Recursos Humanos reciba una solicitud para llenar un
puesto vacante mediante concurso, dicho Departamento publicard un anuncio del puesto vacante. El
anuncio estard basado en las especificaciones formuladas por el director del respectivo departamento u
oficina. Antes de publicar el anuncio, el Departamento de Servicios de Recursos Humanos revisara,
analizara y, si fuese necesario, corregird dichas especificaciones para asegurar que estan de acuerdo
con las Normas de Clasificacion y con las politicas de personal de la Secretaria General. El anuncio
deberé publicarse no menos de 21 dias antes de la fecha de cierre para la recepcion de postulaciones.



(9) Una vez concluido el periodo indicado en el anuncio del puesto vacante, el Departamento de
Servicios de Recursos Humanos enviara al director del departamento u oficina involucrado una lista de
los candidatos, indicando cuales de ellos satisfacen los requisitos especificados en el anuncio, y la
documentacion concerniente a cada uno de ellos. Dentro de los proximos 60 dias, y después de revisar
la informacion recibida y de efectuar aquellas entrevistas que considere necesarias, el director
recomendara el candidato que, a su juicio, deba ser seleccionado vy, si es posible, propondra uno o dos
candidatos adicionales a los que también considere idéneos. Esa recomendacion debera ser enviada al
Director del Departamento de Servicios de Recursos Humanos a través de los canales apropiados, para
gue pueda ser presentada al Comité Asesor de Seleccion y Ascensos, junto con cualquier observacién o
recomendacién que el Departamento de Servicios de Recursos Humanos considere apropiada.

(h) EI Departamento de Servicios de Recursos Humanos convocara una reunion del Comité Asesor de
Seleccidon y Ascensos (el Comité) establecido de conformidad con la Regla 104.2(b)(iv), o del subcomité
correspondiente del Comité, a celebrarse dentro de los 30 dias habiles siguientes a la fecha en que
reciba la recomendacion del area respectiva.

(i) El Comité revisara la informacion y las recomendaciones que se le presenten y formulard su
propia recomendacion al Secretario General, con aquellas explicaciones que considere
justificadas. La recomendacion del Comité sera presentada al Secretario General por el
Presidente dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha en que se haya llegado a una
decision.

(i) El Presidente del Comité (el Presidente) o el Secretario General, mediante una directiva,
podra designar un subcomité para fines de acelerar y facilitar la labor del Comité. Todo
subcomité que se integre debera incluir, pero no esta limitado, al Presidente de la Asociacion del
Personal o su representante y por lo menos dos funcionarios que sean por lo menos del grado
del cargo en consideracién.

(iii) Si se encarga a un subcomité el trabajo del Comité conforme a esta Regla, ese subcomité
presentard su recomendacion dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha en que haya
llegado a una decision. El Presidente podra, a su discrecion, enviar la recomendacion del
subcomité directamente al Secretario General con las observaciones del Presidente o referir el
caso al Comité en pleno para que formule su recomendacién. Si el asunto se refiere al Comité en
pleno tras la evaluacion previa del subcomité, el Presidente presentard las recomendaciones
tanto del subcomité como del Comité en pleno al Secretario General dentro de los cinco dias
siguientes a la fecha de la decision del Comité en pleno. Si el Presidente decide no referir el
asunto al Comité en pleno, presentara la recomendacion del subcomité al Secretario General
dentro de los cinco dias siguientes a la fecha de haberla recibido. No obstante, el Secretario
General podra, antes de tomar su decisién, remitir el asunto al Comité en pleno para su
recomendacion.

(i) Los concursos deberan estar abiertos tanto a candidatos internos como externos, excepto cuando, en
la opinion del Director del Departamento de Servicios de Recursos Humanos, se cuente dentro del
personal existente con un nimero suficientemente grande de candidatos idéneos. En ese caso, y cuando
la vacante se produzca por la reclasificacion de un puesto ocupado, se podra limitar el concurso a
candidatos internos. El Departamento de Servicios de Recursos Humanos procurard estimular una
amplia participacion de candidatos calificados.

() En cualquier etapa del proceso previa a su decisién final, el Secretario General podra cancelar un
concurso.

k) Para efectos de este Reglamento, se consideraran vacantes los siguientes puestos: un puesto no
ocupado por un titular debidamente nombrado de conformidad con este Reglamento; un puesto
reclasificado ocupado por un titular que no haya sido nombrado para ocupar ese puesto por un periodo
de un afio 0 mas por medio del proceso de seleccion que exigen las Reglas 103.7 y 104.6 y los articulos
18 (c) y 40 de las Normas Generales; no obstante, un puesto no ocupado que esté "congelado” o no se
haya cubierto por razones presupuestarias no se considerara un puesto vacante

Reqgla 104.6 Criterios de seleccién




(a) Al formular sus recomendaciones, el director del respectivo departamento u oficina y el Comité
Asesor de Seleccion y Ascensos deberan tomar en consideracion los siguientes factores:

(i) En primer lugar, la eficiencia, competencia y probidad de los candidatos, pero dando la

consideracién debida a la necesidad de seleccionar el personal a todos los niveles sobre la base
de una representacion geografica tan amplia como sea posible;

(ii) Seleccion sin consideracion de raza, credo 0 sexo;

(i) Preferencia a nacionales de paises miembros, salvo cuando, en circunstancias

excepcionales, las necesidades del servicio requieran el nombramiento de nacionales de otros
Estados; y

(iv) Para un nombramiento a nivel profesional, los titulos universitarios y/o licencias profesionales
correspondientes, o la demostracion de la capacidad y aptitudes conceptuales que normalmente
poseen las personas con el titulo universitario y/o licencia correspondiente, mediante resultados

satisfactorios en un examen normalizado de equivalencia de titulo universitario igual o similar al
examen que aplica la Secretaria de las Naciones Unidas para esos fines.

(b) En igualdad de condiciones, se dara preferencia:

(i) En primer lugar, a miembros del servicio de carrera y, en igualdad de condiciones, a aquellos
con mayor antigiiedad en él. En el caso de que dos candidatos igualmente calificados tengan la

misma antigtiedad en el servicio de carrera, se dard preferencia a aquel con mas afios de
servicio continuo en la Secretaria General; y

(i) En segundo lugar, a otros funcionarios y, en igualdad de condiciones, a aquellos con mas
afos de servicio continuo.

(c) Si al reclasificar un puesto ocupado por un miembro del servicio de carrera éste no resultara
seleccionado, el Secretario General procurara trasladarlo a un puesto vacante: (i) del mismo grado que el
puesto que habia ocupado antes de ser reclasificado y (ii) para el cual reina los requisitos minimos. Si el
Secretario General no puede reubicarlo, el funcionario sera considerado como afectado por una
reduccion de personal, de conformidad con la Regla 110.6.

Regla 104.7 Oferta y aceptacion del empleo

(a) Una vez decidida por el Secretario General la seleccion de una persona para ocupar un puesto en la
Secretaria General, el Departamento de Recursos Humanos enviard a la persona seleccionada una
oferta de empleo, que debera expresar:

(i) Que la misma constituye una oferta oficial de empleo;

(ii) La naturaleza y condiciones del empleo;

(iii) Los deberes y responsabilidades del puesto de que se trate;
(iv) El lugar de destino;

(v) Su obligacién de someterse al examen médico que requiere la Regla 104.8 en el pais en que
resida en el momento de recibir la oferta y de enviar el informe respectivo a la Secretaria
General; asimismo, que la oferta esta sujeta a la condicién de que el informe sea aceptable para
la Secretaria General;

(vi) Su obligacion de presentar, segun el caso, los documentos comprobatorios de su grado
profesional o académico o de su preparacion técnica, o de su licencia profesional, si no los
hubiere presentado con anterioridad,;

(vii) La fecha y el lugar en que deberéa presentarse al trabajo;

(viii) La informacion referente a los arreglos para su viaje:



(ix) Que las Normas Generales para el Funcionamiento de la Secretaria General y el Reglamento
de Personal forman parte del contrato y que dicho contrato debera entenderse modificado en la
medida en que las Normas Generales y el Reglamento de Personal pudieran ser modificados:

(X) El sueldo y los beneficios a que tendra derecho; y

(xi) El plazo dentro del cual debera aceptar el empleo ofrecido y la forma (cable, carta, etc.) de
enviar la respuesta.

(b) Con las ofertas de empleo se enviara copia del capitulo de las Normas Generales referente al
personal, del Reglamento de Personal, del Plan de Jubilaciones y Pensiones, asi como de cualesquiera
otros instrumentos normativos internos de la Secretaria General aplicables a la relacion de empleo a que
se refiere la oferta.

(c) La oferta de empleo no surtird efecto hasta la emision del correspondiente nombramiento.
Previamente a la emisiéon del nombramiento, la Secretaria General debera haber encontrado aceptable el
examen médico a que se refiere la Regla 104.8 y deberd haber recibido los siguientes documentos
debidamente firmados por el candidato:

(i) Su aceptacion de la oferta de empleo; y

(i) Las declaraciones especificadas en la Regla 101.7(a) y (b) y, cuando sea pertinente, las
declaraciones especificadas en la Regla 101.7(c).

(d) Cuando la persona seleccionada sea un miembro del servicio de carrera, el Departamento de
Recursos Humanos, en lugar de oferta, enviara al interesado la notificacion de su nombramiento para el
puesto vacante. Cuando la persona seleccionada sea un funcionario bajo contrato, se rescindira su
contrato anterior y se concertara uno nuevo, sin que sea necesario repetir en este caso los tramites de
nombramiento anterior que, a juicio del Departamento de Recursos Humanos, sean redundantes.

(e) Tal como lo prescribe la Regla 103.3(b), los funcionarios que no tengan autorizacion expresa por
escrito para efectuar ofertas en firme de empleo tendran prohibido formular dichas ofertas. Toda oferta
de empleo que no esté acomparada de la debida autorizacién carecera de validez, y el funcionario que

la formule podra ser objeto de sanciones disciplinarias y podra exigirsele una reparacion ante la
Secretaria General en virtud de la Regla 101.3.

Regla 104.8 Examen médico e inmunizaciones

(a) Antes de formalizarse el nombramiento, toda persona de fuera de la Secretaria General seleccionada
para llenar un puesto vacante por 6 meses o mas deberd someterse a un examen médico para
determinar si retine las condiciones fisicas de salud necesarias para desempefiar el cargo. Este examen
serd hecho por uno de los médicos recomendados por la Secretaria General y pagado por ésta. El
informe respectivo debera ser enviado a la Secretaria General. Durante el empleo, los funcionarios
deberan someterse a exadmenes médicos segun el Departamento de Recursos Humanos lo requiera.

(b) Podréa asimismo exigirse a los funcionarios que se sometan a los examenes médicos y reciban las
inmunizaciones que exija el Departamento de Recursos Humanos antes de partir o de regresar de una
mision.

Regla 104.9 Fecha de efectividad del emplea

El empleo de todo funcionario reclutado localmente sera efectivo desde la fecha en que comience a
desempefiar sus funciones; el del reclutado internacionalmente lo serd desde la fecha en que inicie su
viaje oficial para tomar posesion de su puesto o, cuando no tenga que viajar, desde la fecha en que
empiece a desempefiar sus funciones

Regla 104.10 Periodo de prueba

(a) Todo contrato a largo plazo estara sujeto a la condicién de que el interesado, a partir de la fecha de la
toma de posesion del puesto, estard sometido a un periodo de prueba de 6 meses que, en
circunstancias excepcionales, podra ser ampliado por el Secretario General. Cualquier extension del
periodo de prueba debera ser decidida y notificada al interesado por lo menos 30 dias antes de la
terminacion del periodo de prueba vigente. En ningln caso el periodo de prueba podra exceder de 12
meses en total.




(b) El Secretario General podra dar por terminados los servicios del funcionario en cualquier momento
durante el periodo de prueba cuando lo considere conveniente a los intereses de la Organizacion. El
funcionario cuyos servicios se den por terminados conforme a esta regla debera recibir la notificacién al
respecto con 30 dias de anticipacién o, en su lugar, el equivalente a 30 dias de sueldo y beneficios
contados a partir de la fecha de la notificacion. La Secretaria General, segun corresponda, sufragara los
gastos de repatriaciéon del interesado y los del traslado de sus efectos personales o de sus enseres
domésticos.

(c) Si no se dan por terminados los servicios del funcionario dentro de los primeros 5 meses de su
periodo de prueba, se procedera, dentro del Ultimo mes del periodo normal de prueba o de sus
prérrogas, en su caso, a efectuar la evaluacion del rendimiento del funcionario. Si la evaluacién es
satisfactoria, se considerard cumplida la condicién del contrato. Si no es satisfactoria, se daran por
terminados los servicios del funcionario en virtud de lo que prescribe el parrafo (b) supra.

(d) Si no se efectia la evaluacion del funcionario dentro del periodo de prueba, se supondra que su
rendimiento es insatisfactorio y se daran por terminados sus servicios el Ultimo dia del periodo de prueba
o de sus prorrogas, y se le pagaran los 30 dias de preaviso de conformidad con lo estipulado en el
parrafo (b) supra.

(e) La evaluacién que se lleva a cabo conforme a esta regla no se rige por las condiciones de la Regla
105.9. La evaluacion debera ser de caracter narrativo y debera ser preparada por el supervisor del
funcionario o por el director del departamento al cual estd asignado. Deberan evaluarse, tomando como
referencia los requisitos y funciones indicados en la descripcién del puesto (o en el anuncio de la vacante
si no hubiese una descripcién del puesto), la eficiencia, competencia y probidad demostradas por el
funcionario durante el periodo de prueba hasta la fecha de la evaluacion

Reqgla 104.11 Continuidad de servicio

(a) El reempleo de un ex funcionario de la Secretaria General sera considerado un nombramiento nuevo
y se regira por las disposiciones contenidas en el nuevo documento de nombramiento, sin tomar en
consideracion el periodo de servicio previo, excepto por lo dispuesto en el parrafo (b), siguiente.

(b) Si el ex funcionario pertenecia al servicio de carrera y hubiesen transcurrido menos de 12 meses
desde la fecha de su separacién del servicio (0 mas, si la separacion se hubiese debido a incapacidad
segln se la define en el Plan de Jubilaciones y Pensiones) podra solicitar su reincorporacion al servicio
de la Secretaria General al momento de presentar su solicitud de empleo. Esta reincorporacion de un ex
miembro del servicio de carrera no implica que mantendra su condicién de tal; su posible reincorporacién
a dicho servicio estara sujeto a las disposiciones de la Regla 104.2(b). El funcionario reincorporado
debera devolver a la Organizacion todas las sumas que hubiese recibido con ocasién de la separacion, y
sus servicios seran considerados como ininterrumpidos; el periodo comprendido entre las fechas de
separacion y de reincorporacion se considerard como licencia especial sin sueldo. La reincorporacion del
funcionario al Plan de Jubilaciones y Pensiones se regira por las disposiciones de dicho Plan.

Regla 104.12 Informacién que deberan suministrar los funcionarios

(a) Dentro del mes siguiente a su nombramiento, si no lo hubiese hecho antes, todo funcionario debera
proporcionar los datos referentes a su nacionalidad, estado civil, dependientes y pais de origen, y
cualquier otra documentacién necesaria para determinar su situaciéon administrativa, de acuerdo con las
Normas Generales y este Reglamento. Asimismo, deberd comunicar al Departamento de Recursos
Humanos, por escrito y sin dilacion, cualquier cambio posterior en su situacion.

(b) El Secretario General podra pedir en cualquier momento al funcionario que suministre informacién
adicional sobre hechos anteriores a su hombramiento concernientes a idoneidad, integridad, conducta o
servicio que sea pertinente a su empleo como funcionario.

(c) Todo funcionario que sea arrestado, acusado de una contravencion, salvo una contravencién menor
del reglamento de transito, o convocado a presentarse ante un tribunal en calidad de acusado en un
juicio penal, o condenado, multado o encarcelado por cualquier contravencién, salvo una contravencion
menor del reglamento de transito, debera notificar de inmediato esa situacion al Secretario General.

(d) Si un funcionario se negara 0 no suministrara, completa y sin dilacion, la informacion a la que se
refiere esta regla podréa ser objeto de acciones disciplinarias, incluido el despido.

Regla 104.13 Nacionalidad y situaciéon migratoria
(a) La Secretaria General s6lo reconocera una nacionalidad a cada funcionario.




(b) Cuando un funcionario tenga mas de una nacionalidad, se le reconocerd, para los efectos de este
Reglamento, la acordada en el momento de su nombramiento.

(c) Con el objeto de mantener la distribucion geografica, los miembros del servicio de carrera deberian
conservar la nacionalidad que tenian en la fecha en que ingresaron al mismo.

(d) Todo funcionario que desee cambiar su situaciébn migratoria en el pais en el cual se encuentre
desempefiando sus funciones debera comunicarlo por escrito al Departamento de Recursos Humanos
antes de presentar la solicitud a las autoridades correspondientes de dicho pais. ElI Departamento de
Recursos Humanos, a su vez, informard al funcionario sobre las posibles consecuencias del cambio

Regla 104.14 Relaciones de parentesco

(a) No se podra otorgar ningn nombramiento en la Secretaria General a los siguientes parientes de un
funcionario: cényuge, hijo o hija, hijastro o hijastra, padre o madre, padrastro o madrastra, hermano o
hermana, medio hermano o media hermana, hermanastro o hermanastra, tio o tia, sobrino o sobrina,
primo hermano o prima hermana, suegro o suegra, yerno o nuera, cuifiado o cufiada.

(b) Cuando dos funcionarios contraigan matrimonio, los beneficios y prestaciones de que gocen los
interesados se modificaran conforme a las disposiciones correspondientes de este Reglamento y otros
instrumentos administrativos de la Secretaria General. Se procurara que dichos funcionarios no trabajen
en el mismo departamento con posterioridad a la fecha de su matrimonio.

Regla 104.15 Reclutamiento local e internacional
(a) Para efectos de este Reglamento, se considerara que el siguiente personal fue reclutado localmente:

(i) Todo el personal profesional local,
(i) Todo el personal de servicios generales; y

(iii) Todo el personal asignado a cargos de confianza y profesionales internacionales en su pais
de origen de conformidad con lo dispuesto por la Regla 106.4, o en un pais en el cual se hayan
establecido en calidad de residentes legales permanentes.

(b) EIl personal reclutado internacionalmente sera todo aquel que no fuese reclutado localmente. Salvo
indicacion contraria en este Reglamento, los subsidios y beneficios que se conceden en general al
personal reclutado internacionalmente comprenden: el pago de los gastos de viaje del funcionario y de
su conyuge e hijos dependientes en ocasién del nombramiento inicial y de la separacién del cargo, el
traslado de los enseres domésticos (gastos de mudanza), el viaje al pais de origen, la prima de
repatriacion, el subsidio de educacion y el subsidio por mision.

(c) El personal que goce de los beneficios concedidos al personal reclutado internacionalmente en virtud
de este Reglamento perdera dichos beneficios: () si adquiere la residencia permanente o la ciudadania
del pais de destino al cual ha sido asignado o (ii) si posteriormente es transferido y asignado al pais de
destino definido como su pais de origen conforme a la Regla 106.4.

(d) Por lo regular, el personal que se considera reclutado localmente no tendra derecho a recibir los
beneficios concedidos al personal reclutado internacionalmente; no obstante, el Secretario General,
cuando considere que conviene a los intereses de la Organizacion, podra dar instrucciones para que la
Organizacién sufrague los gastos de mudanza y prima de instalacioén a:

(i) Todo el personal que haya sido reclutado localmente en un lugar ubicado dentro del territorio
del pais de destino pero a mas de 100 millas (160 kilometros) del lugar de destino;

(i) Todo el personal de servicios generales que haya sido reclutado para ocupar un cargo de confianza
en la Oficina del Secretario General en un lugar que se encuentre a 100 millas (160 kildmetros) o mas de
la ciudad donde debera trabajar.

Regla 104.16 Contratistas independientes

(a) Son contratistas independientes las personas que prestan servicios por contrato por resultado de
cualquier tipo incluidos, sin caracter exclusivo, los contratos de servicios lingiisticos y para conferencias;
no son funcionarios ni empleados.

(b) Los contratistas independientes no tendran el derecho de conversién de su contrato a un contrato de
empleo, por orden judicial ni de ninguna otra manera. El contratista independiente que reclame derechos




o beneficios relacionados con el empleo, incluidos aquéllos establecidos en este Reglamento, debe
cumplir con las obligaciones contenidas en el mismo, incluidas per sin limitarse a las que rigen la
oportuna solicitud de audiencia y reconsideracion contenida en el capitulo XIl de este Reglamento, y
tales reclamaciones se veran limitadas por todas las restricciones que rigen tales derechos o beneficios,
incluidas pero sin limitarse a las establecidas en la Regla 103.11.

(c) Las prestaciones y derechos concedidos a los funcionarios y a otros empleados en virtud de la Carta,
este Reglamento de Personal, las Normas Generales, las resoluciones de la Asamblea General y otros
instrumentos administrativos no seran aplicables a los contratistas independientes.

(d) Las condiciones que rigen la relacion entre el contratista independiente y la Secretaria General seran
las que figuren expresamente y por escrito en el contrato por resultado que celebran ambas partes y las
disposiciones establecidas en esta Regla y en los instrumentos administrativos correspondientes.

(e) Toda controversia que se suscite entre los contratistas independientes y la Secretaria General debera
resolverse mediante un arbitraje con obligatoriedad para ambas partes, a menos que se convenga
expresamente y por escrito de otra manera por las partes.

(f) Los contratos por resultado podran celebrarse conforme a los procedimientos expeditos establecidos
por el Secretario General a efectos de la prestacion de servicios temporales lingiisticos y relacionados
con conferencias.

(g) Los consultores son contratistas independientes que han celebrado un contrato especial por resultado
para prestar servicios temporales de consultoria. Ademas de lo dispuesto en los parrafos (a) - (f) supra,
se aplicaran las siguientes disposiciones en todos los contratos por resultado de servicios de consultoria:

(i) Para establecer el nivel de remuneracion, el Secretario General tendra en cuenta: (a) la indole
de los servicios que seran prestados --complejidad, dificultad y grado de competencia técnica
necesaria; (b) el tiempo necesario para realizar el trabajo y la tarifa vigente en el mercado para
remunerar una labor similar; (c) el requisito de que debera gastarse no mas del monto minimo
necesario para obtener los servicios requeridos.

(ii) Los consultores no podran prestar servicios por un periodo superior a 11 meses dentro de un
plazo de 12 meses.

(i) Los consultores no solicitardn ni aceptaran instrucciones relativas a sus servicios para la
Secretaria General de ningun gobierno ni de ninguna autoridad ajenos a la Organizacion de los
Estados Americanos, a menos que se indique otra cosa en el contrato por resultado
correspondiente. Durante el periodo en que prestan servicios a la Secretaria General, no podran
realizar ninguna actividad que sea incompatible con el cumplimiento de sus obligaciones para
con la Organizacion. Deberan ejercer la maxima discreciéon en todos los asuntos de caracter
oficial de la Organizacion. No podran comunicar en ningln momento, a ninguna otra persona,
gobierno o autoridad externa a la Secretaria General ninguna informacién a la que tengan
acceso en virtud de los servicios que prestan a la Secretaria General que no sea del dominio
publico, salvo en el ejercicio de sus funciones o por autorizacién del Secretario General o de la
persona que él designe; no deberan utilizar en ningin momento dicha informacién para beneficio
propio. Estas obligaciones no cesan al terminar la prestacién de sus servicios a la Secretaria
General. El incumplimiento de estas obligaciones sera causal de rescision del contrato por
resultado.

(iv) A menos que el contrato por resultado disponga otra cosa, la Secretaria General sera titular
de todos los derechos de propiedad --tales como, entre otros, las patentes, los derechos de autor
y las marcas registradas-- respecto al material que guarda una relacién directa o es producto de
los servicios prestados a la Organizacion por un consultor. A solicitud de la Secretaria General,

el consultor asistird en la obtencion de dichos derechos de propiedad y en transferirlos a la
Organizacién en cumplimiento de los requisitos de las leyes aplicables.

(v) Los consultores seran remunerados teniendo en cuenta el tiempo necesario para la
prestacion de los servicios especificados en el contrato a una tarifa diaria, semanal o mensual, o
mediante el pago de una suma global que represente el valor de los servicios prestados a la
Organizacioén. Si los servicios del consultor fuesen prestados en forma gratuita, debera expedirse
el contrato indicando una remuneracion igual a cero a efectos de concederle al consultor la



condicion adecuada durante el periodo en que presta los servicios especificados en el contrato y
a efectos de sufragar los gastos de viaje y conexos segun corresponda.

(vi) La remuneracion total que recibird un consultor deberé especificarse en cifras brutas, y el consultor
no tendra derecho al rembolso de impuestos ni a ningun otro beneficio, pago o subsidio que no esté
expresamente previsto en el contrato celebrado.

Reqgla 104.17 Personal asociado

(a) El personal asociado es el que trabaja con nombramientos temporales para realizar funciones
profesionales, técnicas, administrativas, cientificas o de apoyo de conformidad con acuerdos o contratos
celebrados con otras instituciones que participan en programas de interés comin, o para prestar
servicios ad honorem con la autorizacion de las instituciones a las que pertenecen.

(b) Las personas incluidas en esta categoria se consideran funcionarios Unicamente a efectos de
concederles los privilegios e inmunidades necesarias para desempefiar sus funciones como personal de
la Secretaria General y para integrarlas en la estructura administrativa del proyecto o de la actividad al
qgue son asignadas. No son funcionarios para ningun otro propésito y no tienen los derechos y beneficios
de los que gozan los funcionarios en virtud de este Reglamento y de las Normas Generales. Las
condiciones de su relacién con la Secretaria General, incluidos su remuneracién y emolumentos, seran
establecidas exclusivamente en el acuerdo concertado entre la instituciéon a la que pertenecen y la
Secretaria General.

Reqgla 104.18 Profesionales locales

(a) El personal profesional local comprende a los especialistas contratados en el lugar de destino donde
desempenfiaran sus funciones. No estan sujetos a una asignacion internacional, cuentan con el titulo y/o
licencia profesional correspondiente y estan vinculados a la Secretaria General por medio de un contrato
de trabajo de conformidad con las leyes y practicas laborales del pais en el cual prestan servicios, salvo
indicacion contraria en este Reglamento. No es necesario que sean ciudadanos del pais en el que
trabajan, pero deben estar munidos de la documentacién apropiada que les permita trabajar legalmente
en el lugar de destino.

(b) La remuneracion del personal profesional local correspondera a la remuneracién neta que paga a
estos funcionarios el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) o las Naciones
Unidas, si ésta es menor. En los lugares de destino en los que el PNUD o las Naciones Unidas no hayan
establecido una escala de sueldos para esos funcionarios, la remuneracion correspondera a la que paga
el Instituto Interamericano de Cooperacion para la Agricultura (IICA) a funcionarios en situacién similar o,
como alternativa, la Secretaria General preparard su propia escala de sueldos conforme a la
metodologia empleada por el PNUD para esos fines.

(c) Salvo indicacion expresa contraria en este Reglamento, en el contrato suscrito por los profesionales
locales, o en las disposiciones publicadas por el Secretario General en virtud del parrafo (g) infra, no se
aplicaran al personal profesional local los beneficios y derechos concedidos a los funcionarios en virtud
de las Normas Generales, este Reglamento, las resoluciones de la Asamblea General y otras
disposiciones administrativas de la Organizacion.

(d) El personal profesional local esta sujeto a las obligaciones estipuladas en el capitulo | del Reglamento
y a las disposiciones de los articulos 23 al 32 de las Normas Generales. El Secretario General podra dar
por terminados los servicios de un profesional local por cualquiera de las razones prescritas en los
articulos 53 y 54 de las Normas Generales, o por cualquiera de las razones prescritas por las leyes
locales del lugar de destino correspondiente.

(e) Toda controversia que se suscite entre los profesionales locales y la Secretaria General debera
resolverse mediante un arbitraje con obligatoriedad para ambas partes, a menos que las partes
convengan de otra manera. No obstante, en ninguna circunstancia estara la Secretaria General obligada
a pagar al profesional local una suma que exceda de tres afios de sueldo.

(f) Conforme a lo que disponga el Secretario General, los profesionales locales podran participar en el
Plan de Jubilaciones y Pensiones o en el Fondo de Prevision, y en los planes de seguro médico de la
OEA en sustitucion de los planes de jubilacion, atencién médica y seguridad social previstos en las leyes
del lugar de destino.

(9) El Secretario General especificara con mayor detalle los derechos y las obligaciones del personal
profesional local mediante una Orden Ejecutiva.




Reqgla 104.19 Personal de Apoyo Temporario

La designacién de personas como personal de apoyo temporario (PAT) estara regida por las siguientes
disposiciones:

(a) EI PAT no se financia con recursos del Fondo Regular. Sin embargo, en circunstancias excepcionales
determinadas por el Secretario General, el empleo del PAT podra ser financiado bajo un proyecto
temporario especifico apoyado parcialmente por el Fondo Regular. La Secretaria General incluira en el
monto presupuestado para cada PAT las reservas necesarias para todos los beneficios requeridos
conforme a las leyes locales del lugar de destino, incluyendo, pero no limitandose a, los beneficios por
terminacion de los servicios, vacaciones acumuladas y preaviso de terminacion.

(b) Los periodos de empleo como PAT no se contaran para establecer la elegibilidad para el servicio de
carrera ni para ningun otro efecto.

(c) El PAT no participara en el Plan de Jubilaciones y Pensiones de la OEA, sin embargo, participara en
el sistema de seguridad social provisto conforme a las leyes del lugar de destino. En el caso de que tal
participacion no sea viable, el PAT recibird un pago Unico mensual igual al valor de las contribuciones
requeridas por el sistema nacional de seguridad social o alternativamente, y conforme lo establezca el
Secretario General, participara en el Plan de Prevision u otros planes de ahorro para el retiro
establecidos por la Secretaria General para los empleados temporarios y en los programas de seguro
que la Secretaria General provee para empleados temporarios.

(d) Los sueldos para el PAT seran establecidos de acuerdo con las condiciones del mercado a un nivel
no inferior al pagado por un trabajo de similar naturaleza de conformidad con la legislacién nacional
correspondiente al lugar de destino, y no superior a los sueldos pagados por el Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) para trabajos de similar naturaleza.

(e) Salvo disposicién en contrario expresada en el contrato de empleo pertinente, no se aplicaran al PAT
los siguientes articulos de las Normas Generales: articulo 18 (Servicio de Carrera); articulo 35
(Clasificacion de cargos); articulo 37 (Sueldos); articulo 40 (Examen médico); articulo 41 (Seleccién para
llenar cargos vacantes); articulo 43 (Periodo de prueba); articulo 45 (Vacaciones); articulo 46 (Licencias);
articulo 47 (Seguridad social); articulo 48 (Gastos de viaje, de instalacion y de repatriacion); articulo 54
(Terminacion de servicios), Ultimo parrafo (referente al preaviso de terminacion); y articulo 57
(Indemnizacion).

(f) No se aplicara al PAT el Reglamento de Personal, salvo disposicion en contrario prevista en una
Orden Ejecutiva o por disposicion expresa en su contrato de trabajo.

CAPITULO V

CAMBIO DE PUESTO O FUNCIONES Y DESEMPENO EN EL TRABAJO
Regla 105.1 Ascensos
(a) Por ascenso se entendera la promocién de un funcionario a un grado mas alto, caso en el cual se
aplicara lo dispuesto en la Regla 103.5.
(b) La Secretaria General mantendra una politica de ascensos para promover el ascenso de personal
calificado a niveles superiores dentro de la Secretaria General. Esta politica se aplicara de manera tal
que beneficie tanto al personal de la categoria profesional como al de servicios generales.
(c) La Secretaria General anunciara a los funcionarios los puestos vacantes a fin de que puedan
participar en el concurso correspondiente.

Regla 105.2 Traslados

(a) Por traslado se entendera el cambio de puesto, sin modificacion de grado ni de sueldo.

(b) La Secretaria General procurara mantener una politica de movimiento lateral y de rotacion que
permita el traslado de los funcionarios a puestos de la misma categoria y grado dentro de la Secretaria
General, con el objeto de que puedan ampliar sus conocimientos y experiencias para beneficio de la
Organizacion.

(c) Para que un funcionario pueda ser trasladado se requiere que llene los requisitos necesarios para
desempefiar el puesto al cual se ha propuesto trasladarlo.

(d) Para los efectos de este Reglamento también se considerard como traslado el hecho de que al
suprimirse el puesto que ocupa un funcionario se le ofrezca otro del mismo grado y sueldo.

(e) La negativa sin causa justificada de un funcionario de la categoria profesional a aceptar un traslado
implicara su renuncia. En el caso de un funcionario de la categoria de servicios generales, su negativa




sin causa justificada s6lo se considerard como renuncia cuando se trate de un traslado dentro del mismo
lugar de destino.

(f) Una renuncia implicita en virtud de este Reglamento sera interpretada como separacion voluntaria del
servicio y el funcionario separado del servicio por via de renuncia implicita no tendrd mayores derechos
gue los funcionarios que renuncien en virtud de la Regla 110.1.

Regla 105.3 Asignacién temporal de funciones

(a) Se podran asignar temporalmente otras funciones a un funcionario cuando se considere conveniente
para el mejor funcionamiento de la Secretaria General o para determinar si tal persona tiene aptitudes
para otro tipo de trabajo. Las funciones asignadas temporalmente deberan ser de tal naturaleza que
correspondan al mismo grado a que pertenece el puesto que el funcionario se encuentra desempefiando.

(i) El funcionario a quien se le asignen temporalmente otras funciones deberd llenar los requisitos
para desempefiarlas.

(i) La asignacion temporal de otras funciones no originara cambios en el sueldo del funcionario.

(i) Al terminar una asignacion temporal de funciones, la cual no debera exceder de 6 meses, el
funcionario volvera automaticamente a su puesto regular o sera trasladado en los términos que
sefiala la Regla 105.2.

(b) En circunstancias excepcionales, que deberan ser justificadas, se podra conceder la prérroga de una
asignacién temporal de funciones por un periodo que no exceda al de la asignacion original.

Regla 105.4 Descenso de grado
(a) Un funcionario podra bajar a un grado inferior a consecuencia de la reclasificaciéon del puesto que
desempefie o de su asignacion a otro puesto de grado inferior. Esto Gltimo puede ocurrir:

(i) A solicitud del propio miembro de personal; o

(i) Como alternativa a la separacién del servicio en casos de reduccidn del personal, una vez
agotadas las posibilidades de traslado de conformidad con la Regla 110.6.

(b) Al ser asignado a un puesto de clasificacion inferior por cualquiera de las razones que se acaban de
sefialar, el paso del funcionario en su nuevo grado serd aquel que mas se aproxime al sueldo de su
grado anterior. Sin embargo, el sueldo que reciba en su nuevo grado nunca podra ser superior al del
ultimo paso de éste, excepto disposicion en contrario en el parrafo (c) infra.

(c) Cuando un funcionario pase a un grado inferior como consecuencia de la reclasificacién del puesto
que ocupa mantendra el sueldo y los beneficios equivalentes a los del grado que tenia anteriormente

Regla 105.5 Cambio de lugar de destino oficial

Habra cambio de lugar de destino oficial cuando un funcionario sea trasladado de un lugar de destino a
otro por un periodo determinado de mas de seis meses o por tiempo indefinido. El envio de un
funcionario de su lugar de destino oficial a otro lugar de destino para prestar servicios en una mision o
conferencia de la Organizacién no constituira cambio del lugar de destino oficial en el sentido expresado
en esta Regla.

Regla 105.6 Préstamo de personal a otras organizaciones

(a) El Secretario General podra prestar a otro organismo internacional los servicios de un funcionario,
siempre gque éste acepte y mantenga los derechos y beneficios que le corresponden como funcionario de
la Secretaria General de acuerdo con su documento de nombramiento. También podran producirse
movimientos de funcionarios entre organizaciones conforme a otro tipo de arreglos, a saber, mediante
adscripcion o transferencia.

(b) Los préstamos de personal, adscripciones y transferencias entre organismos internacionales estan
definidos y seran regidos por acuerdos entre las organizaciones en relacion con la transferencia,
adscripcion o préstamo de personal entre organizaciones del sistema de las Naciones Unidas, otros
organos del sistema interamericano, los observadores permanentes y los Estados miembros.




Regla 105.8 Adiestramiento y adelanto en la carrera

(@) La Secretaria General mantendra un programa de adiestramiento del personal que sirva las
necesidades cambiantes de la Organizacion mediante el desarrollo de conocimientos y destrezas, la
mejora del rendimiento y la promocién del adelanto en la carrera.

(b) Dicho programa incluird, como minimo:

(i) Cursos de adiestramiento en idiomas y otros conocimientos especializados;

(i) Rembolso parcial de gastos de matricula para estudios en instituciones educativas o de
capacitacion aprobadas por la Secretaria General; y

(i) Licencia especial para adiestramiento o investigacion especializada.

(c) De acuerdo con el articulo 18(a)(vi) de las Normas Generales, la Secretaria General dard atencion
preferente, en el programa de adiestramiento, a estimular y apoyar el perfeccionamiento de los miembros
del servicio de carrera.

Regla 105.9 Evaluacién del trabajo

(a) Todos los supervisores en la Secretaria General llevaran a cabo periédicamente, al menos una vez al
afio, una revisién y evaluacién del trabajo desempefiado por los funcionarios sujeto a su supervision.
Dicha evaluacion tendré por objeto determinar no sélo el grado de eficiencia con que el funcionario ha
desempefiado sus funciones, sino también su capacidad actual y aptitudes potenciales.

(b) ElI Departamento de Recursos Humanos establecera un procedimiento para llevar a cabo
evaluaciones que se publicara mediante una Circular de Personal.

Reqgla 105.10 Otorgamiento de incentivos al personal

El Secretario General elaborara un sistema para otorgar por Unica vez un premio incentivo en efectivo a
los funcionarios cuyo desempefio en un periodo de doce meses sea sobresaliente. Ningln incentivo a
funcionario alguno superara el 5% del sueldo béasico del beneficiario.

CAPITULO V

CAMBIO DE PUESTO O FUNCIONES Y DESEMPENO EN EL TRABAJO
Regla 105.1 Ascensos
(a) Por ascenso se entendera la promocion de un fincionario a un grado mas alto, caso en el cual se
aplicaré lo dispuesto en la Regla 103.5.
(b) La Secretaria General mantendra una politica de ascensos para promover el ascenso de personal
calificado a niveles superiores dentro de la Secretaria General. Esta politica se aplicara de manera tal
gue beneficie tanto al personal de la categoria profesional como al de servicios generales.
(c) La Secretaria General anunciar4 a los funcionarios los puestos vacantes a fin de que puedan
participar en el concurso correspondiente.

Regla 105.2 Traslados

(a) Por traslado se entendera el cambio de puesto, sin modificacién de grado ni de sueldo.

(b) La Secretaria General procurara mantener una politica de movimiento lateral y de rotacion que
permita el traslado de los funcionarios a puestos de la misma categoria y grado dentro de la Secretaria
General, con el objeto de que puedan ampliar sus conocimientos y experiencias para beneficio de la
Organizacion.

(c) Para que un funcionario pueda ser trasladado se requiere que llene los requisitos necesarios para
desempefiar el puesto al cual se ha propuesto trasladarlo.

(d) Para los efectos de este Reglamento también se considerard como traslado el hecho de que al
suprimirse el puesto que ocupa un funcionario se le ofrezca otro del mismo grado y sueldo.

(e) La negativa sin causa justificada de un funcionario de la categoria profesional a aceptar un traslado
implicard su renuncia. En el caso de un funcionario de la categoria de servicios generales, su negativa
sin causa justificada sélo se considerara como renuncia cuando se trate de un traslado dentro del mismo
lugar de destino.




(f) Una renuncia implicita en virtud de este Reglamento sera interpretada como separacion voluntaria del
servicio y el funcionario separado del servicio por via de renuncia implicita no tendra mayores derechos
que los funcionarios que renuncien en virtud de la Regla 110.1

Regla 105.3 Asignacion temporal de funciones

(a) Se podran asignar temporalmente otras funciones a un funcionario cuando se considere conveniente
para el mejor funcionamiento de la Secretaria General o para determinar si tal persona tiene aptitudes
para otro tipo de trabajo. Las funciones asignadas temporalmente deberan ser de tal naturaleza que
correspondan al mismo grado a que pertenece el puesto que el funcionario se encuentra desempefiando.

(i) El funcionario a quien se le asignen temporalmente otras funciones debera llenar los requisitos
para desempefiarlas.

(i) La asignacion temporal de otras funciones no originara cambios en el sueldo del funcionario.

(iii) Al terminar una asignacion temporal de funciones, la cual no deberd exceder de 6 meses, el

funcionario volvera automaticamente a su puesto regular o sera trasladado en los términos que
sefiala la Regla 105.2.

(b) En circunstancias excepcionales, que deberan ser justificadas, se podra conceder la prérroga de una
asignacién temporal de funciones por un periodo que no exceda al de la asignacién original.

Regla 105.4 Descenso de grado
(a) Un funcionario podra bajar a un grado inferior a consecuencia de la reclasificaciéon del puesto que
desempefie o de su asignacion a otro puesto de grado inferior. Esto Ultimo puede ocurrir:

(i) A solicitud del propio miembro de personal; o

(i) Como alternativa a la separacién del servicio en casos de reduccion del personal, una vez
agotadas las posibilidades de traslado de conformidad con la Regla 110.6.

(b) Al ser asignado a un puesto de clasificacion inferior por cualquiera de las razones que se acaban de
sefalar, el paso del funcionario en su nuevo grado serda aquel que mas se aproxime al sueldo de su
grado anterior. Sin embargo, el sueldo que reciba en su nuevo grado nunca podra ser superior al del
ultimo paso de éste, excepto disposicion en contrario en el parrafo (c) infra.

(c) Cuando un funcionario pase a un grado inferior como consecuencia de la reclasificacién del puesto
que ocupa mantendra el sueldo y los beneficios equivalentes a los del grado que tenia anteriormente.

Regla 105.5 Cambio de lugar de destino oficial

Habra cambio de lugar de destino oficial cuando un funcionario sea trasladado de un lugar de destino a
otro por un periodo determinado de més de seis meses o por tiempo indefinido. El envio de un
funcionario de su lugar de destino oficial a otro lugar de destino para prestar servicios en una mision o
conferencia de la Organizacidn no constituird cambio del lugar de destino oficial en el sentido expresado
en esta Regla.

Regla 105.6 Préstamo de personal a otras organizaciones

(a) El Secretario General podra prestar a otro organismo internacional los servicios de un funcionario,
siempre que éste acepte y mantenga los derechos y beneficios que le corresponden como funcionario de
la Secretaria General de acuerdo con su documento de nombramiento. También podran producirse
movimientos de funcionarios entre organizaciones conforme a otro tipo de arreglos, a saber, mediante
adscripcion o transferencia.

(b) Los préstamos de personal, adscripciones y transferencias entre organismos internacionales estan
definidos y serdn regidos por acuerdos entre las organizaciones en relacién con la transferencia,
adscripcion o préstamo de personal entre organizaciones del sistema de las Naciones Unidas, otros
6rganos del sistema interamericano, los observadores permanentes y los Estados miembros

Regla 105.7 Aviso de cambios en la condicién administrativa
Se notificaran por escrito al funcionario todos los cambios que afecten su condicién administrativa.




Regla 105.8 Adiestramiento y adelanto en la carrera

(a) La Secretaria General mantendra un programa de adiestramiento del personal que sirva las
necesidades cambiantes de la Organizacion mediante el desarrollo de conocimientos y destrezas, la
mejora del rendimiento y la promocién del adelanto en la carrera.

(b) Dicho programa incluird, como minimo:

(i) Cursos de adiestramiento en idiomas y otros conocimientos especializados;

(i) Rembolso parcial de gastos de matricula para estudios en instituciones educativas o de
capacitacion aprobadas por la Secretaria General; y

(i) Licencia especial para adiestramiento o investigacion especializada.

(c) De acuerdo con el articulo 18(a)(vi) de las Normas Generales, la Secretaria General dard atencion
preferente, en el programa de adiestramiento, a estimular y apoyar el perfeccionamiento de los miembros
del servicio de carrera

Regla 105.9 Evaluacién del trabajo

(a) Todos los supervisores en la Secretaria General llevaran a cabo periédicamente, al menos una vez al
afio, una revisién y evaluacién del trabajo desempefiado por los funcionarios sujeto a su supervision.
Dicha evaluacion tendré por objeto determinar no sélo el grado de eficiencia con que el funcionario ha
desempefiado sus funciones, sino también su capacidad actual y aptitudes potenciales.

(b) ElI Departamento de Recursos Humanos establecera un procedimiento para llevar a cabo
evaluaciones que se publicara mediante una Circular de Personal.

Reqgla 105.10 Otorgamiento de incentivos al personal

El Secretario General elaborara un sistema para otorgar por Unica vez un premio incentivo en efectivo a
los funcionarios cuyo desempefio en un periodo de doce meses sea sobresaliente. Ningln incentivo a
funcionario alguno superara el 5% del sueldo béasico del beneficiario.

CAPITULO V

CAMBIO DE PUESTO O FUNCIONES Y DESEMPENO EN EL TRABAJO
Regla 105.1 Ascensos
(a) Por ascenso se entendera la promocién de un funcionario a un grado mas alto, caso en el cual se
aplicaré lo dispuesto en la Regla 103.5.
(b) La Secretaria General mantendra una politica de ascensos para promover el ascenso de personal
calificado a niveles superiores dentro de la Secretaria General. Esta politica se aplicara de manera tal
gue beneficie tanto al personal de la categoria profesional como al de servicios generales.
(c) La Secretaria General anunciar4 a los funcionarios los puestos vacantes a fin de que puedan
participar en el concurso correspondiente.

Regla 105.2 Traslados

(a) Por traslado se entendera el cambio de puesto, sin modificacién de grado ni de sueldo.

(b) La Secretaria General procurara mantener una politica de movimiento lateral y de rotacion que
permita el traslado de los funcionarios a puestos de la misma categoria y grado dentro de la Secretaria
General, con el objeto de que puedan ampliar sus conocimientos y experiencias para beneficio de la
Organizacion.

(c) Para que un funcionario pueda ser trasladado se requiere que llene los requisitos necesarios para
desempefiar el puesto al cual se ha propuesto trasladarlo.

(d) Para los efectos de este Reglamento también se considerard como traslado el hecho de que al
suprimirse el puesto que ocupa un funcionario se le ofrezca otro del mismo grado y sueldo.

(e) La negativa sin causa justificada de un funcionario de la categoria profesional a aceptar un traslado
implicard su renuncia. En el caso de un funcionario de la categoria de servicios generales, su negativa
sin causa justificada so6lo se considerara como renuncia cuando se trate de un traslado dentro del mismo
lugar de destino.




(f) Una renuncia implicita en virtud de este Reglamento sera interpretada como separacion voluntaria del
servicio y el funcionario separado del servicio por via de renuncia implicita no tendrd mayores derechos
que los funcionarios que renuncien en virtud de la Regla 110.1.

Regla 105.3 Asignacion temporal de funciones

(a) Se podran asignar temporalmente otras funciones a un funcionario cuando se considere conveniente
para el mejor funcionamiento de la Secretaria General o para determinar si tal persona tiene aptitudes
para otro tipo de trabajo. Las funciones asignadas temporalmente deberan ser de tal naturaleza que
correspondan al mismo grado a que pertenece el puesto que el funcionario se encuentra desempefiando.

(i) El funcionario a quien se le asignen temporalmente otras funciones debera llenar los requisitos
para desempefiarlas.

(i) La asignacién temporal de otras funciones no originara cambios en el sueldo del funcionario.

(iii) Al terminar una asignacion temporal de funciones, la cual no deberd exceder de 6 meses, el

funcionario volvera automaticamente a su puesto regular o sera trasladado en los términos que
sefiala la Regla 105.2.

(b) En circunstancias excepcionales, que deberan ser justificadas, se podra conceder la prérroga de una
asignacién temporal de funciones por un periodo que no exceda al de la asignacién original.

Regla 105.4 Descenso de grado
(a) Un funcionario podra bajar a un grado inferior a consecuencia de la reclasificacién del puesto que
desempefie o de su asignacion a otro puesto de grado inferior. Esto Ultimo puede ocurrir:

(i) A solicitud del propio miembro de personal; o

(ii) Como alternativa a la separacion del servicio en casos de reduccién del personal, una vez
agotadas las posibilidades de traslado de conformidad con la Regla 110.6.

(b) Al ser asignado a un puesto de clasificacion inferior por cualquiera de las razones que se acaban de
sefalar, el paso del funcionario en su nuevo grado sera aquel que mas se aproxime al sueldo de su
grado anterior. Sin embargo, el sueldo que reciba en su nuevo grado nunca podra ser superior al del
ultimo paso de éste, excepto disposicion en contrario en el parrafo (c) infra.

(c) Cuando un funcionario pase a un grado inferior como consecuencia de la reclasificacion del puesto
que ocupa mantendra el sueldo y los beneficios equivalentes a los del grado que tenia anteriormente.

Regla 105.5 Cambio de lugar de destino oficial

Habra cambio de lugar de destino oficial cuando un funcionario sea trasladado de un lugar de destino a
otro por un periodo determinado de més de seis meses o por tiempo indefinido. El envio de un
funcionario de su lugar de destino oficial a otro lugar de destino para prestar servicios en una mision o
conferencia de la Organizacidn no constituird cambio del lugar de destino oficial en el sentido expresado
en esta Regla.

Regla 105.6 Préstamo de personal a otras organizaciones

(a) El Secretario General podra prestar a otro organismo internacional los servicios de un funcionario,
siempre que éste acepte y mantenga los derechos y beneficios que le corresponden como funcionario de
la Secretaria General de acuerdo con su documento de nombramiento. También podran producirse
movimientos de funcionarios entre organizaciones conforme a otro tipo de arreglos, a saber, mediante
adscripcion o transferencia.

(b) Los préstamos de personal, adscripciones y transferencias entre organismos internacionales estan
definidos y seran regidos por acuerdos entre las organizaciones en relacion con la transferencia,
adscripcion o préstamo de personal entre organizaciones del sistema de las Naciones Unidas, otros
6rganos del sistema interamericano, los observadores permanentes y los Estados miembros

Regla 105.7 Aviso de cambios en la condicidén administrativa
Se notificaran por escrito al funcionario todos los cambios que afecten su condicién administrativa




Regla 105.8 Adiestramiento y adelanto en la carrera

(a) La Secretaria General mantendra un programa de adiestramiento del personal que sirva las
necesidades cambiantes de la Organizacion mediante el desarrollo de conocimientos y destrezas, la
mejora del rendimiento y la promocién del adelanto en la carrera.

(b) Dicho programa incluird, como minimo:

(i) Cursos de adiestramiento en idiomas y otros conocimientos especializados;

(i) Rembolso parcial de gastos de matricula para estudios en instituciones educativas o de
capacitacion aprobadas por la Secretaria General; y

(i) Licencia especial para adiestramiento o investigacion especializada.

(c) De acuerdo con el articulo 18(a)(vi) de las Normas Generales, la Secretaria General dard atencion
preferente, en el programa de adiestramiento, a estimular y apoyar el perfeccionamiento de los miembros
del servicio de carrera.

Regla 105.9 Evaluacién del trabajo

(a) Todos los supervisores en la Secretaria General llevaran a cabo periédicamente, al menos una vez al
afio, una revisién y evaluacién del trabajo desempefiado por los funcionarios sujeto a su supervision.
Dicha evaluacién tendréa por objeto determinar no sélo el grado de eficiencia con que el funcionario ha
desempefiado sus funciones, sino también su capacidad actual y aptitudes potenciales.

(b) ElI Departamento de Recursos Humanos establecera un procedimiento para llevar a cabo
evaluaciones que se publicara mediante una Circular de Personal.

Reqgla 105.10 Otorgamiento de incentivos al personal

El Secretario General elaborara un sistema para otorgar por Unica vez un premio incentivo en efectivo a
los funcionarios cuyo desempefio en un periodo de doce meses sea sobresaliente. Ningun incentivo a
funcionario alguno superara el 5% del sueldo béasico del beneficiario.

CAPITULO V

CAMBIO DE PUESTO O FUNCIONES Y DESEMPENO EN EL TRABAJO
Regla 105.1 Ascensos
(a) Por ascenso se entendera la promocion de un funcionario a un grado méas alto, caso en el cual se
aplicaré lo dispuesto en la Regla 103.5.
(b) La Secretaria General mantendra una politica de ascensos para promover el ascenso de personal
calificado a niveles superiores dentro de la Secretaria General. Esta politica se aplicara de manera tal
gue beneficie tanto al personal de la categoria profesional como al de servicios generales.
(c) La Secretaria General anunciar4 a los funcionarios los puestos vacantes a fin de que puedan
participar en el concurso correspondiente.

Regla 105.2 Traslados

(a) Por traslado se entendera el cambio de puesto, sin modificacién de grado ni de sueldo.

(b) La Secretaria General procurara mantener una politica de movimiento lateral y de rotacion que
permita el traslado de los funcionarios a puestos de la misma categoria y grado dentro de la Secretaria
General, con el objeto de que puedan ampliar sus conocimientos y experiencias para beneficio de la
Organizacion.

(c) Para que un funcionario pueda ser trasladado se requiere que llene los requisitos necesarios para
desempefiar el puesto al cual se ha propuesto trasladarlo.

(d) Para los efectos de este Reglamento también se considerard como traslado el hecho de que al
suprimirse el puesto que ocupa un funcionario se le ofrezca otro del mismo grado y sueldo.

(e) La negativa sin causa justificada de un funcionario de la categoria profesional a aceptar un traslado
implicard su renuncia. En el caso de un funcionario de la categoria de servicios generales, su negativa
sin causa justificada sélo se considerara como renuncia cuando se trate de un traslado dentro del mismo
lugar de destino.




(f) Una renuncia implicita en virtud de este Reglamento sera interpretada como separacion voluntaria del
servicio y el funcionario separado del servicio por via de renuncia implicita no tendrd mayores derechos
que los funcionarios que renuncien en virtud de la Regla 110.1.

Regla 105.3 Asignacion temporal de funciones

(a) Se podran asignar temporalmente otras funciones a un funcionario cuando se considere conveniente
para el mejor funcionamiento de la Secretaria General o para determinar si tal persona tiene aptitudes
para otro tipo de trabajo. Las funciones asignadas temporalmente deberan ser de tal naturaleza que
correspondan al mismo grado a que pertenece el puesto que el funcionario se encuentra desempefiando.

(i) El funcionario a quien se le asignen temporalmente otras funciones debera llenar los requisitos
para desempefiarlas.

(i) La asignacién temporal de otras funciones no originara cambios en el sueldo del funcionario.

(iii) Al terminar una asignacion temporal de funciones, la cual no deberd exceder de 6 meses, el
funcionario volvera automaticamente a su puesto regular o sera trasladado en los términos que
sefiala la Regla 105.2.

(b) En circunstancias excepcionales, que deberan ser justificadas, se podra conceder la prérroga de una
asignacién temporal de funciones por un periodo que no exceda al de la asignacion original

Regla 105.4 Descenso de grado
(a) Un funcionario podra bajar a un grado inferior a consecuencia de la reclasificacién del puesto que
desempefie o de su asignacion a otro puesto de grado inferior. Esto Ultimo puede ocurrir:

(i) A solicitud del propio miembro de personal; o

(i) Como alternativa a la separacion del servicio en casos de reduccién del personal, una vez
agotadas las posibilidades de traslado de conformidad con la Regla 110.6.

(b) Al ser asignado a un puesto de clasificacion inferior por cualquiera de las razones que se acaban de
sefalar, el paso del funcionario en su nuevo grado sera aquel que mas se aproxime al sueldo de su
grado anterior. Sin embargo, el sueldo que reciba en su nuevo grado nunca podra ser superior al del
ultimo paso de éste, excepto disposicion en contrario en el parrafo (c) infra.

(c) Cuando un funcionario pase a un grado inferior como consecuencia de la reclasificacion del puesto
que ocupa mantendra el sueldo y los beneficios equivalentes a los del grado que tenia anteriormente.

Regla 105.5 Cambio de lugar de destino oficial

Habra cambio de lugar de destino oficial cuando un funcionario sea trasladado de un lugar de destino a
otro por un periodo determinado de més de seis meses o por tiempo indefinido. El envio de un
funcionario de su lugar de destino oficial a otro lugar de destino para prestar servicios en una mision o
conferencia de la Organizacidn no constituird cambio del lugar de destino oficial en el sentido expresado
en esta Regla.

Regla 105.6 Préstamo de personal a otras organizaciones

(a) El Secretario General podra prestar a otro organismo internacional los servicios de un funcionario,
siempre que éste acepte y mantenga los derechos y beneficios que le corresponden como funcionario de
la Secretaria General de acuerdo con su documento de nombramiento. También podran producirse
movimientos de funcionarios entre organizaciones conforme a otro tipo de arreglos, a saber, mediante
adscripcion o transferencia.

(b) Los préstamos de personal, adscripciones y transferencias entre organismos internacionales estan
definidos y seran regidos por acuerdos entre las organizaciones en relacién con la transferencia,
adscripcion o préstamo de personal entre organizaciones del sistema de las Naciones Unidas, otros
organos del sistema interamericano, los observadores permanentes y los Estados miembros.

Regla 105.7 Aviso de cambios en la condicién administrativa
Se notificaran por escrito al funcionario todos los cambios que afecten su condicién administrativa




Regla 105.8 Adiestramiento y adelanto en la carrera

(a) La Secretaria General mantendra un programa de adiestramiento del personal que sirva las
necesidades cambiantes de la Organizacion mediante el desarrollo de conocimientos y destrezas, la
mejora del rendimiento y la promocién del adelanto en la carrera.

(b) Dicho programa incluira, como minimo:

(i) Cursos de adiestramiento en idiomas y otros conocimientos especializados;

(i) Rembolso parcial de gastos de matricula para estudios en instituciones educativas o de
capacitacion aprobadas por la Secretaria General; y

(i) Licencia especial para adiestramiento o investigacion especializada.

(c) De acuerdo con el articulo 18(a)(vi) de las Normas Generales, la Secretaria General dard atencion
preferente, en el programa de adiestramiento, a estimular y apoyar el perfeccionamiento de los miembros
del servicio de carrera.

Regla 105.9 Evaluacién del trabajo

(a) Todos los supervisores en la Secretaria General llevaran a cabo periédicamente, al menos una vez al
afo, una revisidn y evaluacién del trabajo desempefiado por los funcionarios sujeto a su supervision.
Dicha evaluacion tendra por objeto determinar no sélo el grado de eficiencia con que el funcionario ha
desempefiado sus funciones, sino también su capacidad actual y aptitudes potenciales.

(b) ElI Departamento de Recursos Humanos establecera un procedimiento para llevar a cabo
evaluaciones que se publicara mediante una Circular de Personal.

Reqgla 105.10 Otorgamiento de incentivos al personal

El Secretario General elaborara un sistema para otorgar por Unica vez un premio incentivo en efectivo a
los funcionarios cuyo desempefio en un periodo de doce meses sea sobresaliente. Ningun incentivo a
funcionario alguno superara el 5% del sueldo béasico del beneficiario.

CAPITULO V

CAMBIO DE PUESTO O FUNCIONES Y DESEMPENO EN EL TRABAJO
Regla 105.1 Ascensos
(a) Por ascenso se entendera la promocion de un funcionario a un grado més alto, caso en el cual se
aplicaré lo dispuesto en la Regla 103.5.
(b) La Secretaria General mantendra una politica de ascensos para promover el ascenso de personal
calificado a niveles superiores dentro de la Secretaria General. Esta politica se aplicara de manera tal
gue beneficie tanto al personal de la categoria profesional como al de servicios generales.
(c) La Secretaria General anunciara a los funcionarios los puestos vacantes a fin de que puedan
participar en el concurso correspondiente.

Regla 105.2 Traslados

(a) Por traslado se entendera el cambio de puesto, sin modificacién de grado ni de sueldo.

(b) La Secretaria General procurard mantener una politica de movimiento lateral y de rotacion que
permita el traslado de los funcionarios a puestos de la misma categoria y grado dentro de la Secretaria
General, con el objeto de que puedan ampliar sus conocimientos y experiencias para beneficio de la
Organizacion.

(c) Para que un funcionario pueda ser trasladado se requiere que llene los requisitos necesarios para
desempefiar el puesto al cual se ha propuesto trasladarlo.

(d) Para los efectos de este Reglamento también se considerard como traslado el hecho de que al
suprimirse el puesto que ocupa un funcionario se le ofrezca otro del mismo grado y sueldo.

(e) La negativa sin causa justificada de un funcionario de la categoria profesional a aceptar un traslado
implicard su renuncia. En el caso de un funcionario de la categoria de servicios generales, su negativa
sin causa justificada sélo se considerara como renuncia cuando se trate de un traslado dentro del mismo
lugar de destino.




(f) Una renuncia implicita en virtud de este Reglamento sera interpretada como separacion voluntaria del
servicio y el funcionario separado del servicio por via de renuncia implicita no tendrd mayores derechos
que los funcionarios que renuncien en virtud de la Regla 110.1.

Regla 105.3 Asignacion temporal de funciones

(a) Se podran asignar temporalmente otras funciones a un funcionario cuando se considere conveniente
para el mejor funcionamiento de la Secretaria General o para determinar si tal persona tiene aptitudes
para otro tipo de trabajo. Las funciones asignadas temporalmente deberan ser de tal naturaleza que
correspondan al mismo grado a que pertenece el puesto que el funcionario se encuentra desempefiando.

(i) El funcionario a quien se le asignen temporalmente otras funciones debera llenar los requisitos
para desempefiarlas.

(i) La asignacion temporal de otras funciones no originara cambios en el sueldo del funcionario.

(iii) Al terminar una asignacion temporal de funciones, la cual no deberd exceder de 6 meses, el

funcionario volvera automaticamente a su puesto regular o sera trasladado en los términos que
sefiala la Regla 105.2.

(b) En circunstancias excepcionales, que deberan ser justificadas, se podra conceder la prérroga de una
asignacién temporal de funciones por un periodo que no exceda al de la asignacion original

Regla 105.4 Descenso de grado
(a) Un funcionario podra bajar a un grado inferior a consecuencia de la reclasificaciéon del puesto que
desempefie o de su asignacion a otro puesto de grado inferior. Esto Ultimo puede ocurrir:

(i) A solicitud del propio miembro de personal; o

(i) Como alternativa a la separacion del servicio en casos de reduccion del personal, una vez
agotadas las posibilidades de traslado de conformidad con la Regla 110.6.

(b) Al ser asignado a un puesto de clasificacion inferior por cualquiera de las razones que se acaban de
sefalar, el paso del funcionario en su nuevo grado sera aquel que mas se aproxime al sueldo de su
grado anterior. Sin embargo, el sueldo que reciba en su nuevo grado nunca podra ser superior al del
ultimo paso de éste, excepto disposicidn en contrario en el parrafo (c) infra.

(c) Cuando un funcionario pase a un grado inferior como consecuencia de la reclasificacion del puesto
que ocupa mantendra el sueldo y los beneficios equivalentes a los del grado que tenia anteriormente.

Regla 105.4 Descenso de grado
(a) Un funcionario podra bajar a un grado inferior a consecuencia de la reclasificacién del puesto que
desempefie o de su asignacion a otro puesto de grado inferior. Esto Ultimo puede ocurrir:

(i) A solicitud del propio miembro de personal; o

(i) Como alternativa a la separacion del servicio en casos de reduccion del personal, una vez
agotadas las posibilidades de traslado de conformidad con la Regla 110.6.

(b) Al ser asignado a un puesto de clasificacién inferior por cualquiera de las razones que se acaban de
sefialar, el paso del funcionario en su nuevo grado sera aquel que mas se aproxime al sueldo de su
grado anterior. Sin embargo, el sueldo que reciba en su nuevo grado nunca podra ser superior al del
ultimo paso de éste, excepto disposicion en contrario en el parrafo (c) infra.

(c) Cuando un funcionario pase a un grado inferior como consecuencia de la reclasificacion del puesto
gue ocupa mantendra el sueldo y los beneficios equivalentes a los del grado que tenia anteriormente.

Regla 105.5 Cambio de lugar de destino oficial

Habra cambio de lugar de destino oficial cuando un funcionario sea trasladado de un lugar de destino a
otro por un periodo determinado de mas de seis meses o por tiempo indefinido. El envio de un
funcionario de su lugar de destino oficial a otro lugar de destino para prestar servicios en una mision o
conferencia de la Organizacidn no constituira cambio del lugar de destino oficial en el sentido expresado
en esta Regla.




Regla 105.6 Préstamo de personal a otras organizaciones

(a) El Secretario General podra prestar a otro organismo internacional los servicios de un funcionario,
siempre que éste acepte y mantenga los derechos y beneficios que le corresponden como funcionario de
la Secretaria General de acuerdo con su documento de nombramiento. También podran producirse
movimientos de funcionarios entre organizaciones conforme a otro tipo de arreglos, a saber, mediante
adscripcion o transferencia.

(b) Los préstamos de personal, adscripciones y transferencias entre organismos internacionales estan
definidos y seran regidos por acuerdos entre las organizaciones en relacién con la transferencia,
adscripcion o préstamo de personal entre organizaciones del sistema de las Naciones Unidas, otros
organos del sistema interamericano, los observadores permanentes y los Estados miembros

Regla 105.7 Aviso de cambios en la condicidén administrativa
Se notificaran por escrito al funcionario todos los cambios que afecten su condicion administrativa.

Regla 105.8 Adiestramiento y adelanto en la carrera

(@) La Secretaria General mantendra un programa de adiestramiento del personal que sirva las
necesidades cambiantes de la Organizacion mediante el desarrollo de conocimientos y destrezas, la
mejora del rendimiento y la promocién del adelanto en la carrera.

(b) Dicho programa incluira, como minimo:

(i) Cursos de adiestramiento en idiomas y otros conocimientos especializados;

(i) Rembolso parcial de gastos de matricula para estudios en instituciones educativas o de
capacitacion aprobadas por la Secretaria General; y

(iii) Licencia especial para adiestramiento o investigacién especializada.

(c) De acuerdo con el articulo 18(a)(vi) de las Normas Generales, la Secretaria General dard atencion
preferente, en el programa de adiestramiento, a estimular y apoyar el perfeccionamiento de los miembros
del servicio de carrera.

Regla 105.9 Evaluacion del trabajo

(a) Todos los supervisores en la Secretaria General llevaran a cabo periédicamente, al menos una vez al
afio, una revision y evaluacion del trabajo desempefiado por los funcionarios sujeto a su supervision.
Dicha evaluacion tendra por objeto determinar no sélo el grado de eficiencia con que el funcionario ha
desempefiado sus funciones, sino también su capacidad actual y aptitudes potenciales.

(b) ElI Departamento de Recursos Humanos establecera un procedimiento para llevar a cabo
evaluaciones que se publicara mediante una Circular de Personal.

Reqgla 105.10 Otorgamiento de incentivos al personal

El Secretario General elaborard un sistema para otorgar por Unica vez un premio incentivo en efectivo a
los funcionarios cuyo desempefio en un periodo de doce meses sea sobresaliente. Ningun incentivo a
funcionario alguno superara el 5% del sueldo béasico del beneficiario

CAPITULO VI
LICENCIA ANUAL, ESPECIAL Y ADMINISTRATIVA
Y VIAJE AL PAIS DE ORIGEN
Regla 106.1 Licencia anual
(a) Durante el tiempo en que reciban sueldo completo, los funcionarios tendran derecho a licencia anual
de conformidad con la siguiente escala:

(i) Veintitin dias laborables anuales, acreditables a razén de 1,75 dias por mes, a los funcionarios
con no mas de tres afios de servicios.

(i) Veinticuatro dias laborables anuales, acreditables a razén de 2 dias por mes, a los
funcionarios con mas de tres pero no mas de cinco afios de servicios.



(i) Treinta dias laborables anuales, acreditables a razon de 2,5 dias por mes, a los funcionarios
con mas de cinco afios de servicios.

No se acumulara licencia durante el periodo en que el funcionario esté recibiendo una compensacion
equivalente al sueldo y las prestaciones en virtud de la Regla 107.4.

(b) Los funcionarios podran acumular, en cada afio calendario, no mas de la mitad de los dias indicados
en el parrafo (a) supra, vale decir no mas de 10,5, 12 6 15 dias, respectivamente, hasta un maximo de
60 dias laborables.

(c) Los funcionarios bajo contrato por tiempo limitado de menos de seis meses no tendran derecho a
licencia anual, excepto en el caso en que, debido a prérrogas o nuevos contratos, hayan prestado
servicios continuos por mas de 6 meses, en cuyo caso se les acreditara licencia anual desde el inicio de
Sus servicios continuos.

(d) La licencia anual podra ser tomada en unidades de una hora. Toda fraccion menor se considerara
como una hora completa.

(e) Al completarse los servicios en una misién, asi designada para estos fines por el Secretario General,
los dias de licencia anual que de otro modo habrian estado sujetos a perderse durante el periodo de
servicios en la misioén, o dentro de los dos meses siguientes, podran utilizarse para cubrir total o
parcialmente un periodo posterior de licencia anual autorizada. El funcionario perdera todos los dias de
licencia anual que no se utilicen de este modo dentro de los cuatro meses siguientes a su salida del area
de la mision.

(f) En circunstancias excepcionales podra concederse al funcionario licencia anual por anticipado hasta
un maximo de diez dias laborables, siempre que se prevea que los servicios de dicho funcionario hayan
de continuar por un periodo mayor que el necesario para acumular la licencia anual concedida por
anticipado.

(g) Los directores de departamentos u oficinas estan facultados para autorizar licencia anual. La
autorizacién de licencia anual por anticipado requerira la aprobacién del Director del Departamento de
Recursos Humanos.

(h) EI funcionario deberd obtener por adelantado la autorizacidn escrita correspondiente para toda
ausencia por licencia anual. Para los efectos de la autorizacién, se tendrén en cuenta, en todo lo posible,
las circunstancias personales y preferencias del funcionario. El funcionario que no pudiere regresar al
trabajo de acuerdo con sus planes originales debera solicitar antes de la fecha de terminacién de la
licencia anual la prérroga del caso, justificando los motivos.

(i) Sélo podra tomarse licencia con autorizacion previa. Si el funcionario se ausenta del trabajo sin
autorizacion (incluido por llegar tarde, abandonar el lugar de trabajo antes de la hora de salida o tomar
para el almuerzo mas tiempo que el asignado), no se le pagaré el sueldo y las prestaciones por el
periodo de ausencia no autorizada; a opcidn del supervisor, la ausencia no autorizada sera descontada
de la licencia anual, si hubiere acumulado licencia suficiente para cubrir la ausencia.

() Todas las decisiones relativas a la licencia anual se supeditaran a las necesidades del servicio, segin
lo determine el Secretario General. Esas necesidades pueden exigir que la licencia sea tomada por el
funcionario durante el periodo que determine el Secretario General.

Reqla 106.2 Licencia especial

(a) Podra concederse licencia especial por el periodo y en las condiciones que determine el Secretario
General para permitir que los funcionarios cumplan sus obligaciones civicas, seguir estudios para
mejorar sus conocimientos y destrezas o realizar investigaciones en interés para la Organizacién, o,
sujeto a lo que dispone el parrafo (g), aceptar empleo temporario fuera de la Organizacion. También
podra concederse en casos de enfermedad prolongada, para el cuidado de los hijos o cuando medie otra
razén importante que vaya en beneficio de la Organizacion, conforme lo determine el Secretario General.
(b) La licencia especial se concedera normalmente sin sueldo, excepto disposicion en contrario en el
presente Reglamento, o a menos que el Secretario General haya determinado que es en interés de la
Organizacién concederle licencia especial con sueldo completo o parcial, de conformidad con el parrafo
(a) supra. El Secretario General podra publicar pautas para formular esta determinacion en instrumentos
administrativos de la Secretaria General.

(c) Se concedera licencia especial con sueldo completo:




(i) Por el tiempo en que el funcionario deba prestar funciones de jurado, cuando asi se lo
soliciten las autoridades pertinentes, siempre que el honorario que el Tribunal le asigne sea
entregado a la Secretaria General.

(i) Cuando el funcionario tenga que ejercer el derecho de sufragio, siempre que se trate de un
dia laborable y que no exceda de dos horas. Cuando el funcionario pueda demostrar a
satisfaccién del Director de Recursos Humanos que requiere mas de dos horas para el ejercicio
del derecho de sufragio, el Director de Recursos Humanos podra autorizar licencia especial
adicional con ese fin.

(d) Se concedera licencia especial sin sueldo al funcionario que deba prestar servicio militar, siempre que
haya completado por lo menos un afio de servicio satisfactorio en la Secretaria General.

(e) El Secretario General podra requerir que el funcionario agote toda la licencia anual acumulada y toda
otra licencia acumulada, con la excepcién de la licencia por enfermedad, para conceder una licencia
especial.

(f) A discrecion del supervisor, en los casos en que un funcionario no se presente a trabajar, se podra
aplicar licencia especial sin sueldo de conformidad con la Regla 106.1(i), sin perjuicio de las medidas
disciplinarias a que pudiere estar sujeto por su ausencia.

(g) No se autorizara licencia especial para permitir que el funcionario asuma un cargo politico o
diplomatico u otro cargo representativo; tampoco se autorizard para permitir que el funcionario cumpla
alguna otra funcibn que sea incompatible con la condicion permanente de funcionario publico
internacional. En circunstancias excepcionales, se podra conceder licencia especial sin sueldo al
funcionario cuyo gobierno le solicite prestar servicios temporarios en cumplimiento de funciones de
caracter técnico.

(h) En circunstancias excepcionales, con el propésito de cuidar a los hijos o en razén de adopcién de un
hijo, se podréa conceder licencia especial en las condiciones y por el periodo que determine el Secretario
General.

(i) Los funcionarios no acumularan créditos para la licencia por enfermedad, anual o viaje al pais de
origen, ni para antigliedad, requisitos para ingresar al servicio de carrera, licencia por maternidad,
aumentos de paso anuales, indemnizacion por cesacion de servicios ni prima de repatriacion durante los
periodos de licencia especial, con o sin sueldo. Sin embargo, los periodos menores de un mes completo
de dicha licencia no afectaran la acumulacién ordinaria de estos beneficios. La continuidad del servicio

no se considerara interrumpida por los periodos de licencia especial.

Regla 106.3 Licencia administrativa

(a) La licencia administrativa consiste en la autorizacion que recibe un funcionario para ausentarse del
lugar en que regularmente desempenfia sus funciones, sea a efecto de poder desempefiar las que se le
hubiesen encomendado en sitio diferente, ya sea dentro o fuera de su lugar de destino, o por
enfermedad o lesion cubierta por el sistema de compensacién por accidente del trabajo en virtud de la
Regla 107.4. La licencia administrativa concedida en virtud del presente parrafo requerira, ademas de la
autorizacion del director de la oficina o departamento respectivo, la aprobacion del Director del
Departamento de Recursos Humanos.

(b) El Secretario General podra también conceder licencia administrativa a los funcionarios suspendidos
conforme a la Regla 111.4.

Regla 106.4 Viaje al pais de origen

(a) El funcionario cuyo lugar de destino se encuentre fuera de su pais de origen y que llene las
condiciones requeridas en el parrafo (b) tendra derecho, una vez cada dos afios de servicios
acreditables, a visitar el pais de origen a expensas de la Secretaria General, a fin de pasar en ese pais
una parte de su licencia anual, segin se establece en el parrafo (s) de esta regla. El espiritu y la
intencion que informan el beneficio del viaje al pais de origen es apoyar y preservar las relaciones
familiares y personales estrechas del funcionario, o sus valores culturales tradicionales. Esta regla debe
interpretarse y aplicarse estrictamente de conformidad con ese espiritu e intencién.

(b) Las condiciones que se requieren para que un funcionario tenga derecho a gozar de viaje a su pais
de origen son las siguientes:




(i) Que para ejercer sus funciones tenga que residir de manera continua en un pais distinto del
de su nacionalidad;

(i) Que desempefie un cargo de la categoria profesional o, si se trata de una persona que
desempefia un cargo de la categoria de servicios generales, que haya sido contratado en el
plano internacional,

(iii) Que no tenga condicién de inmigrante en el pais que constituya su lugar de destino ni sea
nacional de éste;

(iv) Que el Secretario General prevea que el interesado va a permanecer al servicio de la
Secretaria General durante seis meses por lo menos después de la fecha en que regresaria del
viaje al pais de origen; y

(v) En los casos a que hacen referencia los parrafos (d) y (h) infra, conforme a los cuales el
funcionario ejerce el derecho de viaje al pais de origen antes de haber acumulado los dos afios
de servicios acreditables que se exige para generar el derecho entre un viaje al pais de origen y
otro, debera preverse que el funcionario continuaré en servicio seis meses por lo menos después
de la fecha en que se habria completado el viaje al pais de origen, si lo hubiera tomado una vez
acumulado el total de meses de servicio acreditables.

(c) Para los efectos de esta regla, se considerard pais de origen aquel del que sea nacional el
funcionario, con sujecion a lo que sigue:

(i) A los efectos de las autorizaciones de viajes y transportes, la localidad donde el funcionario ha
de tomar su licencia en el pais de origen serd donde el interesado haya tenido su residencia
principal durante el Ultimo periodo antes de su nombramiento, sujeto a las limitaciones
establecidas en el parrafo (m) infra, y en circunstancias excepcionales, el Secretario General
puede permitir que un funcionario ejerza el derecho de viaje al pais de origen en un lugar de su
pais de origen distinto del que tenia como residencia principal.

(i) Para el funcionario que haya prestado servicios en otra organizacioén publica internacional
inmediatamente antes de su nombramiento, la localidad donde ha de tomar la licencia en el pais
de origen sera la localidad que designé cuando se incorporé a aquélla.

(iii)y En circunstancias excepcionales e imperiosas y sujeto a las condiciones establecidas en el
parrafo (m) infra, el Secretario General podra autorizar a un funcionario para que el viaje al pais
de origen sea a un pais distinto de aquel del que sea nacional. Para poder beneficiarse de esta
disposicién, el interesado debera probar a satisfaccion del Secretario General que durante un
periodo prolongado antes de su hombramiento mantuvo su residencia habitual en ese otro pais,
gue conserva estrechos vinculos familiares o personales en ese pais y que el hecho de tomar en
él su viaje al pais de origen no es incompatible con el espiritu y los propésitos de este beneficio.

(iv) No se concederd el goce de este derecho en un Estado que no sea miembro de la
Organizacion.

(d) El funcionario podra iniciar el viaje al pais de origen durante los seis meses anteriores o siguientes a
la fecha en que cumpla dos afios de servicios acreditables a tal efecto con excepcidn del primer viaje al
pais de origen, el cual no podra ser adelantado.

(e) Al computar los afios de servicio para los efectos de esta regla, se acreditaran todos los servicios
prestados en forma continua. Si un funcionario cambia su condiciéon de inmigrante a no inmigrante o si
pasa de la categoria de servicios generales a la categoria profesional, comenzara a acreditarsele el
tiempo de servicios desde la fecha en que se produzca el cambio.

(f) Cuando el funcionario haya estado en uso de licencia especial con o sin sueldo, se pospondra por el
periodo correspondiente a dicha licencia su derecho a disfrutar de viaje al pais de origen.

(9) El funcionario que

(i) voluntariamente abandone el servicio dentro de un plazo de seis meses a partir de su regreso
del viaje al pais de origen, o



(ii) tome su licencia de acuerdo con los parrafos (d) y (h) de la presente regla, y luego se separe
voluntariamente del servicio dentro de un plazo de seis meses a partir de la fecha en que se
habria completado la licencia por viaje al pais de origen, si la hubiera tomado una vez acumulada
la cantidad de meses de servicios acreditables, deberd rembolsar a la Secretaria General el
costo del viaje y demas pagos hechos con ese propésito, o el valor correspondiente sera
descontado de su liquidacion final.

(h) En circunstancias excepcionales se podra conceder anticipadamente el viaje al pais de origen a los
funcionarios, siempre que hayan transcurrido al menos 12 meses de servicios acreditables a partir de la
fecha del regreso de su ultimo viaje al pais de origen. La concesién anticipada de viaje al pais de origen
no adelantard la fecha en que el funcionario pueda hacer uso del viaje siguiente.

(i) Cuando, a juicio del respectivo director de departamento u oficina, los deberes del funcionario le exijan
postergar el viaje al pais de origen mas alla de los seis meses que se sefialan en el parrafo (d), la
postergacién no causara un retraso de su proximo viaje. No obstante, toda postergacion de esta clase
estara limitada a un afio.

() Si el viaje al pais de origen es postergado por motivos distintos de los especificados en el parrafo (i)
de esta regla, el derecho a gozar del siguiente viaje sélo surgira dos afios después de la fecha en que el
funcionario inicié el viaje postergado, fecha que servira para computar en el futuro los afios de servicio
necesarios para gozar de viaje al pais de origen. Pese a lo anterior, esta regla no impedira que el
funcionario adelante el siguiente viaje al pais de origen de conformidad con los parrafos (d) y (h).

(k) El funcionario que hubiese recibido un avance de fondos para efectuar el viaje al pais de origen
deberéd devolver dicha suma a la Secretaria General si ha de postergar el viaje por mas de 30 dias.

(I) Siempre que redunde en beneficio de la Organizacién y no cause dificultades indebidas al funcionario,
la Secretaria General podra aprovechar la ocasién para combinar un viaje oficial del funcionario con su
viaje al pais de origen. En este caso el tiempo necesario para trasladarse al pais de origen sera
considerado como licencia administrativa y todo vi aje requerido en conexién con el viaje oficial estara
sujeto a las disposiciones de la Regla 108.1.

(m) El viaje al pais de origen seré de ida y vuelta por avidn, en clase econémica y por la ruta més directa
desde el lugar de destino del funcionario, o en otros medios adicionales de transporte que se requieran
para llegar al lugar de residencia principal del funcionario, salvo los que puedan estar cubiertos por los
gastos terminales. Las dependencias de la Secretaria General adquiriran los pasajes y haran los arreglos
para el viaje. El viaje al pais de origen autorizado a un lugar distinto al lugar de residencia principal en
virtud del inciso (i) del parrafo (c), o a un pais distinto del cual el funcionario es nacional, en virtud del
inciso (iii) del parrafo (c), no superara el costo del viaje al lugar de residencia principal y al pais de
nacionalidad del funcionario.

(n) El funcionario autorizado para efectuar el viaje a su pais de origen tendrd derecho a reclamar, para si
y para sus dependientes acreditados, los gastos de viaje de ida y vuelta entre el lugar de destino y la
localidad de su residencia en el pais de origen previstos en las Reglas 108.7 y 108.13, o un monto
equivalente, si el funcionario esta autorizado a viajar a otro lugar de conformidad con el parrafo (m), con
excepcion de las dietas de viaje (viaticos) contempladas en la Regla 108.7 (a)(iii) respecto al viaje de
regreso.

(o) Los dependientes viajaran al mismo tiempo que el funcionario que hace uso del viaje al pais de
origen, pero podran autorizarse excepciones de esta disposicion cuando las necesidades del servicio u
otras circunstancias especiales impidan que el interesado y los dependientes viajen juntos.

(p) Cuando ambos cényuges sean funcionarios y ambos tengan derecho a viaje al pais de origen, podran
optar entre realizarlo por separado en su respectivo pais de origen o conjuntamente en el pais de origen
de uno u otro. El tiempo de licencia para el viaje al pais de origen autorizado a cada uno de los cényuges
no serd superior a aquél a que tendrian derecho si tomaran sus vacaciones por separado. Si ademas
tienen hijos dependientes, éstos podran acompafar al padre o a la madre, pero no podran hacer mas de
un viaje cada dos afios.

(a) El funcionario que eligiese hacer el viaje en automdvil recibird el equivalente en efectivo de los
pasajes de avién para dos personas como maximo.

(r) El funcionario que viaje al pais de origen y los dependientes con derecho a este beneficio y que lo
acompafien deberan permanecer en dicho pais durante un periodo no menor de dos semanas. El
Secretario General podra solicitar del funcionario que al regresar presente prueba satisfactoria de haber
cumplido debidamente esta obligacion.



CAPITULO VII
SEGURIDAD SOCIAL
Regla 107.1 Licencia por enfermedad
(a) Los funcionarios que por enfermedad o accidente se vean impedidos para realizar su labor, o que no
puedan acudir al trabajo debido a disposiciones adoptadas para proteger la salud publica, gozaran de
licencia por enfermedad conforme a las siguientes disposiciones:

(i) Toda licencia por enfermedad debera ser aprobada por el respectivo director del
departamento u oficina.

(ii) Los funcionarios con contratos a corto plazo podran gozar de licencia por enfermedad a razén
de dos dias laborables por cada mes de servicio.

(i) Los miembros del servicio de carrera tendran derecho a licencia por enfermedad de seis
meses como maximo con sueldo completo y de seis meses como maximo con medio sueldo
durante cualquier periodo de un afio calendario. Las licencias por enfermedad autorizadas

durante un periodo de cuatro afios consecutivos no podran pasar de dieciocho meses, incluidos
nueve meses con sueldo completo y nueve meses con medio sueldo.

(iv) Los funcionarios bajo contrato a largo plazo tendran derecho a licencia por enfermedad de
tres meses como maximo con sueldo completo y de tres meses como maximo con medio sueldo
durante cualquier periodo de un afio calendario. Las licencias por enfermedad autorizadas

durante un periodo de cuatro afios consecutivos no podran pasar de dieciocho meses, incluidos
nueve meses con sueldo completo y nueve meses con medio sueldo.

(v) Los funcionarios deberan avisar lo antes posible a sus supervisores cuando, por enfermedad

o accidente, no pudieran acudir al trabajo. Cuando sea posible deberan presentarse en el
dispensario médico de la Secretaria General antes de ausentarse.

(vi) Salvo con la autorizacion del Secretario General, ningln funcionario podra hacer uso de
licencia por enfermedad durante mas de tres dias laborables consecutivos si no presenta un
certificado médico en el que se haga constar que no se encuentra en condiciones de ejercer sus
funciones y se indique la duracion probable de la ausencia. Salvo en casos de fuerza mayor, los
funcionarios deberan presentar este certificado inmediatamente después de reintegrarse al
trabajo.

(vii) El funcionario que en el lapso de un afio calendario tome siete dias de licencia por
enfermedad, o un nimero de dias proporcional cuando el periodo de servicio sea inferior a un
afio, sin presentar certificado médico, debera justificar con certificado médico cualquier otra
ausencia durante el mismo afio de que se trate; en caso contrario estas ausencias se deduciran
de su licencia anual o se contaran como licencia especial sin sueldo.

(viil) Podra pedirse en cualquier momento a un funcionario que presente un certificado médico
sobre su estado de salud o que se someta a examen por el médico que el Secretario General
designe. Si el Secretario General llega a la convicciéon de que el funcionario se encuentra en
situacién de reanudar su trabajo, podra negarse a prolongar la licencia por enfermedad o podra
poner fin a la licencia concedida, en el entendido, sin embargo, de que a instancia del interesado
la cuestion podra ser sometida a un médico independiente 0 a una junta médica que designen de
mutuo acuerdo el Secretario General y el funcionario.

(ix) El funcionario que se encuentre en uso de licencia por enfermedad no podrd ausentarse de
su lugar de destino sin previa autorizacion del Departamento de Recursos Humanos.
(b) También podra concederse licencia por enfermedad en los casos siguientes:

(i) Por enfermedad o reposo de un familiar inmediato que viva en el hogar del funcionario cuando

éste, segun conste en un certificado médico, tenga que asistirlo personalmente. Esta licencia no
podra exceder de cinco dias laborables en el afio calendario.



(i) Por fallecimiento de un familiar inmediato, cualquiera que sea el lugar en que se encontraba
residiendo, o de un pariente que al fallecer haya estado residiendo en el hogar del funcionario.
Esta licencia no podra exceder de cinco dias laborables consecutivos.

(iii) Para estos efectos se considerara como familiar inmediato al conyuge, los hijos, padres y
hermanos del funcionario.

(c) Se podra conceder licencia por enfermedad a un funcionario que durante el uso de licencia anual,
incluyendo por viaje al pais de origen, haya estado enfermo por méas de tres dias consecutivos, a
condicion de que presente un certificado médico apropiado u otra prueba satisfactoria. En este caso, el
funcionario o cualquier persona en su nombre deberd notificar lo antes posible al Departamento de
Recursos Humanos su condicion, y presentar posteriormente a la mayor brevedad posible o tan pronto
como regrese al trabajo, una solicitud de licencia por enfermedad acompafiada de los certificados
médicos u otra prueba que la apoye.

(d) Todo funcionario en cuyo hogar se declare una enfermedad contagiosa o que reciba una orden de
cuarentena estara obligado a notificarlo sin dilacién al dispensario médico de la Secretaria General. El
funcionario a quien, en vista de estas circunstancias, se le ordenare no acudir al trabajo recibira el sueldo
completo y demas subsidios durante el periodo de ausencia que se le autorice.

(e) La licencia por enfermedad con certificado se calculard en periodos de una hora, y toda fraccion
menor se contard como una hora. El tiempo minimo de licencia que se cargara sin certificado sera de
cuatro horas. En los casos de examen o tratamiento médico, dental u oftdlmico debidamente certificados
o cuando la enfermera del personal excuse del trabajo al funcionario se cargara el tiempo que conste en
el correspondiente certificado.

(f) El derecho de licencia por enfermedad cesara en la fecha en que expire el nombramiento del
funcionario.

Regla 107.2 Licencia por maternidad

(a) Toda funcionaria de carrera, con un contrato a largo plazo o en un cargo de confianza, o con un
contrato a corto plazo, y que haya prestado servicios continuos por no menos de un afio en la fecha
prevista para el alumbramiento:

(i) Tendra derecho a ausentarse de sus labores hasta la fecha del parto, siempre que presente
un certificado médico en el cual se haga constar que el alumbramiento ha de tener lugar
probablemente en un plazo de seis semanas.

(ii) No se le permitira trabajar durante las seis semanas siguientes al parto.

(i) Recibira licencia por maternidad, con sueldo completo, durante su ausencia, de conformidad
con lo dispuesto en los incisos (i) y (ii) supra. El error de estimacion del médico o de la partera en

cuanto a la fecha del alumbramiento no impedira que la funcionaria perciba el sueldo completo
hasta la fecha exacta.

(b) Toda funcionaria de carrera, con un contrato a largo plazo o que ocupe un cargo de confianza, que
haya prestado menos de un afio de servicios continuos en la fecha prevista para el alumbramiento tendra
derecho a utilizar su licencia por enfermedad en virtud de la Regla 107.1 por un maximo de doce
semanas, es decir, seis semanas antes y seis semanas inmediatamente después del alumbramiento.

(c) Toda funcionaria con un contrato a corto plazo y menos de un afio de servicios continuos en la fecha
prevista para el alumbramiento tendra derecho a usar la licencia por enfermedad y la licencia anual
acumuladas vy, si asi lo solicitase, licencia especial sin sueldo por el resto de su ausencia, conforme a lo
dispuesto en los incisos (i) y (ii) del parrafo (a) supra.

(d) Normalmente no se concedera licencia por enfermedad, como no sea la dispuesta en los parrafos (b)
y (c) supra, en casos de maternidad salvo cuando sobrevinieran graves complicaciones que requieran un
periodo de recuperaciéon mayor que la concedida por la licencia por maternidad.

(e) El regreso al trabajo después de la licencia por maternidad debera estar respaldado por un certificado
médico.

(f) Durante el periodo de licencia por maternidad se acumulara licencia anual, siempre que la funcionaria
regrese a prestar servicios por lo menos durante seis meses después de terminada su licencia por
maternidad.



(g) Cuando una funcionaria haga uso de licencia especial con sueldo parcial o sin sueldo o sea
suspendida en sus funciones sin sueldo, no perdera los derechos que haya adquirido a la licencia por
maternidad en virtud de los servicios prestados. Sin embargo, cuando los periodos de ausencia
abarquen uno o mas meses completos, no se tomaran en cuenta como servicios acreditables a los
efectos de la licencia por maternidad. Los periodos de menos de un mes completo si se tomaran en
cuenta.

(h) No seré obligatorio ausentarse del trabajo antes de la fecha prevista de alumbramiento, pero la
funcionaria cuyo alumbramiento se prevea en un plazo de seis semanas y que desee seguir trabajando
deberéa presentar un certificado médico que indique que esta en condiciones de trabajar.

Regla 107.3 Sequros médico y de vida

(a) La Secretaria General contribuira al plan de seguro médico colectivo para todo funcionario que tenga
nombramiento de seis meses o0 mas. Igualmente mantendrd un plan de seguro colectivo de vida y un
plan de seguro de 24 horas por muerte en accidente para todo funcionario con nombramiento de un afio
0 mas. Estos planes deberan ser aprobados en consulta con el Comité del Personal.

(b) El funcionario participara en los planes de seguro colectivo desde el dia en que se presente a
desempefiar sus funciones. En cuanto al seguro médico, no estara obligado a participar en él cuando
demuestre, a satisfaccién del Departamento de Recursos Humanos, que tiene beneficios comparables
en otro plan. En este caso la Secretaria General no asumira parte alguna del costo del seguro.

(c) Las contribuciones de la Secretaria General a los planes de seguro estaran basadas, cuando
corresponda, en las escalas de primas establecidas por los respectivos aseguradores.

(d) El beneficio por seguro de vida no sera inferior al 200 por ciento del sueldo anual basico. El beneficio
por muerte en accidente sera un 200 por ciento adicional.

(e) Las escalas de contribuciones para el pago del seguro médico seran publicadas peridédicamente. La
Secretaria General pagara las primas del seguro de vida y del de muerte en accidente en su totalidad.

(f) El funcionario que disfrute de licencia sin sueldo por un periodo de un afio 0 menos conservara su
derecho a todos los beneficios de participante y la Secretaria General continuara contribuyendo al pago
de las primas correspondientes. Antes de que inicie su licencia sin sueldo, el funcionario debera hacer

los arreglos pertinentes con la Oficina de Tesoreria para el pago de la parte que le corresponde en la
prima del seguro de salud. Cuando la licencia sin sueldo se prolongue por méas de un afio, el Secretario
General podra, en casos excepcionales, decidir que la Secretaria General continGie su contribucion al
pago de las primas respectivas por el periodo que él determine.

Regla 107.4 Indemnizacién por accidentes o enfermedad relacionados con el trabajo

De conformidad con el articulo 46 de las Normas Generales:

(a) La Secretaria General proveera a los funcionarios de un sistema adecuado de compensacion por
accidentes de trabajo.

(b) Toda vez que un funcionario, independientemente de su lugar de destino, se ausente del trabajo por
enfermedad o lesion relacionada con el trabajo, la ausencia serda comunicada con prontitud
(normalmente, dentro de un plazo maximo de 48 horas) al funcionario pertinente de la Secretaria
General. En el caso de los funcionarios que resulten heridos o contraigan una enfermedad en los
Estados Unidos de América, o en un Estado no miembro de la Organizacidn, o en un Estado miembro en
el que la Secretaria General no tiene representacion, el funcionario pertinente para contactar es el
Director del Departamento de Recursos Humanos. En el caso de los funcionarios que resulten heridos o
contraigan una enfermedad en un lugar de destino fuera de la sede, donde la Secretaria General tenga
una oficina, el funcionario apropiado para contactar es el Director de la Oficina de la Secretaria General
en dicho lugar de destino, quien inmediatamente transmitira la informacion al Director del Departamento
de Recursos Humanos. Tras investigar la lesion o enfermedad declarada, el Director del Departamento
de Recursos Humanos preparard un informe sobre el tema. Si el Director llega a la conclusién de que la
lesion o enfermedad tiene relacién con el trabajo, se concedera al funcionario licencia administrativa de
conformidad con la Regla 106.3, retroactiva a la fecha en que estuvo imposibilitado de presentarse a
trabajar a raiz de la lesion o enfermedad, y toda futura licencia que se tome en relacién con esa lesiéon o
enfermedad sera registrada como licencia administrativa.

(c) En caso de una lesion o enfermedad cubiertas por esta regla, todos los gastos médicos
razonablemente afines seran solventados por la Secretaria General con recursos de un fondo que
mantendra a tal efecto. Dichos gastos incluiran, por ejemplo, los servicios médicos, quirdrgicos y de




rehabilitacion vocacional, los servicios de enfermeria y hospitalizacion, los cuidados en el hogar,
medicamentos, muletas, sillas de ruedas, dientes postizos o su reparacion y toda protesis requerida, por
el periodo que la naturaleza de la lesién o la enfermedad o el proceso de recuperacion exijan.

(d) En los casos en que la lesién provocada por un accidente de trabajo constituya la causa mas préxima
del fallecimiento de un funcionario en el plazo de un afio a partir de la fecha del accidente, el beneficiario
debidamente designado del funcionario o su sucesion, si no se hubiera efectuado tal designacion,
recibiran un beneficio del 300 por ciento de su sueldo basico anual a la fecha de la lesién, toda vez que
no supere el 300 por ciento del sueldo basico anual vigente a esa fecha en el Ultimo paso del grado D-2
en la escala de sueldos con dependientes. Este pago se efectuard ademas de su seguro de vida y, de
corresponder, el beneficio por muerte en accidente en virtud de la Regla 107.3 (d).

(e) Si, como resultado de un accidente de trabajo, el funcionario no fallece pero pierde una parte de su
cuerpo y/o el habla o la audicién dentro del plazo de un afio a partir de la fecha del accidente, dicho
funcionario, de corresponder, recibird el pago dspuesto en el plan fijado en la podliza de seguro de la
Secretaria General que cubra la pérdida de esa parte o funcion corporal. En la eventualidad de que el
pago por pérdida de una parte o funcién corporal no esté previsto en la poliza de seguro, pero se incluya
como pérdida compensable en el plan fijado en el estatuto de las compensaciones por accidentes de
trabajo vigente en la "sede de la Secretaria General" en virtud del articulo 126 de la Carta, el funcionario
recibird un pago por la pérdida equivalente al monto autorizado para esa parte o funcién corporal en
dicho estatuto. Por notificacion escrita 30 dias antes, el Secretario General puede modificar o sustituir el
plan previsto en la pdliza de seguro y en el estatuto, toda vez que dicha modificacion o sustitucion sea
razonable.

(f) Las ausencias que totalicen 12 meses en un periodo consecutivo de dos afios, o 18 meses en un
periodo consecutivo de cuatro afios, resultantes de una enfermedad o lesion relacionada con el trabajo,
seran causa suficiente para la terminacion de servicios del funcionario en virtud de la Regla 110.4 (a),
independientemente de que el funcionario no haya utilizado la licencia por enfermedad al amparo de la
Regla 107.1. Ademas, el funcionario que a raiz de una lesion o enfermedad relacionada con el trabajo no
pueda desempefiar las funciones de su cargo satisfactoriamente por un total de 12 meses en un periodo
consecutivo de dos afios o por un total de 18 meses en un periodo consecutivo de cuatro afios, podra
ser cesado en el servicio de acuerdo con la Regla 110.4 (a) independientemente de que haya utilizado o
no la licencia por enfermedad en virtud de la Regla 107.1.

(9) En los casos en que un médico designado por el Departamento de Recursos Humanos o por el
asegurador de la Secretaria General certifique que el funcionario esta total y permanentemente
incapacitado y que la lesion o enfermedad relacionada con el trabajo es la causa principal de dicha
incapacidad, y (i) el funcionario tiene menos de 62 afios en el momento en que se produce la lesién o
enfermedad, el funcionario tendra derecho a recibir un beneficio igual a los dos tercios de su sueldo
basico anual en el momento en que sea declarado totalmente incapacitado, hasta la edad de 65 afios; o
(ii) el funcionario tiene por lo menos 62 afios en el momento de producirse la lesiéon o enfermedad, el
funcionario tendra derecho a recibir un beneficio igual a los dos tercios de su sueldo anual basico en el
momento en que sea declarado totalmente incapacitado, hasta la edad de 65 afios o hasta la edad mas
avanzada que establezca la péliza para la compensacion por accidentes de trabajo de la Secretaria
General. Todo beneficio por incapacidad a que tenga derecho un funcionario en virtud del Plan de
Jubilaciones y Pensiones de la OEA o en virtud del Plan de Previsién, incluida una suma fija o el pago de
una pension periddica, sera aplicado al pago de esa suma. La Secretaria General podra dar por
terminado el beneficio de incapacidad cuando tenga pruebas que demuestren que el funcionario ya no
esta total y permanentemente incapacitado, o podra retener o reducir en consecuencia el beneficio de
incapacidad cuando tenga pruebas que demuestren que el funcionario tiene un empleo remunerado.

(h) Como condiciéon para recibir y continuar recibiendo pagos, cualquiera sea su tipo, al amparo de la
presente regla, el beneficiario debera, a solicitud del Director del Departamento de Recursos Humanos,
suministrarle copia de su historial médico y se someterd a examenes médicos periddicos conforme lo
requiera dicho director. Esos examenes seran pagados por la Secretaria General. La negativa a
presentar el historial médico solicitado o la negativa a someterse a dichos examenes médicos
constituiran fundamento para la terminacion automatica de los pagos y la suspensién de los demas
beneficios previstos en la presente regla, y determinaréan la caducacién de todo derecho del funcionario a
recibir pagos u otros beneficios de la Secretaria General en relacién con dicha lesién o enfermedad.

(i) En los casos en que existan dudas acerca de que el funcionario que declara estar incapacitado esté
trabajando en otro empleo, como condicién para recibir el pago u otros beneficios y/o seguir recibiendo



los pagos u otros beneficios previstos en la presente regla, a solicitud del Director del Departamento de
Recursos Humanos, el funcionario le presentara sin dilaciéon copia de las declaraciones de impuestos
federales, estatales y locales. No presentar esta informacién a tiempo serd fundamento para la
terminacidn, reduccién o retencidn de los pagos y demas beneficios previstos en la presente regla.

(j) Cuando existan dudas acerca de que la persona que recibe los beneficios previstos en esta regla esté
trabajando en otro empleo, la persona, a solicitud del Director del Departamento de Recursos Humanos,
le presentara sin dilacion copias de sus declaraciones de impuestos federales, estatales y locales. No
presentar esta informacion a tiempo sera fundamento para la terminacion, reduccion o retencién de los
pagos y demas beneficios previstos en la presente regla.

(k) Ninguno de los términos de la presente regla debera interpretarse en el sentido de que otorga al
funcionario que no es de carrera, cuyo contrato vence mientras padece una enfermedad o lesion
relacionada con el trabajo, el derecho a una renovacién o prérroga del empleo més alla de la fecha de
vencimiento de su contrato o nombramiento.

Regla 107.5 Indemnizacién por pérdida o dafio de efectos personales

(a) Los funcionarios, dentro de los limites y condiciones que se enumeran a continuacion, tendran
derecho a una indemnizacién razonable en caso de pérdida o dafio de sus efectos personales, cuando
se determine que dicha pérdida o dafio es directamente atribuible al desempefio de funciones oficiales
en servicio de la Organizacién de los Estados Americanos.

(i) El funcionario debera presentar una reclamacién en que enumerara los efectos perdidos o
damnificados e indicara su valor en el momento de la pérdida o dafio y las circunstancias en que
éstos tuvieron lugar.

(ii) El funcionario debera haber adoptado las debidas precauciones para proteger los objetos de
Su pertenencia.

(iii) La indemnizacién estard limitada a los efectos personales que el funcionario deba

razonablemente transportar o llevar consigo de acuerdo con las funciones que tiene que
desempefiar.

(iv) El importe que rembolse la Secretaria General no excedera del valor efectivo, en el momento
de la pérdida o dafio, de esos efectos personales. De ese importe se deducira cualquier otra
indemnizacion que el funcionario reciba por el mismo concepto de compafiias de seguros,
transporte o de otras agencias que fueran total o parcialmente responsables de dicha pérdida o
dafo.

(b) Se negard el rembolso si dicha pérdida o dafio fuera causado por negligencia o conducta indebida del
funcionario.

(c) Se negara el rembolso por toda pérdida o dafio sufrido por un vehiculo privado que haya sido
utilizado en funciones oficiales, incluido el transporte en relacién con el viaje al pais de origen, cuando
dicho uso de un vehiculo privado se haya efectuado Unicamente a solicitud y por conveniencia del
funcionario.

(d) En circulares administrativas de la Secretaria General figuran pautas adicionales en relacién con la
cobertura y las limitaciones correspondientes.

Regla 107.6 Participacién en el Plan de Jubilaciones y Pensiones y en el Plan de Previsidn

(a) La participacion de los miembros del servicio de carrera en el Plan de Jubilaciones y Pensiones de la
Organizacién de los Estados Americanos es obligatoria y se rige por las disposiciones de dicho Plan.

(b) El Secretario General, en consulta con la Comision de Jubilaciones y Pensiones, determinard,
mediante directiva, la participacion en el Plan de Jubilaciones y Pensiones y en el Plan de Prevision de
los funcionarios que no sean miembros del servicio de carrera

CAPITULO VI
VIAJES
Reqla 108.1 Viajes oficiales de los funcionarios
(a) La Secretaria General pagara los gastos de viaje del funcionario cuando dicho viaje sea:




(i) Para asumir su cargo con ocasion de su nombramiento inicial o al ser asignado a otro lugar de
destino oficial;

(i) Para desempefiar una misién u otras gestiones oficiales de la Organizacion;
(iii) Para propdsitos de su viaje al pais de origen, conforme a la Regla 106.4; y

(iv) Para su repatriacion al separarse del servicio conforme al parrafo (c).

(b) Se podran pagar los gastos de viaje a las personas que deban presentarse a entrevistas de
reclutamiento.

(c) Se pagaran los gastos de viaje para repatriar al funcionario profesional, o al que haya sido reclutado
en el plano internacional, a su pais de origen o a su lugar de reclutamiento, excepto en el caso que tenga
contrato de corto plazo o esté en las circunstancias que se definen en la Regla 108.4, siempre que el
viaje se efectlie dentro de los seis meses siguientes a la fecha de separacion.

(d) El funcionario que tiene derecho al viaje de repatriacién podra escoger otro lugar y, contra la
presentacién de los documentos pertinentes, podra ser rembolsado por un monto equivalente al maximo
que se habria pagado por el viaje de regreso a su pais de origen o su lugar de reclutamiento

Regla 108.2 Viajes autorizados de los dependientes
(a) La Secretaria General pagara los gastos de viaje de los dependientes del funcionario comprendidos
en la Regla 108.5 en las circunstancias siguientes:

(i) Con ocasion del nombramiento inicial del funcionario de la categoria profesional o de cualquier
otro que haya sido reclutado en el plano internacional, excepto en el caso de personal bajo
contrato de corto plazo, siempre que el Secretario General prevea la continuacion de los
servicios del funcionario por mas de seis meses a partir de la fecha en que llegarian los
dependientes a reunirse con el funcionario.

(i) Al terminar el funcionario al menos un afio de servicios continuos siempre que el Secretario

General prevea la continuacién de dichos servicios por mas de seis meses a partir de la fecha en
gue los dependientes llegarian a reunirse con el funcionario.

(iii) Con ocasién del cambio de lugar de destino del funcionario, siempre que el Secretario

General prevea la continuacion de los servicios en el nuevo lugar de destino por mas de seis
meses a partir de la fecha en que los dependientes llegarian a reunirse con el funcionario.

(iv) Con ocasion del viaje al pais de origen.

(v) Con ocasion de la separacion del servicio, siempre que se le hubiese nombrado por un afio o
mas.

(vi) Cuando se trate de viajes aprobados en relacion con la educacion de hijos dependientes del
funcionario.

(b) En los casos previstos en los incisos (i) y (ii) del parrafo (a) supra, la Secretaria General pagara
gastos de viaje de los dependientes del funcionario desde su pais de origen o desde el lugar de su
reclutamiento. Cuando el funcionario desee traer a algin dependiente desde cualquier otro lugar hasta el
lugar oficial de destino, los gastos de viaje que sufrague la Secretaria General no podran exceder del
méaximo que se hubiese pagado por el viaje desde el lugar de reclutamiento o desde su pais de origen.
(c) En el caso previsto en el inciso (v) del parrafo (a) supra, la Secretaria General pagara los gastos de
viaje de los dependientes del funcionario desde su lugar de destino oficial hasta el de repatriacion que le
corresponda conforme a lo dispuesto en la Regla 108.1. Cuando ambos cényuges sean funcionarios y
uno de ellos 0 ambos tengan derecho al pago de gastos de viaje de repatriacién con ocasion de la
separacion del servicio, y tomando en consideracion lo dispuesto en la Regla 104.14 (b), tales gastos se
pagaran respecto de cada uno de ellos s6lo con ocasion de sus respectivas separaciones del servicio.
Cuando ambos conyuges tengan derecho al pago de gastos de viaje de repatriacion, cada uno de ellos
podra optar entre ejercer tal derecho o acompafiar a su cényuge, en la inteligencia de que en ningun



caso se pagaran tales gastos respecto de un funcionario que siga prestando servicios en la
Organizacion.

Regla 108.3 Viajes autorizados de los dependientes - misiones

La Secretaria General pagara los gastos de viaje de ida y vuelta de los dependientes acreditados del
funcionario que vaya a prestar servicios en una mision, siempre que ésta tenga una duracion no menor
de un afio.

Regla 108.4 Pérdida del derecho al pago del viaje de repatriacion

(a) El funcionario que renuncie antes de completar un afio de servicios o dentro de los seis meses
siguientes a la fecha de su regreso del viaje a su pais de origen no tendra derecho al pago de los gastos
de viaje de repatriacién suyo y de sus dependientes. Sin embargo, el Secretario General podré autorizar
el pago si, a su juicio, existen razones apremiantes para hacerlo.

(b) Se perdera todo derecho a recibir el pago de los gastos de viaje de repatriacién si éste no se ha
iniciado dentro de los seis meses siguientes a la fecha de la separacién, a menos que exista una causa
que, a juicio del Secretario General, permita la postergacion del viaje hasta los 12 meses. Sin embargo,
cuando ambos cényuges sean funcionarios y el conyuge que primero se separe del servicio tenga
derecho al pago de los gastos de viaje de repatriacién, y teniendo en cuenta lo dispuesto en la Regla
104.14 (b), tal derecho no cesaréa hasta seis meses después de la fecha de separacion del servicio del
otro conyuge.

Regla 108.5 Dependientes para efectos del pago de gastos de viaje

(a) Para los efectos del pago de los gastos de viaje se considerardn como dependientes el cényuge y los
hijos dependientes del funcionario conforme se define en la Regla 103.16.

(b) También se pagaran los gastos de un viaje de los ex dependientes al lugar de destino oficial o al pais
de origen del funcionario, siempre que sea dentro del afio siguiente a la pérdida de la condicion de
dependiente.

(c) El Secretario General podra autorizar el pago de gastos de viaje para repatriar al ex conyuge del
funcionario.

Regla 108.6 Autorizacidn del viaje

Todo viaje debera estar autorizado antes de su inicio y, salvo en circunstancias excepcionales, debera
autorizarse por escrito. Sera responsabilidad del funcionario comprobar, antes de su partida, que cuenta
con la debida autorizacion.

Regla 108.7 Gastos de viaje

(a) Los gastos de viaje que pagard o rembolsard la Secretaria General comprenderan:

(i) Gastos de transporte, 0 sea el precio de los pasajes;
(i) Gastos en las estaciones terminales:
(i) Dietas para el viaje;

(iv) Gastos adicionales necesarios efectuados durante el viaje.

(b) Al incurrir en gastos, el funcionario debera observar la misma austeridad que observaria cualquier
persona prudente que viaje por cuenta propia.

(c) No obstante lo que antecede, los gastos de viaje por contratacion y transferencia a un nuevo lugar de
destino de un fincionario con derecho a la asignacion por movilizacién y que percibe dicha asignacion,
no incluiran los gastos que se describen en las subsecciones a(ii)-(iv) de la presente Regla.

Regla 108.8 Ruta, medios y condiciones de transporte

(@) Todo viaje oficial debera ser efectuado segin la ruta, los medios y las condiciones de transporte
aprobados de antemano por el Secretario General.

(b) Los gastos de viaje y el tiempo asignado para el mismo se limitaran a los totales sefialados para la
ruta, los medios y las condiciones de transporte aprobados. Los funcionarios que, por conveniencia
propia, deseen concertar otros arreglos deberan obtener aprobacién previa y pagar todo gasto adicional.




(c) Los viajes se haran por la ruta y medios de transporte mas directos y econédmicos, a menos que se
determine, a satisfaccion del Secretario General, que el uso de otra ruta o medio de transporte resulte en
beneficio de la Organizacion.

(d) Cuando, de acuerdo con las disposiciones del parrafo (c) supra, se hubiese designado el avion como
medio normal de transporte aprobado para un viaje determinado, deberd autorizarse al funcionario a
viajar por la via terrestre o maritima si, en opinién del Secretario General, existen razones especiales que
lo justifiquen.

(e) Cuando, de acuerdo con las disposiciones del parrafo (c) supra, se hubiese designado la via maritima
o terrestre como medio normal de transporte aprobado para un viaje determinado, podra autorizarse al
funcionario a viajar por avion, si asi lo requieren las exigencias del servicio o si, en opinién del Secretario
General, existen razones especiales que lo justifiquen.

Regla 108.9 Normas para los pasajes

(a) El funcionario y sus dependientes calificados recibiran pasajes para los viajes oficiales de acuerdo
con las siguientes disposiciones:

(i) Los viajes aéreos se haran normalmente por la ruta més rapida, directa y econémica. Se
autorizardn pasajes de primera clase para el Secretario General y el Secretario General Adjunto
y para sus respectivos dependientes calificados que los acompafien en el viaje. Salvo las
excepciones que se hagan por disposicion expresa del Secretario General, el resto del personal
y sus dependientes calificados viajaran con pasajes de clase econémica en aviones a reaccion.

(ii) Para viajes oficiales por tren aprobados de conformidad a lo dispuesto en los parrafos (c) o
(d) de la Regla 108.8, se proveera al funcionario y a sus dependientes acreditados pasajes
regulares de primera clase, o su equivalente, incluido coche-cama u otros servicios, segun
corresponda. Se proveeran pasajes de "pullman” con compartimiento particular en los viajes
nocturnos y asiento en coche-salén en los diurnos para el Secretario General y el Secretario
General Adjunto y sus respectivos dependientes acreditados que los acompafien. A pesar de lo
anterior, el costo cubierto por la Secretaria General no podra exceder del monto del pasaje y las
dietas que normalmente se autoricen para el viaje aéreo segun lo dispuesto en el inciso (i) supra.
Salvo por disposicién expresa del Secretario General no se reconocera mas tiempo de licencia
oficial que el necesario para efectuar el viaje por via aérea.

(iif) En general no se autorizard el transporte maritimo para el funcionario o sus dependientes
calificados. Sin embargo, cuando, en circunstancias excepcionales, se lo autorice a solicitud
especial y en interés del viajero, el costo cubierto por la Secretaria General no podra exceder del
monto del pasaje y las dietas que normalmente se autoricen para el viaje aéreo segun lo
dispuesto en el inciso {) supra. Salvo por disposicién expresa del Secretario General, no se
reconocera mas tiempo de licencia oficial que el necesario para efectuar el viaje por via aérea.

(b) La Secretaria General pagara sélo los pasajes que hayan sido autorizados y usados.

Regla 108.10 Viajes en automovil

(a) La Secretaria General rembolsara los gastos de viaje a los funcionarios autorizados para viajar en
automovil segun las escalas y en las condiciones que establezca el Secretario General sobre la base del
costo del uso del automévil en el area en que se efectle el viaje; las dietas se calcularan a base de un
recorrido diario minimo.

(b) Se pagara la tarifa de millaje establecida por el Secretario General s6lo a una de las personas que
viajen juntas en el mismo automovil.

(c) El total de la tarifa de millaje rembolsable y de las dietas respecto a un viaje determinado no excedera
del maximo a que el funcionario habria tenido derecho de haber viajado por la ruta mas econémica,
segun lo define la Regla 108.9. Salvo por disposicién expresa del Secretario General no se reconocera
mas tiempo de licencia oficial que el necesario para efectuar el viaje por via aérea.

(d) En los memorandos administrativos pertinentes figuran y se estableceran las instrucciones para el
uso de un automévil privado en mision oficial

Regla 108.11 Adquisicidn de pasajes

(a) Todo pasaje que involucre un viaje oficial del funcionario y sus dependientes debera ser adquirido de
antemano por la Secretaria General, a menos que especificamente se autorice a aquél a hacer otros
arreglos.




(b) Cuando el funcionario desee viajar en condiciones mejores a las que le corresponden o cuando, por
razones de conveniencia o preferencia personal, se le autorice para viajar por una ruta o medio de
transporte distintos de los previstos en la Regla 108.8, se le requerird que rembolse a la Secretaria
General todo gasto adicional que se efectle antes de proporcionarsele los pasajes.

Regla 108.12 Inaplicabilidad de las Reglas 108.13 - 25 en relacidn con la contratacion y transferencia de
lugar de destino de funcionarios que reciben la asignacién por movilizacién

No se aplicaran las Reglas 108.13 - 25 al viaje, mudanza y demas transporte relacionados con la
contratacién y la transferencia de lugar de destino en los casos en que el funcionario tenga derecho a la
asignacién por movilizacién para viaje, mudanza y demas transporte, y perciba dicho beneficio.

Reqgla 108.13 Gastos en las estaciones terminales

(a) El funcionario que viaje por razones oficiales puede reclamar, en cada estacion terminal, gastos en
las estaciones terminales para si de acuerdo con las escalas establecidas, y US$3 u otro monto fijado
oficialmente, por cada dependiente autorizado que lo acompafie en el viaje. Cuando se efectlie un viaje
que comprenda varias escalas oficiales, se considerara como punto terminal cada una de dichas
escalas. Se considerara que los pagos por gastos en las estaciones terminales cubren el costo del taxi u
otros medios de transporte publico desde y hacia la estacidn terminal u otro punto de llegada o de
partida, el manejo del equipaje, los derechos de aeropuerto y otros gastos incidentales. Cuando el viaje
incluya destinos multiples, se podra reclamar el pago por gastos en las estaciones terminales en cada
uno de los puntos de llegada y salida de acuerdo con las escalas establecidas para cada uno, excepto
en las situaciones que se definen en el parrafo (c) infra.

(b) Ademas de los gastos a que se refiere el parrafo anterior, el funcionario podra reclamar el pago del
costo adicional que representa d costo del traslado, desde la estacion terminal hasta el lugar en que
vaya a residir el funcionario, del equipaje pesado cuyo transporte hubiera sido previamente autorizado,
en la medida en que dicho costo exceda la tarifa correspondiente establecida.

(c) No se rembolsara ningun gasto respecto de una escala intermedia:

(i) Que no esté autorizada;
(i) Que no implique salir de la estacién terminal o de otro punto de llegada o de partida; o

(iii) Que dure menos de cuatro horas, que no represente salir de la terminal o de otro punto de
llegada y que se realice exclusivamente con el propésito de hacer un transbordo para continuar
el viaje.

Regla 108.14 Dietas de viaje ("Viaticos")

(a) Todo funcionario autorizado para viajar por cuenta de la Secretaria General en el desempefio de
funciones oficiales recibira una dieta adecuada, que podra variar segun el area y el sueldo que perciba,
conforme a la escala establecida por la Comision de Administracién Publica Internacional (CAPI) y
aplicada por la Secretaria de las Naciones Unidas, salvo que el Secretario General disponga de otra
manera.

(b) En casos excepcionales y cuando lo exijan las circunstancias, el Secretario General podra autorizar
un aumento razonable de las dietas que han de pagarse a un funcionario cuando s le requiera que
acompafie a uno de los mas altos funcionarios de la Secretaria General 0 a una persona vinculada con la
Organizacion y cuando sus funciones oficiales durante el viaje exijan gastos adicionales de subsistencia
a un nivel considerablemente mas alto que el previsto para establecer las dietas correspondientes a su
categoria. El Secretario General también podra autorizar tal aumento en el caso de una misién especial
(Regla 103.14).

(c) Se entendera que las dietas para viajes comprenden la aportacion total de la Organizacién para
gastos de comida, alojamiento, propinas y otros gastos por servicios personales prestados. Salvo lo
dispuesto en la Regla 108.18, todo gasto efectuado en exceso de la dieta correra por cuenta del
funcionario.

(d) Cuando € funcionario se enferme durante el viaje oficial y tome licencia por enfermedad, continuara
recibiendo dietas mientras dure dicha licencia, hasta un méaximo de 10 dias.




(e) Se pagaran dietas por los dias en que al funcionario se le exija el desempefio de funciones oficiales
mientras disfruta de licencia anual fuera de su lugar de destino, y no se le cargaran tales dias a la
licencia anual a que tenga derecho.

(f) Salvo en los casos previstos en los parrafos (h) e (i) infra, cuando los dependientes calificados de un
funcionario estén autorizados a viajar por cuenta de la Organizacion, el funcionario recibird, respecto de
cada uno de ellos, dietas suplementarias de cuantia equivalente a la mitad de las que le correspondan a
él.

(g) Salvo lo dispuesto en el parrafo (k) infra, no se pagaran dietas de viaje a los funcionarios ni a sus
dependientes durante periodos de licencia anual o de viaje al pais de origen.

(h) No se pagaran dietas de viaje a los dependientes de un funcionario durante periodos de licencia
especial, salvo que el Secretario General lo autorice en circunstancias especiales.

(i) No se pagaran dietas de viaje cuando se trate del viaje relacionado con el subsidio de educacién del
hijo de un funcionario.

(i) No obstante lo dispuesto en los parrafos (a) y (b) supra, el Secretario General podra fijar dietas de
viaje especiales para el funcionario que haya sido contratado como observador especial o a plazo fijo
con un contrato de menos de un afio de duracién, siempre y cuando la tarifa no sea superior a las tarifas
estipuladas en el parrafo (a).

(k) En el caso de viaje al pais de origen, el funcionario tendra derecho a un dia de dietas de viaje para si
y medio dia para cada dependiente calificado que viaje con él

Regla 108.15 Dietas especiales de viaje

(@) El Secretario General puede autorizar el pago de una tarifa especial para las dietas de viaje a los
funcionarios cuyos servicios sean requeridos en conferencias o reuniones en las cuales la Secretaria
General proporcione servicios de secretaria.

(b) En ciertos casos, por disposicidén del Secretario General, podran establecerse tarifas especiales para
las dietas de viaje al personal de la Secretaria General que viaje con delegaciones o misiones especiales
de los érganos de la Organizacion, cuando las condiciones de trabajo exijan a dicho personal que
permanezca cerca de los miembros de tales delegaciones o misiones

Regla 108.16 Reduccién de las dietas de viaje
Cuando otra organizacién o un gobierno sede sufraguen los gastos del funcionario o le proporcionen
hospedaje, comidas o ambas cosas, las dietas se reduciran del modo siguiente:

(i) Si el funcionario recibe de la otra organizacién o del gobierno sede dietas cuya cuantia sea
menor que la aplicable segun la escala de la Secretaria General, tendra derecho a percibir la
diferencia, la cual se estipulara en la autorizacion del viaje.

(i) Las dietas aplicables segun la escala de la Secretaria General se reduciran en un 40 por
ciento si se proporcionan las comidas o el hospedaje, y en un 80 por ciento si se proporcionan
ambos.

Regla 108.17 Calculo de las dietas de viaje

(a) Las dietas se devengaran a partir de la fecha de salida del lugar oficial de destino. El periodo cubierto
por las dietas se calculara multiplicando la cuantia aplicable por el nUmero de noches de viaje oficial.

(b) La cuantia aplicable sera la del pais en que se efectien los gastos de hospedaje para el dia
pertinente.

(c) Cuando el viaje dure menos de 24 horas y el funcionario no tenga que pernoctar, recibird por cada
cuarta parte del dia el 25 por ciento de la dieta, en vez de los gastos reales y necesarios que efectie. No
obstante, si el funcionario lo solicita, se le podréan rembolsar tales gastos.

(d) Cuando la indole del trabajo requiera que el funcionario permanezca por largo tiempo en un mismo
lugar, se le pagaran las dietas regulares solamente durante los primeros 60 dias. Transcurrido ese
periodo, se supone que haga nuevos arreglos en cuanto a alojamiento y otros servicios. Se le pagaran
entonces las dietas reducidas para "todo el personal después de 60 dias", segun figuren en la escala
correspondiente.

(e) Cuando al funcionario que sélo tenga derecho a recibir dietas reducidas se le exija, por motivos
oficiales, que se ausente brevemente del lugar donde permanece, se le pagaran, desde la fecha de su
partida para el lugar que visite, las dietas completas correspondientes a dicho lugar. A su regreso al lugar




provisional de destino, se le pagaradn las dietas completas aplicables a ese lugar por un periodo
equivalente al nimero de noches pasadas fuera de él en viaje oficial. En adelante, se le calcularan de
nuevo las dietas segun la escala para "todo el personal después de 60 dias".

(f) Siempre que, para el calculo de las dietas, haya de precisarse la "hora de salida" y la "hora de
llegada", estas expresiones se entenderdn como el momento en que el tren, el barco o el avién partan
efectivamente o lleguen efectivamente a su punto de destino normal.

Regla 108.18 Gastos diversos de viaje

Los gastos adicionales necesarios efectuados por el funcionario al tramitar asuntos oficiales o durante un
viaje autorizado seran reembolsados por la Secretaria General una vez completado el viaje, siempre que
la naturaleza de dichos gastos y la necesidad de efectuarlos sean satisfactoriamente explicadas y
refrendadas por los comprobantes pertinentes. Dichos gastos, para los cuales se deber& obtener
autorizacion previa en la medida de lo posible, se limitaran normalmente al costo de los mensajes
oficiales enviados por teléfono, telégrafo, radio y cable.

Regla 108.19 Exceso de equipaje y transporte de efectos personales

(a) Se considerara exceso de equipaje, para los efectos de la presente regla, todo equipaje que exceda
de la franquicia concedida por las compafiias de transporte.

(b) Los cargos por exceso de equipaje seran rembolsables Unicamente cuando se autoricen antes de
iniciarse el viaje, salvo lo dispuesto en los parrafos (c) y (d) de esta regla.

(c) Se rembolsaran los cargos por exceso de equipaje cuando el funcionario lo haya transportado por ser
necesario para el desempefo de funciones oficiales, siempre que presente con el reclamo un recibo de
la compafiia de transporte en el que se detallen los cargos por ese concepto.

(d) Se podran rembolsar al viajero los costos pertinentes cuando el equipaje sea trasladado sin costo por
una compafia de transporte, pero en una etapa posterior del viaje otra compafiia considera que tiene
exceso de peso, siempre que el funcionario obtenga de la compaiiia un recibo en el que conste el pago
por exceso de equipaje.

(e) En los viajes por via aérea del funcionario o de sus dependientes calificados al pais de origen o en
los que se relacionen con el subsidio educativo, podran rembolsarse los cargos por exceso de equipaje
hasta un maximo de 10 kilos (22 libras) por persona. Cada hijo dependiente al cual la compafiia aérea no
le conceda franquicia de equipaje tendra derecho a exceso de equipaje hasta un maximo de 30 kilos (66
libras). Estos rembolsos cubriran solamente los costos de transporte de ropa y otros efectos personales.
Se requeriran facturas de los gastos incurridos por estos conceptos. A solicitud del funcionario, se podra
convertir este beneficio al transporte por via terrestre o maritima de 50 kilos adicionales (110 libras) 6
0,31 metros cubicos (11 pies cubicos) de equipaje o acompafiado para cada una de las personas
autorizadas.

(f) En caso de nombramiento, traslado o separacién del servicio cuando no se tuviere derecho a
rembolso de gastos de mudanza, o en el viaje de ida y vuelta relacionado con una misién que dure un
afio o mas, podra rembolsarse al funcionario los gastos de transporte de sus efectos personales y
enseres domésticos por via terrestre o maritima, o por ambas vias, hasta un méaximo de (i) 1.000 kilos
(2.200 libras) 6 6,23 metros cubicos (220 pies cubicos) para € funcionario; (ii) 500 kilos (1.100 libras) 6
3,11 metros cubicos (110 pies cubicos) para el primer dependiente autorizado; y 300 kilos (660 libras) 6
1,87 metros cubicos (66 pies cubicos) para cada dependiente autorizado adicional.

(9) En el caso de nombramiento o traslado por menos de un afio o de separacién del servicio si se trata
de un nombramiento de menos de un afio, podra rembolsarse al funcionario los gastos de transporte de
sus efectos personales y enseres domésticos por via terrestre o maritima, hasta un maximo de 100 kilos
(220 libras) 6 0,62 metros cubicos (22 pies cubicos). Si el nombramiento o el traslado se prolongan por
un afio adicional, o mas, podran rembolsarse al funcionario los gastos adicionales correspondientes al
transporte de sus efectos personales y enseres domeésticos hasta el maximo del derecho estipulado en el
parrafo (f) supra.

(h) El rembolso de los gastos de transporte estipulados en los parrafos (e), (f) y (g) supra incluira el peso
o el volumen del acondicionamiento, excluido el del embalaje de tablas y del contenedor. También
incluird los gastos razonables de empaque, embalaje, acarreo, desempaque y desembalaje de efectos
personales, dentro de los limites establecidos en los péarrafos mencionados. Salvo que el Reglamento
estipule de otra manera, su traslado se hara por el medio de transporte mas econémico factible en las
circunstancias a juicio de la Secretaria General, la que también determinara la empresa a utilizar en cada




lugar. No se rembolsaran los gastos de almacenaje, salvo los incidentales del envio, ni los de reparacién
de aparatos y utensilios domésticos, desarmado o instalacion de muebles o dispositivos fijos o
empaques especiales. La Secretaria General también pagara las primas de seguro correspondientes
conforme a lo estipulado en la Regla 108.26.

(i) En caso de nombramiento, traslado o separacion del servicio cuando el funcionario tuviese derecho a
rembolso de gastos de mudanza, se le podran rembolsar los gastos de transporte por exceso razonable
de equipaje, ya sea por via terrestre 0 maritima, que no excedan del peso maximo permitido en el
parrafo (f) de la presente regla. El peso del exceso de equipaje sera deducido del maximo establecido en
el parrafo (d) de la Regla 108.20.

(i) Cuando el transporte de superficie previsto en los parrafos (f) o (g) sea el medio mas econdmico de
transporte, el envio por dicho medio de transporte podra ser convertido a carga aérea sobre la base de la
mitad del peso o volumen autorizado para el transporte de superficie:

(i) Cuando el funcionario opte por convertir a carga aérea la totalidad del envio por transporte de
superficie; o

(i) Cuando, a juicio del Secretario General, la conversion a carga aérea de una parte del envio
por transporte de superficie sea necesaria para satisfacer necesidades de la Organizacion.

Si el envio se hace con arreglo al inciso (i) supra, se deducird del envio a que el funcionario tenga
derecho segun la Regla 108.20 el doble del peso o volumen del envio por carga aérea.

(k) No obstante la norma de la reduccién a la mitad establecida en el parrafo (j) supra, podra autorizarse
la conversién a carga aérea sobre la base del peso o el volumen total en los casos siguientes:

(i) Cuando el costo de la carga aérea sea inferior al del transporte de superficie;
(i) Cuando exista un riesgo extraordinario de pérdida o rotura del envio en transito; o

(iif) Cuando se prevea una demora excesiva en el transporte, especialmente si se trata del
transporte a paises sin litoral.

Sin embargo, en los casos de conversion del envio por transporte de superficie que estén relacionados
con el beneficio de educacion, se podra autorizar la conversidn sobre la base del peso o volumen total
Unicamente en las circunstancias indicadas en los incisos (i) y (ii) de este péarrafo (k).

Regla 108.20 Gastos de mudanza

(a) Cuando un funcionario de categoria profesional o cualquier otro que haya sido reclutado en el plano
internacional deba prestar servicios en un lugar de destino fuera de su pais de origen durante un periodo
continuo de dos afios o mas, el Secretario General decidird si la Secretaria General podra autorizar el
pago de los gastos de mudanza en virtud de la presente regla, en lugar del subsidio por misién previsto
en la Regla 103.15. En circunstancias excepcionales, cuando el periodo de servicios sea de por lo
menos un afio pero menos de dos, el Secretario General podra autorizar el pago de gastos de mudanza
conforme a esta regla en vez del subsidio por mision estipulado en la Regla 103.15. Se podran pagar los
gastos de mudanza en las circunstancias siguientes:

(i) Con ocasion de un nombramiento inicial por un periodo de dos afios por lo menos;
(ii) Al cabo de dos afios de servicios ininterrumpidos;

(iii) Con ocasiodn del traslado de un pais a otro, a condicién de que se prevea que el funcionario
va a permanecer en su nuevo lugar de destino durante dos afios por lo menos;

(iv) Con ocasion de la separacion del servicio, a condicién de que el interesado haya sido
nombrado al menos por dos afios o haya prestado dos afios por lo menos de servicios
ininterrumpidos.

(b) Sujeto a lo indicado en el parrafo (a) supra, la Secretaria General pagara los gastos de mudanza de
los efectos personales y enseres domésticos desde el lugar donde el funcionario haya sido reclutado o
desde la localidad donde se le haya autorizado a tomar su viaje al pais de origen, conforme a lo
dispuesto en la Regla 106.4. Los efectos personales y enseres domésticos deberan haber estado en



poder del interesado con anticipaciéon al momento de su nombramiento y deberan ser transportados para
su uso personal. En casos excepcionales, el Secretario General podra autorizar el pago de los gastos de
mudanza desde un lugar diferente, en las condiciones que considere apropiadas.

(c) Sujeto a lo indicado en el parrafo (a) supra, la Secretaria General pagara los gastos de mudanza de
los efectos personales y enseres domésticos desde el lugar de destino del interesado ya sea hasta el
lugar a donde tenga derecho a ser repatriado conforme a lo dispuesto en la Regla 108.1, o hasta algun
otro lugar que el Secretario General autorice en casos excepcionales y en las condiciones que juzgue
apropiadas. Los efectos personales y enseres domésticos deberan haber estado en poder del interesado
con anterioridad al momento de su separacion y deberan ser transportados para su uso personal.

(d) El pago incluird los gastos razonables de empaque, embalaje, acarreo, desempaque y desembalaje
de enseres domésticos hasta un peso maximo de 4.900 kilos brutos (10.800 libras brutas), o 3.930 kilos
netos 6 30,58 metros clbicos @.640 libras o 1.080 pies cubicos) para funcionarios sin dependientes
autorizados y 8.150 kilos brutos (18.000 libras brutas) 6 6.545 kilos netos ¢ 50,97 metros cubicos (14.400
libras 6 1.800 pies cubicos) para funcionarios con dependientes calificados, y para su transporte por el
medio mas economico factible en las circunstancias, segin lo determine la Secretaria General, la que
también seleccionara la empresa a ser utilizada en cada lugar. Sin embargo, el Departamento de
Recursos Humanos podré autorizar tn méximo més elevado en el caso del funcionario con uno o més
dependientes que residan con él en su lugar de destino, siempre que pueda demostrar que los efectos
personales y enseres domésticos que normalmente necesita representan una carga superior a 50,97
metros cubicos (1.800 pies cubicos). Se podra transportar, dentro de los limites arriba indicados, un
autom@vil de propiedad del funcionario. No se rembolsardn los gastos de almacenaje, salvo los
incidentales del envio, ni los de reparacion de aparatos y utensilios domésticos, desarmado o instalacién
de muebles o dispositivos fijos y empaques especiales. La Secretaria General pagara también las primas
de seguro de conformidad con lo dispuesto en la Regla 108.26.

(e) La presente regla no se aplicara a los funcionarios destinados a una mision.

(f) Cuando ambos conyuges sean funcionarios y cada uno de ellos tenga derecho a la mudanza de sus
efectos personales y enseres domésticos, la carga limite transportada por cuenta de la Secretaria
General sera la prevista para un funcionario que tenga dependientes residentes con él en su lugar de
destino.

(g) La Secretaria General podra otorgar un préstamo, a tasas de mercado, al funcionario que no tenga
derecho a los gastos de mudanza segun esta regla, o al que se le niegue el pago de los gastos de
mudanza de conformidad con la autoridad discrecional prevista en el parrafo (a) supra. Sin embargo, el
monto del préstamo no podra, en circunstancia alguna, ser superior al valor de las prestaciones que
recibira el funcionario en la fecha de terminacion de su contrato o nombramiento, y el préstamo no se
otorgara a no ser que el prestatario ofrezca como garantia, por un monto equivalente al del préstamo, los
pagos que recibira por concepto de beneficios de separacion y beneficios de jubilacién y pensién y otros
emolumentos o pagos de sueldo que se le adeuden. Todos los préstamos que se otorguen segun esta
Regla seran considerados "deuda con la Secretaria General" en virtud de la Regla 103.20. El Secretario
General establecera directrices adicionales para esos préstamos en los memorandos administrativos de
la Secretaria General.

Regla 108.21 Pérdida del derecho al rembolso de gastos de mudanza

(a) En principio, el funcionario que renuncie antes de haber prestado dos afios de servicios no tendra
derecho al pago de los gastos de mudanza previstos en la Regla 108.20.

(b) La Secretaria General no pagara los gastos de mudanza indicados en el parrafo (a) de la Regla
108.20 si la mudanza no se ha iniciado dentro del afio siguiente a la fecha en que el funcionario adquirié
el derecho al beneficio, o cuando se prevea que los servicios del interesado no van a continuar por mas
de seis meses a contar desde la fecha calculada para la llegada de sus efectos personales y enseres
domésticos.

(c) La Secretaria General no pagara los gastos de mudanza si ésta no se inicia dentro del afio siguiente
a la fecha de la separacion del servicio, salvo en el caso de que ambos conyuges sean funcionarios y el
coényuge que primero se separe del servicio tenga derecho al pago de los gastos de mudanza y tal
derecho, conforme a lo dispuesto en el parrafo (b) de la Regla 104.14, no cesara hasta un afio después
de la fecha de separacion del otro cényuge.

Regla 108.22 Anticipo de fondos con ocasién de un viaje




Los funcionarios autorizados para viajar deberan proveerse de la suma necesaria para hacer frente a
todos los gastos normales y para ello la Secretaria General les otorgara, en caso necesario, un anticipo
de fondos. Podra concederse al funcionario o a sus dependientes un anticipo razonable de fondos, en
relacién con la suma prevista para los gastos de viaje rembolsables y demas gastos autorizados en
virtud del presente Reglamento.

En el caso de que durante el viaje se autorice a un funcionario a prolongar el viaje o a incurrir en gastos
adicionales relacionados con gestiones oficiales de la Organizacion, se le adelantara el saldo de la suma
prevista de gastos rembolsables .

Regla 108.23 Enfermedad o accidente durante un viaje

Cuando un funcionario se enferme o sufra un accidente durante un viaje oficial, la Secretaria General
pagard o rembolsara una suma razonable en concepto de gastos médicos y de hospital que no hayan
sido cubiertos por el seguro médico.

Regla 108.24 Rechazo de reclamacion de gastos de viaje

El Secretario General podra desestimar las reclamaciones de pago o de rembolso de gastos de viaje o
de mudanza que un funcionario haya efectuado en contravencion de las disposiciones del presente
Reglamento.

Regla 108.25 Traslado de restos mortales

Si un funcionario o alguno de sus dependientes fallece, la Secretaria General sufragara los gastos de
transporte de los restos mortales desde el lugar de fallecimiento hasta el lugar en que el fallecido habria
tenido derecho a ser repatriado conforme a lo dispuesto en las Reglas 108.1 y 108.2. Los gastos
rembolsables incluiran el costo razonable del ataid y de la preparacién del cadaver. El Departamento de
Recursos Humanos asistira a los deudos en los arreglos correspondientes.

Regla 108.26 Sequros

(@) No se rembolsara al funcionario por las primas que abone para asegurarse personalmente contra
accidentes o para asegurar su equipaje acompafado; sin embargo, podra ser indemnizado en el caso de
gue su equipaje acomparfiado resulte extraviado o dafiado conforme a las disposiciones que se hallen en
vigor segun lo previsto en la Regla 107.5.

(b) En el caso de equipajes no acompafados cuyo envio se autorice en virtud de la Regla 108.19, salvo
gue se trate de un viaje con ocasién de las vacaciones en el pais de origen, de un viaje para hacer una
visita familiar o de un viaje relacionado con el subsidio de educacion, la Secretaria General hara
asegurar dicho equipaje hasta un maximo de:

(i) US$8.000 para el funcionario;

(i) US$4.000 para el primer dependiente autorizado cuyo viaje corra por cuenta de la Secretaria
General;

(i) US$2.400 para cada dependiente autorizado adicional cuyo viaje corra por cuenta de la
Secretaria General.

El seguro no cubrir4 los objetos de valor especial que supongan el pago de una sobreprima. La
Secretaria General no sera responsable por la pérdida o averia del equipaje no acompafiado.

(c) Se rembolsara la prima del seguro de transporte de los efectos personales y enseres domésticos
(excluidos los objetos de valor especial que supongan el pago de una sobreprima) previsto en la Regla
108.20; la suma asegurada no podra pasar de US$40.000, cuando se trata de un funcionario sin
cényuge ni hijo a cargo, ni de US$65.000, cuando se trate de un funcionario con cényuge e hijo a cargo
qgue resida en el lugar de destino oficial. En ningln caso la Secretaria General sera responsable por
pérdidas o roturas.

(d) En el caso de equipajes no acompafiados cuyo envio se autorice en virtud de la Regla 108.19, salvo
que se trate de un viaje con ocasion de las vacaciones en el pais de origen, de un viaje relacionado con
el subsidio de educacion, o segin la Regla 108.20, el funcionario facilitara a la Secretaria General, antes
del envio, un inventario detallado por duplicado de todos los articulos expedidos, con indicacion de los
recipientes, por ejemplo maletas, y del costo de sustitucion, en délares de los Estados Unidos, de cada



articulo enviado. La no presentacion de este inventario a satisfaccion de la Secretaria General se
interpretara como la pérdida legal y la renuncia a cualquier derecho de reclamo del funcionario con
respecto a los beneficios de seguro que dispone esta regla.

CAPITULO IX

RELACIONES CON EL PERSONAL
Regla 109.1 Asociacién y Comité del Personal
(a) De acuerdo con lo estipulado en el articulo 49 de las Normas Generales, y a fin de mantener contacto
constante entre el personal y el Secretario General, habra una Asociacién del Personal integrada por los
funcionarios de la Secretaria General. El érgano ejecutivo de la Asociacién sera el Comité del Personal,
el cual podrd hacer propuestas y discutirlas con el Secretario General o con el representante que éste
designe sobre todos los asuntos que sean de interés comun a los funcionarios o que afecten su
bienestar presente o futuro, inclusive sus condiciones de trabajo.
(b) En la composicion del Comité del Personal deberan tener representacion equitativa las diferentes
categorias del personal contempladas en el cuadro de clasificacién. El Comité del Personal sera elegido
conforme al Reglamento de la Asociacion adoptado por ésta y aprobado por el Secretario General.

Regla 109.2 Facilidades y garantias para los miembros del Comité del Personal

(a) Los directores de los departamentos y oficinas en donde presten servicios los miembros del Comité
del Personal procuraran, en todo lo posible, facilitar a dichos miembros el cumplimiento de sus funciones
relacionadas con el Comité.

(b) No podran imponerse medidas disciplinarias o de ningln otro caracter en perjuicio de los miembros
del Comité del Personal por opiniones vertidas o por actitudes adoptadas en el desempefio de sus
funciones

CAPITULO X
SEPARACION DEL SERVICIO
Regla 110.1 Renuncia
(@) Los funcionarios podran renunciar a los puestos que desempefien en la Secretaria General
presentando su dimision al Secretario General con la antelacion siguiente:

(i) Sesenta dias para los miembros del servicio de carrera, y

(i) Treinta dias para los demas funcionarios.

El periodo de aviso previo debera constar en los respectivos contratos.
(b) El Secretario General podra aceptar la renuncia presentada por un funcionario con antelacién menor
a la establecida cuando, a su juicio, hubiere razones suficientes para ello.

Regla 110.2 Terminacién de contrato y otros nombramientos fuera del servicio de carrera

(a) Todo contrato por periodo limitado expirara automaticamente, sin previo aviso, el dia indicado en el
mismo y sin indemnizacion alguna, a menos que se disponga otra cosa conforme a la Regla 110.7.

(b) La terminacién de los servicios de un funcionario durante el periodo de prueba estd sujetaa lo
dispuesto en la Regla 104.10.

(c) La separacion del servicio como consecuencia de la expiracién del contrato o cualquier otro
nombramiento fuera del servicio de carrera no se considerara terminacion de acuerdo con el significado
de las Normas Generales y del Reglamento de Personal.

Regla 110.3 Jubilacién

(a) El Director del Departamento de Recursos Humanos hara saber con un afio de antelacion a todos los
funcionarios que estén préximos a cumplir 65 afilos y completar 15 afios o0 mas de participacion en el
Plan de Jubilaciones y Pensiones que a esa edad su jubilacién sera obligatoria. Al mismo tiempo, iniciara
los tramites correspondientes ante la Comisién de Jubilaciones y Pensiones. Si el Director del
Departamento de Recursos Humanos omitiera esa notificacion con una antelacion de al menos un afio al
sexagésimo quinto cumpleafos del funcionario, la jubilacion no sera efectiva hasta un afio después de la
notificacion, salvo acuerdo en contrario del funcionario.

(b) Los funcionarios que se hayan incorporado al Plan de Jubilaciones y Pensiones antes del 1 de enero
de 1982, después de haber recibido el aviso a que se refiere el parrafo anterior y con suficiente




antelacion al cumplimiento de la edad de 65 afios, podran solicitar a la Comision que difiera su jubilacién,
y la Comision podra prorrogar su servicio por periodos no superiores a un afio por vez, si se considera
que dichas prérrogas son beneficiosas para la Secretaria General, conforme a la Seccion V.2.c del Plan.

(c) La jubilaciéon conforme a las condiciones del Plan de Jubilaciones y Pensiones de la OEA no se
considerara terminacion de acuerdo con el significado de las Normas Generales y del Reglamento de
Personal.

Regla 110.4 Cesacién de servicios

El Secretario General puede dar por terminados los servicios de un funcionario:

(a) Por enfermedad o lesién prolongadas, cualquiera que sea su naturaleza u origen, y por incapacidad
prolongada para desempefiar satisfactoriamente sus funciones debido a enfermedad o lesidn, cualquiera
sea su haturaleza u origen. Para los efectos de este parrafo, se entiende por enfermedad, lesién o
incapacidad prolongadas para desempefiar las funciones satisfactoriamente, las que excedan de 18
meses en un periodo de cuatro afios consecutivos.

(b) Cuando sea necesaria la supresion de un puesto, como consecuencia:

(i) De la reduccion de personal, o

(ii) De la reorganizacion de una oficina de la Secretaria General.

Antes de dar por terminados los servicios de un funcionario por cualquiera de las razones mencionadas
en este parrafo, debera cum-plirse con los procedimientos que se establecen en la Regla 110.6 del
presente Reglamento.

(c) Cuando los servicios que esta prestando sean deficientes. Se entiende por deficientes los servicios
de un funcionario cuando dos 0 mas evaluacio-nes consecutivas llevadas a cabo conforme a la Regla
105.9 revelen tal deficiencia.

(d) Cuando no cumpla con los requisitos de servicio contenidos en las Normas Generales. Se entiende
gue un funcionario no cumple con dichos requi-sitos cuando, entre otras razones, debido a conducta no
compatible con dichas Nor-mas, se le hayan impuesto dos o mas de las medidas disciplinarias
contempla-das en la Regla 111.1(b)(iii) y (iv).

(e) Cuando haya cumplido 65 afios de edad.

(f) Cuando, en consulta con el Secretario General Adjunto, los Secreta-rios Ejecutivos, los
Subsecretarios y el supervisor directo, resultase conveniente a los intereses de la Organizacion. El
funcionario afectado tendréa el derecho a ser escuchado por el Secretario General y sera acreedor al
pago de todos los beneficios e indemnizaciones por terminacién que le corresponderian si sus servicios
hubieran sido terminados por cualquiera otra de las causales pre-vistas en esta misma regla.

Los funcionarios cuyos servicios se den por terminados de conformidad con la presente Regla tendran
derecho a una notificacion previa a la fecha efectiva de su terminacién de acuerdo con las disposiciones
siguientes:

(i) Para los miembros del servicio de carrera, el plazo de notificacién serd de sesenta dias previos a la
fecha efectiva de su terminacion.

(ii) Para los demas miembros del personal, el plazo de notificacion sera de no menos de siete dias y no
mas de sesenta dias previos a la fecha efectiva de su terminacion, seguin lo determine la Secretaria
General y se sefale en el respectivo documento de nombramiento.

(iif) En ninguin caso se considerard interrumpido el plazo de notificacion previa.

(iv) En reemplazo del plazo de notificacion previa, la Secretaria General podra pagar al funcionario el
sueldo y los beneficios que le correspondan por los dias de notificaciéon no dada.

(v) El plazo de notificaciéon previa para los funcionarios que al 31 de diciembre de 1999 se encuentren
vinculados por contrato de largo plazo serd igual al previsto para los miembros del servicio de carrera.

Regla 110.5 Destitucién por falta grave de conducta: Destitucion sumaria

(@) El Secretario General podra destituir sumariamente a cualquier funcionario por falta grave de
conducta. Se consideraran faltas graves de conducta, entre otras, las siguientes:

(i) Abandono del puesto.

(i) Declaraciones falsas de caracter grave hechas deliberadamente y relacionadas con su
empleo.

(iiiy Reincidencia en la comision u omisién de actos que hubiesen dado lugar a medidas
disciplinarias.



(b) También se considerara falta grave de conducta cualquier infraccion seria de las normas de conducta
establecidas y reconocidas por la Secretaria General; desacato a los términos de la declaracion de
lealtad; actos inmorales o la condena por un delito en los tribunales del lugar de trabajo; cualquier acto
de injuria, calumnia o agresion fisica contra la Secretaria General o sus autoridades o conducta tendiente
a ridiculizarlos o desacreditarlos; cualquier acto u omision que pueda perjudicar seriamente los intereses
y objetivos de la Secretaria General, o cualquier otro acto u omisién similares por parte de un funcionario
gue ponga de manifiesto la incompatibilidad de la continuacion de los servicios del funcionario
responsable de dicho acto u omision.

(c) El procedimiento de destitucidon sumaria consistira en oir en audiencia tanto al funcionario acusado de
haber cometido la falta como a las demas personas relacionadas con el caso, durante la cual el
funcionario tendrd la oportunidad de responder a los cargos en su contra y se le solicitard que exponga
los motivos por los cuales no debiera ser destituido en forma sumaria. El Director del Departamento de
Recursos Humanos iniciara el procedimiento informando al funcionario de los cargos formulados en su
contra con una antelacién de por lo menos 24 horas. La audiencia podra realizarse ante el propio
Secretario General o ante el funcionario que él designe en cada caso. Conforme a la audiencia, el
Secretario General podra ordenar la destitucion sumaria del funcionario, referir el caso al Comité Mixto
de Disciplina para que éste formule recomendaciones respecto de una sancion més leve, proceder a
separar al funcionario del servicio conforme a la Regla 110.4(f), o desestimar los cargos. El Director del
Departamento de Recursos Humanos procurara notificar la decision correspondiente al funcionario
dentro de las 48 horas siguientes a su adopcién.

(d) Las personas que sean separadas del servicio por aplicacién de esta regla no tendran derecho a la
prima de repatriacién, a la indemnizacién por cesacién de servicios o al preaviso estipulado en la Regla
110.4.

(e) El funcionario que sea destituido sumariamente podra impugnar la decision solicitando la
reconsideracion prevista en el capitulo Xl de este Reglamento y, posteriormente, interponiendo el
recurso contemplado en el Estatuto del Tribunal Administrativo.

Regla 110.6 Reduccién de personal

(a) Por reduccion de personal se entiende la terminacién de servicios de uno o mas funcionarios por
haberse reducido el nUmero de puestos autorizados para una oficina de la Secretaria General.

(b) La reduccion del numero de puestos autorizados se efectuard Unicamente cuando disminuyan las
apropiaciones 0 asignaciones presupuestarias, cuando hayan desaparecido las funciones
correspondientes a determinado o determinados puestos, o cuando sea necesaria la reorganizacion de
una oficina de la Secretaria General.

(c) Para los efectos de esta regla, se entiende por reorganizacién de una oficina la redistribucion o
eliminaciéon de funciones asignadas a ésta dentro de la Secretaria General de manera tal que haga
innecesarios ciertos puestos.

(i) Se entender& por "oficina" la unidad equivalente a un Departamento en la cual se elimine el
puesto que ocupa el funcionario. En el caso de un funcionario asignado a las Oficinas de la
Secretaria General en los Estados Miembros, serd esa Oficina; en el caso de los funcionarios
asignados a una unidad dirigida por un Secretario Ejecutivo, Subsecretario, el Secretario General
Adjunto o el Secretario General, sera esa unidad.

(i) En el marco de una reorganizacion el nimero de puestos en una unidad podra disminuir,
permanecer constante o aumentar; los cambios de funciones o en la distribucion de funciones
podran requerir la eliminacion de uno o mas puestos y la creacion de nuevos puestos con
funciones diferentes, o podra requerir aptitudes o niveles de idoneidad diferentes en la oficina
afectada.

(d) La supresién de puestos no significara necesariamente una reduccion del personal.

(e) Cuando sea necesario efectuar una reduccién de personal los miembros del servicio de carrera
deberan ser mantenidos en el servicio con preferencia a los demas funcionarios.

(f) La o las oficinas afectadas por la reduccion de personal seguirdn el siguiente procedimiento
preliminar:

(i) Determinaran el o los puestos que han de ser eliminados.



(i) En caso de haber algin puesto vacante dentro de la misma oficina, se eliminara de
preferencia dicho puesto vacante; de no ser esto posible, se ofrecera el puesto vacante al

funcionario que resulte afectado por la supresion de su puesto, siempre que el puesto vacante no
sea de un grado superior y que el interesado retina los requisitos necesarios para desempefiarlo.

(iii) En caso de no haber un puesto vacante dentro de la misma oficina, o si aun habiéndolo el

funcionario afectado no relne los requisitos necesarios para llenarlo, el jefe de la misma
informara de ello al Secretario General y al funcionario afectado.

(g) Seguidamente, el Departamento de Recursos Humanos tomara las medidas que a continuacion se
indican:
(i) Elaborara una lista con los nombres de todos los funcionarios afectados, con indicacion de los
grados a que pertenezcan.

(i) Suspendera todo tramite de nombramiento para puestos vacantes que exijan requisitos
minimos que puedan ser llenados por funcionarios afectados por la reduccion.

(iii) Elaborara y publicara una lista de los puestos vacantes en la Secretaria General, con

indicacion de los grados respectivos, a efecto de que los funcionarios afectados puedan indagar
la descripcién de funciones y demas datos referentes a las vacantes.

(h) Se ofrecer& a los miembros del servicio de carrera afectados por la reduccién de personal los puestos
vacantes de igual grado que los suprimidos, siempre que rednan los requisitos para desempefiarlos. En
los ofrecimientos que se efectien conforme a esta disposicion, tendran prioridad, en igualdad de
condiciones, los miembros del servicio de carrera en orden de antigliedad.

(i) Si no se asigna al miembro del servicio de carrera a un puesto vacante conforme al procedimiento del
parrafo (h) supra, se aplicara el siguiente procedimiento:

(i) El funcionario afectado podra desplazar a otro que ocupe un puesto del
mismo grado, siempre que llene los requisitos de ese puesto y que, en igualdad
de condiciones, tenga mayor antigiiedad en el servicio de carrera. EI miembro
desplazado podra a su vez desplazar, en los mismos términos, a otro que ocupe
un puesto del mismo grado, y asi sucesivamente.

(i) Si el funcionario afectado no puede ser trasladado a otro puesto de igual
grado de acuerdo con lo previsto en el inciso precedente se le ofreceran puestos
vacantes de inferior grado, comenzando con el inmediatamente inferior, siempre
gue relna los requisitos para desempefiarlos. Si no hubiese vacante que se le
pueda ofrecer, o si no aceptase el ofrecimiento, se daran por terminados sus
servicios.

(i) Los funcionarios que queden separados del servicio después de cumplirse lo dispuesto en el péarrafo
(i) supra, tendran derecho preferente, dentro de los dos afios siguientes, a que se les nombre, por orden
de antigiiedad, en los puestos de igual o menor grado que el que desempefiaban y que en lo sucesivo
qgueden vacantes 0 que se establezcan, siempre que retnan los requisitos para desempefiarlos. Esta
disposicion no se aplicara en los casos en que el funcionario haya recibido una indemnizacion en virtud
de una sentencia pronunciada por el Tribunal Administrativo.

(k) Cuando deba llevarse a cabo una reduccion de personal el Secretario General integrard un comité
para que lo asesore en los casos a que se refieren los parrafos (h) e (i). Dicho comité estara integrado de
la siguiente manera:

(i) Un funcionario, de nivel no inferior al grado P-5, de cada una de las Secretarias Ejecutivas y

de las Subsecretarias. Estos miembros seran designados por el Secretario General en consulta
con el Comité del Personal.

(i) Un funcionario de las oficinas que dependen directamente del Secretario General o del

Secretario General Adjunto. Este miembro sera designado por el Secretario General en consulta
con el Comité del Personal.



(iii) El Director del Departamento de Recursos Humanos, quien sera miembro ex officio del
Comité.

(I) El comité asesor tendra a su disposicion los expedientes de los funcionarios que considere pertinente

y formulara todas las recomendaciones que estime adecuadas para resolver, dentro del mayor espiritu
de equidad y de justicia, los casos que se le planteen.

(m) Los funcionarios afectados por la reduccién de personal tendran acceso, durante todo el

procedimiento previsto en esta Regla, a la descripcién de funciones de los puestos del mismo grado del
gue desempefian.

Regla 110.7 Indemnizacion por cesacion de servicios

(a) Salvo lo dispuesto en el parrafo (d) de esta regla, los miembros del servicio de carrera y los miembros
del personal contratados por tiempo limitado que tengan mas de tres afios de servicios continuos
recibiran una indemnizacion, conforme a las siguientes disposiciones, al término de sus servicios:

(i) Los funcionarios de carrera recibiran una indemnizacién igual a un mes de sueldo basico por
cada afio de servicio, hasta un maximo de nueve meses;

(i) La indemnizacion maxima pagadera a un funcionario contratado por tiempo limitado serd de
seis meses de sueldo basico y debera ser calculada como se indica a continuacion:

a. Cuando el contrato expire sin ser renovado, la indemnizacién sera equivalente a una
semana de sueldo basico por cada afio de servicio; y

b. Cuando el contrato sea terminado antes de la fecha de expiracion prevista en el

mismo, la indemnizacién serd equivalente a un mes de sueldo béasico por cada afio
remanente en el contrato y una semana de sueldo basico por cada afio de servicio.

(iii) Los funcionarios que tengan contratos de largo plazo al 1 de enero del afio 2000 los cuales
hayan sido renovados sin que medie interrupcion de servicios tendran la opcion de elegir entre la
indemnizacion establecida en la Regla de Personal 110.7 y el articulo 57 (d) de las Normas

Generales vigentes al 31 de diciembre de 1999 y la indemnizacién establecida en la presente
regla.

(b) La indemnizacién seréa calculada sobre la base del sueldo a la fecha de terminacién de los servicios.
Para los efectos de la indemnizacion, una vez completado el primer afio de servicio los periodos de
servicio de seis meses 0 mas se consideraran como un afio completo.

(c) El tiempo de servicio acumulado incluird el periodo total de servicios continuos prestados por el
funcionario a la Secretaria General, cualquiera haya sido la clase de hombramiento. La continuidad de
servicios no se considerara interrumpida porque el funcionario haya obtenido uno o varios periodos de
licencia especial sin sueldo o con sueldo parcial. No obstante, cuando esos periodos hayan sido de mas
de un mes no se le acreditardn como tiempo de servicio al calcular cualquier indemnizacion. Los
periodos de menos de un mes no se descontaran del tiempo acumulado.

(d) No se pagara indemnizacion a un funcionario cuando no lo permitan las Normas Generales v,
especificamente, en los siguientes casos:

(i) Cuando sus servicios se den por terminados durante el periodo de prueba, de conformidad
con la Regla 104.10;

(i) Cuando renuncie;

(iii) Cuando su nombramiento en un cargo de confianza sea terminado por el Secretario General
0 expire, segun lo previsto en la Regla de Personal 104.1(a)(iii);

(iv) Cuando su contrato por tiempo limitado sea terminado o expire antes de completar mas de
tres afios de servicios continuos bajo contratos por tiempo limitado;

(v) Cuando sea destituido por falta grave de conducta; o



(vi) Cuando sea jubilado de acuerdo con lo previsto en el Plan de Jubilaciones y Pensiones.

Regla 110.8 Prima de repatriacién

El Secretario General establecera la escala de pagos de la prima de repatriacion de acuerdo con la
escala y las condiciones que se especifican a continuacion.

(a) La prima de repatriacién serd pagada a los funcionarios a quienes la Secretaria General tenga la
obligacién de repatriar. Sin embargo, no se pagara la prima de repatriacién al funcionario que sea
destituido sumariamente. La cuantia de la prima sera como sigue:

] Semanas de sueldo basico

Afos completos de servicio Funcionarios que no tengan Funcionarios que tengan
continuo fuera del pais de coényuge dependiente ni hijos cényuge dependiente o hijos
origen dependientes dependientes
1 2 4
2 4 8
3 5 10
4 6 12
5 7 14
6 8 16
7 9 18
8 10 20
9 11 22
10 12 24
11 13 26
12 o mas 14 28

Para los efectos del célculo de la prima, una vez completado el primer afio de servicio, los periodos de
servicio de seis meses 0 mas se consideraran como un afio completo.

(b) EI término "obligacion de repatriar" que se usa en el parrafo (a) se refiere a la obligacién de que la
Secretaria General pague el viaje de regreso a un punto fuera del pais de su lugar de destino al
funcionario y a sus dependientes cuando aquel se separa del servicio.

(c) Para los efectos de esta regla se entendera por pais de origen el pais donde el funcionario tenga
derecho a viajar conforme a la Regla 106.4.

(d) Si en cualquier momento se determina que el funcionario ha obtenido residencia permanente en el
pais de su lugar de destino y ulteriormente ha renunciado a ella, su periodo de servicios continuos se
contard a partir de la fecha del ultimo cambio de su condicidn migratoria. La continuidad de servicios no
se considerard interrumpida por el hecho de que el empleado haya tomado licencia especial sin sueldo o
con sueldo parcial. Sin embargo, estos periodos de licencia, si representan uno o mas meses completos,
seran deducidos de la duracion de los servicios acreditables a los efectos de la prima de repatriacion.
Los periodos que no representen un mes completo no seran deducidos.

(e) No tendran derecho a la prima de repatriacion los funcionarios de la categoria de servicios generales,
salvo los contratados en el plano internacional; los funcionarios que abandonen su puesto, y los que al
tiempo de la separacién del servicio estén residiendo en su pais de origen y estén desempefiando sus
funciones oficiales. Sin embargo, el funcionario que después de prestar servicios en un lugar de destino
fuera de su pais de origen sea trasladado a un lugar de destino situado en dicho pais, recibira, al ser
separado, todo o parte de la prima de repatriacién, segun lo establezca el Secretario General.

(f) Los dependientes, para los efectos de esta regla, seran los hijos y el conyuge por los cuales el
funcionario esté recibiendo subsidio familiar en la fecha de su separacién. La prima de repatriacién se
pagara de acuerdo con la escala establecida para los funcionarios con dependientes, cualquiera que sea
el lugar de residencia de estos Ultimos.

(g) Si anbos cényuges son funcionarios y en el momento de la separaciéon del servicio ambos tienen
derecho a prima de repatriacion, cada uno de ellos recibira la prima a la cual tenga de por si derecho en
la escala prevista para los funcionarios sin dependientes. Sin embargo, cuando la Secretaria General
reconozca la existencia de hijos dependientes, el cényuge que se separe primero del servicio podra
exigir el pago de la prima de repatriacibn segun la escala prevista para los funcionarios con
dependientes. En tal caso, su conyuge tendra derecho en el momento de la separacion, bien a la prima



de repatriacion en la escala prevista para los funcionarios sin dependientes por el periodo de servicios
acreditables prestados después de la separacién del conyuge, o bien, si llena las condiciones requeridas,
a la prima de repatriaciéon en la escala prevista para los funcionarios con dependientes por todo el
periodo de servicios acreditables a los efectos de esa prima, deduccién hecha del importe de la prima
pagada a su cényuge.

(h) La pérdida del derecho al pago del viaje de repatriacion conforme a la Regla 108.4 no afectara el
derecho a la prima de repatriacion.

(i) Cuando fallezca un funcionario con derecho a prima de repatriacién ésta sélo se pagara al cényuge
sobreviviente y/o a los hijos dependientes, por partes iguales. Si sobreviviere s6lo uno de ellos, el pago
se efectuara de acuerdo con la escala para funcionarios sin dependientes; si sobrevivieren dos o mas de
ellos, el pago se efectuara segun la escala para funcionarios con dependientes.

(j) Para quienes ingresen a la Secretaria General a partir del 1 de julio de 1983, la prima de repatriacion
s6lo sera pagada previa evidencia de que el funcionario (o, en el caso del parrafo anterior, el cényuge y/o
los hijos dependientes que lo sobrevivan) haya efectivamente regresado al pais a que tenga derecho a
ser repatriado durante los seis meses siguientes a la separacion del servicio.

Regla 110.9 Restitucion de licencia anual y licencia por enfermedad

El funcionario que, al momento de la separacion del servicio, hubiese tomado licencia anual y por
enfermedad en exceso de los dias que hubiere acumulado, debera restituir el exceso mediante rembolso
en efectivo o descuento de los fondos que le adeude la Secretaria General. Tal rembolso o descuento
sera equivalente a la remuneracion recibida, incluyendo subsidios y otros pagos, por el periodo de
licencia tomada en exceso. El Secretario General podra dispensar del cumplimiento de este requisito si,
en su opinion, hay razones excepcionales o poderosas para hacerlo.

Regla 110.10 Ultimo dia de trabajo para efectos de remuneracion
(@) El funcionario, al tiempo de la separacién del servicio, recibira su sueldo, subsidios y demas
beneficios a que tenga derecho de acuerdo con las disposiciones siguientes:

(i) En caso de renuncia, la fecha sera la de expiracion del periodo de aviso previo de renuncia o
cualquier otra fecha que acepte el Secretario General. Todo funcionario continuara
desempefiando sus funciones durante el periodo de aviso previo, salvo cuando la renuncia tenga

efecto al expirar una licencia por maternidad, por enfermedad o especial. Durante el periodo de
aviso previo s6lo se concedera vacaciones anuales por periodos breves.

(i) En caso de contrato, el Ultimo dia sera el de la fecha de expiracidn o terminacidn especificada
en el contrato.

(iii) En caso de terminacion de servicios, la fecha sera la que se indique en la Regla 110.4.
(iv) En caso de jubilacién, la fecha sera la que acuerde la Comisidn de Jubilaciones y Pensiones.
(v) En caso de destitucion sumaria, la fecha sera la que establezca el Secretario General.

(vi) En caso de fallecimiento del funcionario, el sueldo, los subsidios y demas beneficios a que
hubiere tenido derecho se computaran hasta la fecha del fallecimiento, a menos que sobrevivan
uno o mas dependientes. En tal caso, el subsidio educativo se extendera de acuerdo con lo

establecido en la Regla 103.18 (b) hasta la fecha que se determinara de acuerdo con la escala
siguiente:

Afios completos de servicio Meses de prérroga después de la fecha del
fallecimiento

O wWNEFO
GO WNRE B




6
7
8
9 0 mas

© 00 ~NO®

Para los efectos de este inciso, una vez completado el primer afio de servicio, los periodos de
servicio de seis meses 0 mas se considerardn como un afio completo.

Los pagos correspondientes al periodo de prérroga después de la fecha del fallecimiento podran
efectuarse en forma global, tan pronto como puedan cerrarse las cuentas de pagos y resolverse
los asuntos conexos. Estos pagos no comprenderan los subsidios ni el ajuste por costo de vida o
por lugar de destino y se calculardn segun las escalas de sueldo vigentes en la fecha del
fallecimiento. Todos los demas derechos y la acumulacién de beneficios se extinguiran en la
fecha del fallecimiento.

(b) Cuando el funcionario contratado en el plano internacional tenga derecho al pago de repatriacion, la
fecha del ultimo dia de remuneracion sera la establecido en los incisos (i), (ii), (iii) o (iv) del parrafo (a)
supra, pero se le pagara un dia méas por el viaje de regreso.

Regla 110.10 Ultimo dia de trabajo para efectos de remuneracion
(a) El funcionario, al tiempo de la separacién del servicio, recibira su sueldo, subsidios y demas
beneficios a que tenga derecho de acuerdo con las disposiciones siguientes:

(i) En caso de renuncia, la fecha seréa la de expiracion del periodo de aviso previo de renuncia o
cualquier otra fecha que acepte el Secretario General. Todo funcionario continuara
desempefiando sus funciones durante el periodo de aviso previo, salvo cuando la renuncia tenga

efecto al expirar una licencia por maternidad, por enfermedad o especial. Durante el periodo de
aviso previo s6lo se concedera vacaciones anuales por periodos breves.

(ii) En caso de contrato, el dltimo dia sera el de la fecha de expiracion o terminacion especificada
en el contrato.

(iii) En caso de terminacion de servicios, la fecha sera la que se indique en la Regla 110.4.
(iv) En caso de jubilacién, la fecha sera la que acuerde la Comisién de Jubilaciones y Pensiones.
(v) En caso de destitucion sumaria, la fecha sera la que establezca el Secretario General.

(vi) En caso de fallecimiento del funcionario, el sueldo, los subsidios y demas beneficios a que
hubiere tenido derecho se computaran hasta la fecha del fallecimiento, a menos que sobrevivan
uno o mas dependientes. En tal caso, el subsidio educativo se extendera de acuerdo con lo
establecido en la Regla 103.18 (b) hasta la fecha que se determinara de acuerdo con la escala

siguiente:
Afios completos de servicio Meses de prorroga después de la fecha del
fallecimiento
0 1
1 1
2 2
3 3
4 4
5 5
6 6
7 7
8 8
9 0 més 9




Para los efectos de este inciso, una vez completado el primer afio de servicio, los periodos de
servicio de seis meses 0 mas se consideraran como un afio completo.

Los pagos correspondientes al periodo de prérroga después de la fecha del fallecimiento podran
efectuarse en forma global, tan pronto como puedan cerrarse las cuentas de pagos y resolverse
los asuntos conexos. Estos pagos no comprenderan los subsidios ni el ajuste por costo de vida o
por lugar de destino y se calcularan segun las escalas de sueldo vigentes en la fecha del
fallecimiento. Todos los demas derechos y la acumulacion de beneficios se extinguiran en la
fecha del fallecimiento.

(b) Cuando el funcionario contratado en el plano internacional tenga derecho al pago de repatriacion, la
fecha del ultimo dia de remuneracion serd la establecido en los incisos (i), (ii), (iii) o (iv) del parrafo (a)
supra, pero se le pagara un dia mas por el viaje de regreso.

Reqgla 110.11 Certificado de servicios

Al separarse del servicio de la Secretaria General, todo funcionario que asi lo solicite recibira un
certificado en que conste la naturaleza de sus funciones y la duracién de sus servicios. De solicitarlo por
escrito, el certificado debera también referirse a la calidad de su trabajo y a su comportamiento en el
desempefio de sus funciones.

CAPITULO XI

DISCIPLINA
Regla 111.1 Medidas disciplinarias
(a) El Secretario General podra imponer medidas disciplinarias a los funcionarios por conducta que no se
ajuste a las Normas Generales o a este Reglamento o por trabajo deficiente.
(b) Las medidas disciplinarias consistirAn en amonestacion verbal o escrita, censura por escrito,
suspensién o destitucion.

(i) La amonestacién verbal es una advertencia que se hace por conducta indebida o
deficiencia en el trabajo; ser4 dada directamente por el supervisor del funcionario y no se

dejara constancia de la misma en el expediente del funcionario en el Departamento de
Recursos Humanos, por lo que debe entenderse que no afecta sus intereses.

(i) La amonestacion escrita procedera cuando la falta en la conducta del funcionario o su

deficiencia en el trabajo aconsejen que se deje constancia por escrito de la advertencia
en el expediente del funcionario en el Departamento de Recursos Humanos.

(i) La censura por escrito es una reprimenda que se hace al funcionario. Es una medida
mas severa que la amonestacion.

(iv) La suspension consiste en la privacion temporal del desempefio de las funciones del
puesto, asi como del sueldo y de todos o algunos de los beneficios a que normalmente
tiene derecho el funcionario.

(v) La destitucion consiste en la separacion del servicio por falta de conducta o

deficiencia en el trabajo de tal gravedad o persistencia que requiera la imposicion de tal
medida.

(c) Las medidas disciplinarias anteriores, con excepcion de la amonestacion verbal o escrita, seran
impuestas por el Secretario General: (i) por recomendacion del director del departamento u oficina
correspondiente (o del Inspector General o el Tesorero cuando se trate de faltas de conducta que surjan
de las auditorias o investigaciones realizadas por ellos); (i) por recomendacién del Director del
Departamento de Recursos Humanos cuando se le informe de hechos que el Director considera que
requieren la aplicacion de una medida disciplinaria; o (iii) por recomendacion de la autoridad mas alta de
la cual dependa directamente el funcionario de que se trate. La recomendacion de convocar el Comité
Mixto de Disciplina podra incluir una recomendacion sobre qué medida disciplinaria habria que imponer.
Las medidas sefialadas en el parrafo (b), incisos (iii), (iv) y (v), se aplicaran cuando se haya agotado el
procedimiento a que se refiere la Regla 111.3.



(d) Con excepcién de la amonestacion verbal o escrita, a ningan funcionario se le impondran las medidas
disciplinarias sefaladas en el parrafo (b) sin que previamente haya sido consultado el Comité Mixto de
Disciplina. Se exceptian de la presente disposicion:

(i) Los casos de destitucién sumaria a que se refiere la Regla 110.5; y

(i) Los casos en que el Secretario General y el funcionario afectado asi lo convengan.

Regla 111.2 Comité Mixto de Disciplina

(a) Se establece un cuerpo asesor que se denominard Comité Mixto de Disciplina, encargado de
asesorar al Secretario General acerca de la procedencia y aplicacion de las medidas disciplinarias. Este
Comité debera indicar la medida que, a su juicio, cabe aplicar en el caso consultado o si, a su juicio, no
cabe aplicar ninguna.

(b) El Comité estara integrado por tres miembros, en la forma siguiente:

(i) Un presidente y dos suplentes escogidos por el Secretario General de una lista de diez
funcionarios que él preparara cada afio en consulta con el Comité del Personal;

(i) Un miembro titular y dos suplentes designados anualmente por el Secretario General; y

(i) Un miembro titular y dos suplentes designados anualmente por el Comité del Personal.

(c) Los miembros del Comité Mixto de Disciplina no podran ser designados por mas de dos periodos
consecutivos.

(d) El Secretario General podra sustituir al titular o a los suplentes que haya designado de conformidad
con el inciso (ii) del parrafo (b) supra. Los miembros designados por el Comité del Personal podran ser
sustituidos por decision de éste.

(e) Por iniciativa de cualquiera de las partes, el Comité Mixto de Disciplina podra declarar que alguno de
sus miembros no puede conocer de un asunto determinado cuando lo estime aconsejable en vista de las
relaciones existentes entre ese miembro y el funcionario afectado. Podra igualmente dispensar a
cualquier miembro del Comité de participar en el conocimiento de un asunto determinado.

Regla 111.3 Procedimiento del Comité Mixto de Disciplina

(a) Cuando el Secretario General estime que a un funcionario deba aplicarsele una de las medidas
disciplinarias que no sea una amonestacién verbal o escrita pondra el caso en conocimiento del
Presidente del Comité Mixto de Disciplina, quien convocara al Comité a la mayor brevedad posible.

(b) Una vez reunido, el Comité examinara el o los asuntos que hubieren motivado su convocacién. El
procedimiento se limitara a la consideracion de la exposicion original por escrito de los hechos y a breves
observaciones y réplicas presentadas sin dilacién, oralmente o por escrito, por parte del funcionario que
recomiende la medida y de aquel a quien ésta haya de aplicarse. Sin embargo, si fuese necesario, el
Comité podréa recoger cualquier otra prueba que considere pertinente.

(c) El Comité debera hacer un esfuerzo de buena fe para presentar al Secretario General, en un término
no mayor de 30 dias a partir de la fecha de su convocacion, un informe escrito que debera contener sus
recomendaciones sobre el caso planteado.

(d) Dentro de los 15 dias siguientes a la recepcion del informe, el Secretario General, teniendo en cuenta
las recomendaciones del Comité, decidira lo que estime procedente.

(e) El Departamento de Recursos Humanos estara a disposicion del Comité, del funcionario que
recomiende la medida y del funcionario contra quien la misma haya sido recomendada, desde el
momento en que el Secretario General ponga el caso en conocimiento del Presidente del Comité, hasta
el momento en que el Comité transmita su informe al Secretario General. El tiempo que empleen todos
los participantes en las reuniones del Comité de Disciplina y el que consagren los miembros del Comité a
prepararse para las reuniones y a la preparacion del informe del Comité sera considerado como
empleado en actividad oficial y, en consecuencia, no se descontard licencia anual por tal concepto.

(f) Durante todo el procedimiento, el funcionario contra quien se haya recomendado una medida
disciplinaria podra actuar por si o por medio de otro funcionario de la Secretaria General que él designe
por medio de un escrito dirigido al Presidente del Comité. En este procedimiento no podra hacerse
representar por una persona ajena a la Secretaria General.




(g) Una vez que el Secretario General haya decidido imponer alguna medida disciplinaria a determinado
funcionario, tal decisién sera puesta en conocimiento del interesado y comenzara a surtir sus efectos en
la fecha que se indique en la misma.

Regla 111.4 Suspensién durante los procedimientos de investigacion y disciplinarios

(@) Cuando se impute falta grave de conducta a un funcionario, éste podra ser suspendido en sus
funciones, si el Secretario General asi lo decide, mientras dure la investigacion y a la espera de la
complecion de los procedimientos disciplinarios, por un periodo que normalmente no debe exceder de
tres meses. Dicha suspension sera con goce de sueldo, no afectara los derechos del funcionario y no
constituira una medida disciplinaria.

(b) Cuando se suspenda a un funcionario de conformidad con el péarrafo (a), debera notificarsele por
escrito las razones de la suspension y la posible duracién de ésta.

CAPITULO Xl

AUDIENCIA Y RECONSIDERACION
Regla 112.1 Procedimiento de audiencia por el Secretario General
Antes de que el Secretario General dicte su decisidn definitiva respecto de una medida de caracter
administrativo que afecte los intereses de un funcionario, éste tiene derecho a ser oido y para el efecto
se aplicara el siguiente procedimiento:
(a) El interesado, dentro de los 15 dias siguientes a la fecha en que hubiese recibido la notificacién de la
medida que afecte sus intereses, podra explicar por escrito al Secretario General las razones por las
cuales considera que la medida tomada por éste no se justifica.
(b) Dentro de los 20 dias siguientes a la fecha en que el funcionario afectado haya presentado su escrito,
el Secretario General resolvera si deja sin efecto la medida, si la confirma o si la modifica.
(c) La decisiéon del Secretario General deberd ser notificada por escrito al interesado dentro de los tres
dias habiles siguientes a la fecha en que hubiese sido adoptada.
(d) Para impugnar la clasificacion de un cargo, deberan cumplirse totalmente los requisitos de la Regla
102.4(c).
(e) Para fines del procedimiento de audiencia y reconsideracion, los periodos de cinco dias o menos se
refieren a dias habiles; los periodos de mas de cinco dias se refieren a dias corridos.

Regla 112.2 Reconsideracion

El funcionario que no esté conforme con la decision que el Secretario General hubiere tomado de
conformidad con la Regla 111.3(g), con la destitucion a que se refiere la Regla 110.5, o con la decisién
adoptada de acuerdo con la Regla 112.1(b), podra presentar una solicitud de reconsideracion al
Secretario General dentro de los 15 dias siguientes a la fecha en que le hubiere sido notificada la
decision que impugna. En la misma forma podra proceder el funcionario cuando transcurrieren 23 dias a
partir de la fecha en que hubiese presentado el escrito a que se refiere la Regla 112.1(a) sin que se le
hubiere notificado la decision del Secretario General.

Regla 112.3 Comité Mixto de Asesoramiento para Casos de Reconsideracion

(a) Se establece un Comité Mixto de Asesoramiento para Casos de Reconsideracion, encargado de
asesorar al Secretario General en los casos a que se refiere la Regla 112.2.

(b) Cuando se trata de medidas basadas en la Regla 110.4 (c), el Comité no examinara la cuestion de
fondo sino Unicamente los hechos encaminados a probar que la decisién ha sido motivada por un
prejuicio o por otro factor no pertinente.

(c) El Comité resolverd las cuestiones relativas a su propia competencia.

Regla 112.4 Integracién del Comité Mixto de Asesoramiento para Casos de Reconsideracién
(a) ElI Comité Mixto de Asesoramiento para Casos de Reconsideracion estara integrado por tres
miembros, designados en la forma siguiente:

(i) Un miembro titular y dos suplentes designados anualmente por el Secretario General;

(ii) Un miembro titular y dos suplentes designados anualmente por el Comité del Personal; y



(iif) Un presidente designado en cada caso por los otros dos miembros, de comun acuerdo. El
presidente podra ser una persona ajena a la Secretaria General.

(b) La persona que hubiese formado parte del Comité Mixto de Disciplina en un asunto determinado no
podra conocer del mismo asunto como miembro del Comité Mixto de Asesoramiento para Casos de
Reconsideracion.

(c) Los miembros del Comité Mixto de Asesoramiento para Casos de Reconsideracion no podran ser
designados por mas de dos periodos consecutivos.

(d) Los miembros del Comité Mixto de Asesoramiento para Casos de Reconsideracién podran ser
sustituidos en la misma forma que se establece para los del Comité Mixto de Disciplina en la Regla 111.2
(d).

(e) Por solicitud de cualquiera de las partes, el Comité podra declarar que alguno de sus miembros no
puede conocer de un asunto determinado, siempre que considere que: (i) la solicitud es razonable; (ii) se
ha formulado de buena fe; y (iii) se justifigue acceder a ella en vista de las relaciones anteriores
existentes entre ese miembro y el funcionario afectado. Podra igualmente dispensar a cualquier miembro
del Comité de participar en el conocimiento de un asunto determinado.

Regla 112.5 Procedimiento para casos de reconsideracin

(a) El Secretario General, dentro de los diez dias habiles siguientes a la fecha en que reciba la solicitud
de reconsideracion a que se refiere la Regla 112.2, trasladara dicha solicitud a los dos miembros ya
designados del Comité Mixto de Asesoramiento para Casos de Reconsideracién. Una vez que se
confirme quiénes seran los dos miembros del Comité para un caso, éstos, dentro de los cinco dias
hébiles siguientes, nombraran el tercer miembro que actuara como presidente.

(b) Excepto en casos muy justificados que deberdn explicarse en el informe del Comité, éste no
conocera de solicitud alguna presentada fuera de los plaz os establecidos.

(c) El funcionario afectado podra actuar por si o por medio de otro funcionario de la Secretaria General
que él designe por medio de un escrito dirigido al Presidente del Comité. No podra hacerse representar
por una persona ajena a la Secretaria General. El Secretario General también podra hacerse representar
por cualquier funcionario, que sera designado en la misma forma.

(d) La solicitud de reconsideracién prevista en la Regla 112.2 no producira el efecto de suspender la
ejecucion de la decision impugnada.

(e) En el examen del caso, el Comité Mixto de Asesoramiento para Casos de Reconsideracion actuara
con toda la diligencia posible. Normalmente, el procedimiento se limitard a la exposicién por escrito del
interesado y a las observaciones o comentarios verbales o por escrito presentados por éste y por el
Secretario General 0 sus representantes. Teniendo en cuenta el término sefalado en el péarrafo (h), los
comentarios u observaciones cuya presentacion autorice el Comité deberdn ser sometidos en el plazo de
cinco dias habiles. Cualesquiera observaciones suplementarias deberan ser presentadas en el término
de tres dias habiles contados a partir de la fecha en que el Comité las autorice.

(f) ElI Comité podra citar a funcionarios de la Secretaria General que puedan suministrarle datos sobre
los asuntos que examine. Podr4 asimismo exigir la exhibicion de documentos.

(g) Durante el conocimiento del caso, el Comité procurara un avenimiento entre las partes y, para este
efecto, tendr4 atribuciones conciliatorias.

(h) EI Comité aprobara, por mayoria de votos, un informe que sera entregado al Secretario General
dentro de los 28 dias siguientes a la fecha en que haya iniciado el examen del asunto. Este informe
contendra un resumen del problema, una relaciéon de las actuaciones del Comité, sus recomendaciones y
los resultados de las votaciones sobre las recomendaciones. Cualquier miembro del Comité podra pedir
que figure en él su opinién disidente.

(i) Dentro de los dos dias habiles siguientes a la fecha en que el informe del Comité haya sido entregado
al Secretario General, se notificara este hecho al funcionario interesado.

(i) El Secretario General adoptara su decision definitiva dentro de los 28 dias siguientes a la fecha en
que se le entregue el informe del Comité. Dentro de los dos dias habiles siguientes a la toma de dicha
decisién definitiva, la misma sera notificada al funcionario interesado quien, al mismo tiempo, recibira una
copia del informe del Comité. Salvo en los casos de reconsideracion referentes a medidas disciplinarias,
la decisién del Secretario General y el informe del Comité seran asimismo comunicados al Comité del
Personal.




(k) Si transcurrieren 30 dias desde la fecha en que se haya entregado el informe del Comité al Secretario
General, sin que se haya notificado al interesado la decisién definitiva, se entendera que el funcionario
ha agotado los procedimientos previstos en las Normas Generales y, en consecuencia, podra recurrir al
Tribunal Administrativo de la Organizacion conforme al articulo V1.3 del Estatuto del mismo.

Regla 112.6 Servicios del Departamento de Recursos Humanos y actividades oficiales

El Departamento de Recursos Humanos estara a disposicién del Comité Mixto de Asesoramiento para
Casos de Reconsideracion y del funcionario interesado durante la tramitacion del caso. El tiempo que
empleen todos los participantes en las reuniones del Comité, el tiempo que dedique el personal del
Departamento de Recursos Humanos al proceso de reconsideracion y el que consagren los miembros
del Comité a prepararse para las reuniones y a la preparacion del informe del Comité sera considerado
como empleado en actividad oficial y, en consecuencia, no se descontara licencia anual por tal concepto.

Regla 112.7 Plazos para el cumplimiento del Secretario General

El incumplimiento, por parte del Secretario General, de cualquiera de los plazos estipulados en este
capitulo Xl no servird como base para alegar privacién del debido proceso ni conferira derecho alguno a
indemnizacion, cuando se compruebe que el Secretario General ha hecho un esfuerzo de buena fe y con
la diligencia debida, para cumplir con los plazos estipulados en este capitulo. No obstante, el
incumplimiento por parte del Secretario General de los plazos estipulados en este Reglamento no
impedira que el funcionario que haya cumplido cabalmente sus obligaciones dentro de dichos plazos
proceda con la causa por medio del procedimiento administrativo y decisorio aqui dispuesto.

CAPITULO XIliI
DISPOSICIONES GENERALES
Regla 113.1 Escritos, solicitudes y notificaciones
(a) Los escritos y solicitudes que deban dirigirse al Secretario General en virtud de este Reglamento
deberan ser enviados a través del Departamento de Recursos Humanos.
(b) Salvo disposicién expresa en contrario, todas las notificaciones se haran por intermedio del mismo
Departamento.

Regla 113.2 Plazos

Salvo que se indique de otra forma en el texto de una regla especifica, los plazos sefialados en este
Reglamento comprenderan todos los dias, sean hébiles, fines de semana y feriados, pero si el plazo
vence en dia feriado o en sdbado o domingo, se prorrogara al dia habil siguiente.

Regla 113.3 Empleo del género gramatical
Con excepcion de la Regla de Personal 107.2 relativa a licencia por maternidad, todas las reglas en que
se emplea el género masculino o femenino son igualmente aplicables a funcionarios de ambos sexos.

Regla 113.4 Modificaciones y excepciones al Reglamento de Personal

(a) El Secretario General podra modificar el presente Reglamento, siempre que tales modificaciones
sean compatibles con las Normas Generales. Las modificaciones del Reglamento se haran por medio de
Orden Ejecutiva; los anexos inicialmente emitidos como Ordenes Ejecutivas, Directivas o Memorandos
Administrativos podran ser modificados de conformidad con el procedimiento establecido en la Orden
Ejecutiva que rige los instrumentos internos de reglamentacion de la Secretaria General.

(b) No obstante lo dispuesto en el inciso (a) supra, el Secretario General deberd informar al Consejo
Permanente de cualquier cambio o modificacion del Reglamento de Personal, y cualquier cambio o
modificacion que tenga consecuencias presupuestarias so6lo entrara en vigor con la aprobacién del
Consejo Permanente.

(c) El Secretario General podra determinar excepciones al Reglamento de Personal, siempre que tales
excepciones no sean incompatibles con alguna decisién de la Asamblea General y que, ademas, a juicio
del Secretario General, no perjudiquen los intereses de cualquier otro miembro o grupo de funcionarios.




Regla 113.5 Definicion de "director de departamento y oficina" para fines de este Reglamento

La expresion "director de departamento u oficina", tal como se utiliza en el presente Reglamento, se
refiere a los directores de departamentos y oficinas, asi como a los coordinadores y jefes administrativos
de las unidades y divisiones de nivel departamental de la Secretaria General.

CAPITULO XIV

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Regla 114.1 Compensacion final
(a) Si un funcionario renuncia, se jubila o fallece durante la vigencia de su nombramiento, después de
haber prestado cinco o mas afos de servicio continuo, tendra derecho (él o, en caso de fallecimiento,
sus beneficiarios) a una compensacion final equivalente a una semana de sueldo bésico por cada afio de
servicio anterior al 1 de enero de 1971, hasta un maximo de 15. Esta compensacién sera adicional a la
gue reciba en pago de licencia anual acumulada.
(b) Al calcular la compensacion final, todo periodo mayor de seis meses sera considerado como un afio
completo de servicios.
(c) La compensacion final podra ser pagada, a eleccién del funcionario, en una suma global o en abonos
parciales que coincidan con las fechas regulares de pago de la Secretaria General. Sin embargo, esos
pagos parciales no se extenderan mas alla del periodo de licencia anual acumulada por el funcionario.
(d) Al funcionario que tenga derecho a recibir compensacion final y prima de repatriacién conforme a la
Regla 110.8, sélo se le pagara la de mayor cuantia.
(e) La compensacion final sera pagada de conformidad con la escala de sueldo basico vigente en el
momento de la renuncia, jubilacién o defuncién .

Regla 114.2 Premio al mérito

(a) El funcionario con 15 o mas afios de servicios continuos que hubiere acumulado tiempo de licencia
por enfermedad antes del 1 de enero de 1971 recibira un premio al mérito al renunciar o al ser jubilado.
El mismo premio serd otorgado al funcionario cuyos servicios se hubieren dado por terminados de
acuerdo con la Regla 110.4 (b), siempre que tenga tiempo de licencia por enfermedad acumulado antes
de la fecha antes indicada. Si el funcionario fallece durante la vigencia de su nombramiento y tiene
tiempo de licencia por enfermedad acumulado antes del 1 de enero de 1971, sus beneficiarios recibiran
el premio al mérito.

(b) Cuando se dé cualquiera de los casos mencionados en el parrafo anterior, el Departamento de
Recursos Humanos examinara el expediente de licencias y asistencia del funcionario y calculara, cuando
proceda, el monto del premio.

(c) La cuantia del premio al mérito consistira en una semana de sueldo basico por cada afio de servicios
anteriores al 1 de enero de 1971, siempre que no exceda de 15 semanas o del nimero de semanas de
licencia por enfermedad acumuladas por el funcionario antes de esa fecha.

(d) Las disposiciones de la Regla 114.1 (c) se aplicaran al pago del premio al mérito.

(e) El premio al mérito se pagara de conformidad con la escala de sueldo basico vigente en el momento
de la renuncia, jubilacion, terminacién de servicios o defuncion.

Regla 114.3 Licencia anual

Los funcionarios que al 31 de diciembre de 1970 tenian acumulados mas de 60 dias laborables de
licencia anual podran retener ese niumero de dias acumulados. No obstante, si al finalizar cualquier afio
calendario a partir del 1 de enero de 1971 tal nimero de dias fuere menor al del afio anterior, el nuevo
limite maximo sera este numero menor de dias acumulados, los cuales se le trasladaran al siguiente
afio. Si el numero de dias acumulados de vacaciones llegase a ser menor de 60 al finalizar cualquier afio
calendario, el limite maximo de licencia acumulable ser4 el de 60 dias laborables de conformidad con la
Regla 106.1 (b).

Regla 114.4 Requisito de concurso

Para fines de la Regla 104.5 (b), incisos (iii) y (iv), se supondra que las siguientes categorias del
personal también fueron seleccionadas por concurso:

(a) funcionarios que hayan servido en forma continua desde antes del 1 de julio de 1970;




(b) personal de servicios generales fuera de la sede que hayan sido seleccionados antes del 4 de
noviembre de 1983, salvo que los registros muestren especificamente que no fueron seleccionados
mediante concurso; y

(c) funcionarios que fueron seleccionados por lo menos una vez mediante concurso y que fueron
promovidos antes del 2 de enero de 1984, de acuerdo con los procedimientos entonces vigentes, a un
puesto que no era un cargo de confianza.

Regla 114.5 Dias por concepto de servicio de carrera

A partir del 1 de julio de 1995, el derecho a acumular dias por servicio de carrera basados en el tiempo
de servicio dejara de existir para todos los funcionarios. No obstante, el funcionario que al 30 de junio de
1995 haya adquirido, por sus afios de servicio, el derecho a dias de licencia o de licencia y pago, segun
el caso, conservara el derecho a seguir tomando los dias de licencia y recibir el pago correspondientes a
los afios de servicio que tenga al 30 de junio de 1995.

Regla 114.6 Descuento por subsidio familiar

La exencién por hijos dependientes permitida conforme a las Secciones 151 y 152 del C6digo de Rentas
Internas de los Estados Unidos de América (o las disposiciones que las sustituyan) no se considerara
"pago en efectivo o beneficio tributario” conforme a la Regla 103.16(a)(ii) en el caso de los funcionarios
que, antes del 1 de enero de 1984, hubieran recibido de la Secretaria General pagos por concepto de
rembolso de impuesto a la renta

ANEXO A
LISTA DE PUESTOS QUE EL SECRETARIO GENERAL HA DECIDIDO
QUE ESTAN SUJETOS AL REQUISITO DE LAS DECLARACIONES

DE CONEXIONES Y DE PATRIMONIO NETO
[Anexo a la Regla 101.7 (d) (iii)]
Oficina del Inspector General Todo el personal profesional
Revista Américas Director y Editor
Departamento de Servicios Financieros Todo el personal de grado P-4 o superior
Departamento de Recursos Materiales Todo el personal profesional (excepto el personal de
mantenimiento de grado P-2 o inferior), el Jefe de la Unidad de Mensajeria, Correos y Transporte y los
Técnicos de Viajes
Fondo Rowe Secretario
Secretarias Ejecutivas y Subsecretarias Todo el personal de grado P-5 y superior
Todos los Departamentos, Oficinas, y Oficiales Administrativos de categoria
Comisiones, Unidades profesional en cada area

ANEXO B
PAUTAS PARA CORRECCION DEL AJUSTE POR LUGAR DE DESTINO
POR CONCEPTO DE ALQUILER
[Anexo a la Regla 103.2 (f)]
Como en el calculo del ajuste por lugar de destino se toman en cuenta los costos normales de alquiler de
vivienda, es preciso corregir dicho ajuste por lugar de destino en casos excepcionales, a fin de tomar en
cuenta las situaciones anormales que puedan existir en determinados casos debido a alguna de estas
circunstancias: (a) escasez habitacional o gran dispersién en los niveles de alquiler, en cuyo caso se
podra acordar un subsidio, o (b) provision de vivienda gratuita, o mediante alquiler sustancialmente mas
bajo que el alquiler normal, a un miembro del personal en consideracion a su actividad en la Secretaria
General, en cuyo caso se podra aplicar una deduccion.
a. Subsidio de alquiler. Para el célculo del subsidio de alquiler se tendran en cuenta los siguientes
elementos:

(1) El alquiler neto;

(2) El porcentaje de alquiler minimo necesario para tener derecho al subsidio ("rental threshold
percentage");

(3) La remuneracion del miembro del personal; y



(4) El monto de alquiler minimo necesario para tener derecho al subsidio ("rental threshold
amount").

Dichos elementos se definen asi:

Alguiler neto: monto efectivamente pagado por el funcionario excluido cualquier cargo por servicios
generales facturados junto con el alquiler (tales como electricidad, teléfono, etc., asi como por uso de
muebles, aunque estén incluidos en el contrato de alquiler).

Porcentaje de alquiler minimo necesario para tener derecho al subsidio: porcentaje fijado de tiempo en
tiempo para cada lugar de destino por la Comision de Administracién Puablica Internacional y publicado
mediante Circular del Personal por el Departamento de Recursos Humanos de la Secretaria General.
Remuneracion del miembro del personal: incluye sueldo bésico més ajuste por lugar de destino v,
cuando corresponda, subsidio por mision.

Monto de alquiler minimo necesario para tener derecho al subsidio: se calcula individualmente para cada
miembro del personal como la parte de su remuneracion dada por el "rental threshold percentage".

El monto del subsidio sera el 80 por ciento de la parte del alquiler neto que exceda del alquiler minimo
necesario para tener derecho al subsidio, con tres limitaciones:

(1) El subsidio no excedera del 40 por ciento del alquiler neto.
(2) No se pagara subsidio si su monto resultara ser menor de US$10 por mes.

(3) No se pagara el subsidio con efecto retroactivo, sino desde la fecha en que el miembro del
personal lo solicite.

La solicitud debera hacerse en el formulario oficial correspondiente, con toda la informacion que en el
mismo se requiere, presentado por conducto del Director de la Oficina de la Secretaria General a la que
corresponda el respectivo lugar de destino, con la certificacion de dicho Director de que el alquiler por el
cual se solicita subsidio es "razonable" en relacién con las condiciones del mercado local y con las
necesidades del miembro del personal. Cuando, en la opinién del Director de la Oficina Nacional, el
alquiler pagado por un miembro del personal en particular sea inapropiadamente elevado, la procedencia
del subsidio y su monto se determinaran sobre la base de un alquiler razonable en las circunstancias.
Dicho formulario debera ser enviado por el Director de la Oficina Nacional, junto con una copia del
contrato de alquiler, al Director del Departamento de Recursos Humanos.

Como la procedencia del pago y el monto del subsidio pueden variar de tiempo en tiempo como
resultado de un cambio en cualquiera de los elementos en que se basa, los miembros del personal que
reciban subsidio de alquiler deberan notificar al Departamento de Recursos Humanos cualquier cambio
de vivienda o alquiler, completando un nuevo formulario de solicitud. El cambio se aplicara desde el dia
primero del mes en que se haya producido la variacidn en alguno de los elementos para calcularlo.

b. Deduccién de alquiler. Si la Secretaria General, el Gobierno o una institucién relacionada con sus
actividades proveen vivienda a un miembro del personal, ya sea en forma gratuita o mediante un alquiler
sustancialmente mas bajo que el alquiler promedio utilizado en el calculo del respectivo "rental threshold
percentage”, se hara una deduccién, para mantener la equidad en la aplicaciéon del sistema, debido a
gue el ajuste por lugar de destino ya toma en cuenta el pago de un alquiler normal.

El monto de dicha deduccion sera el 80 por ciento del alquiler promedio (definido como 80 por ciento del
"rental threshold amount”), si la vivienda es gratuita, o el 80 por ciento de la diferencia entre el alquiler
promedio y lo que el miembro del personal efectivamente pague.

La deduccién se aplicara con las siguientes limitaciones:

(1) Sera reducida a la mitad del monto calculado si la vivienda que se proporciona al miembro del

personal no estd ubicada en la capital u otra ciudad principal y es considerada de calidad
subestandar.

(2) No se aplicara deduccion menor de US$10 por mes.

Todo miembro del personal que reciba una vivienda a la cual podria corresponder una deduccion de
alquiler segun las condiciones descritas debera notificar esta circunstancia al Departamento de Recursos
Humanos mediante el formulario oficial correspondiente, dentro del mes calendario.

ANEXO C



REGLAS PARA LA CONTRATACION DE OBSERVADORES ESPECIALES
[Anexo a la Regla 104.3 (d) (ii)]
I. Definiciones, caracteristicas de los contratos para observadores especiales y requisitos VY
consideraciones especiales

1.1 Un observador es una persona contratada en virtud de un contrato a corto plazo para
proporcionar servicios en misiones de observacién de elecciones o de la situaciéon de los

derechos humanos u otros servicios relacionados con actividades de promocion de la
democracia.

1.2 Un contrato para observador especial (SOC) es un contrato con un observador por menos de
un afo. Al igual que un contrato general a corto plazo, un SOC puede ser prorrogado, pero en
ningln caso el plazo original del SOC, sumado al de la prérroga o prérrogas, podra alcanzar un
afio continuo de servicio sin una interrupcién del servicio de al menos una semana.

1.3 El SOC es un nombramiento temporal por un periodo limitado (conocido también como "a
plazo fijo"), el término del cual se especifica expresamente en la carta de nombramiento.

1.4 Un SOC puede darse por terminado antes de su vencimiento si en cualquier momento en
opinion del Secretario General dicha accién seria de interés a la Secretaria General.

1.5 Se puede ordenar a un observador que salga del lugar de trabajo sin aviso previo si en
opinion del Secretario General, o de la persona que éste designe, la presencia del observador en
el lugar de trabajo no es deseable o podria perjudicar la misién o la actividad para la cual el
observador fue contratado.

1.6 Un SOC es un contrato financiado con fondos especiales o voluntarios, no por el Fondo
Regular.

1.7 El término "Jefe de Misién", segln se emplea en estas reglas, se refiere al Coordinador
Principal u Oficial Jefe de Operaciones de la Mision de Observacion instalada en el lugar de
destino al que fue asignado el observador.

1.8 Con el fin de reducir la responsabilidad civil potencial de pago en virtud de la disposiciéon del
aviso de terminacién con sesenta dias de antelacion contenido en el articulo 53 de las Normas
Generales y la Regla de Personal 110.4, la duracion de un contrato de observador, o toda
prérroga individual del periodo del mismo, no deberd exceder de treinta dias a menos que el
Secretario General lo estipule de otro modo por escrito. En caso de que se otorgue un contrato o
una extension de méas de treinta dias, el dinero proveniente de los fondos voluntarios o
especiales que se utilicen para financiar la Misién a la cual esta asignado el observador se

colocaran en una cuenta especial de reserva en un monto suficiente para cubrir el costo
potencial del aviso previo requerido.

1.9 La existencia del SOC no impide que la Secretaria General contrate a observadores como
contratistas independientes bajo contratos por resultado (CPR) en los casos en que, en opinion
del Secretario General, las condiciones lo permitan. No obstante, los observadores contratados

de este modo no son miembros del personal y no se les aplica el Reglamento de Personal ni
estas disposiciones.

Il. Precedencia e interpretacién

2.1 En caso de conflicto entre estas reglas especiales y otras normas y reglamentos de personal,
se aplicaran estas reglas especiales a los SOC.

2.2 Estas reglas deben interpretarse a la luz de su propésito, que es proporcionar a la Secretaria
un mecanismo de contratacién equitativo y flexible similar al empleado por las Naciones Unidas
para la contratacion de observadores como miembros del personal sin incurrir en los costos
totales de emplear a personal de carrera y bajo contrato a largo plazo.



IIl. Obligaciones y derechos

3.1 Salvo que se especifique de otro modo en esta seccidn, se aplicaran las disposiciones del
capitulo | del Reglamento de Personal sobre obligaciones y derechos.

3.2 Los dias feriados para cada lugar de destino fuera de la sede serdn los establecidos en la
Regla de Personal 101.2(c), a menos que el Secretario General notifique de otro modo a los
observadores.

3.3 Se podra exigir a cualquier observador que reembolse a la Secretaria General, ya sea
parcialmente o en su totalidad, las pérdidas financieras en que haya incurrido la Secretaria
General como resultado de la negligencia del funcionario o de haber infringido algin reglamento,
regla o disposicion administrativa.

IV. Clasificacion de los puestos

4.1 Salvo que se especifique de otro modo en esta seccioén, se aplicaran las disposiciones del
capitulo Il del Reglamento de Personal sobre clasificacién de los puestos.

4.2 No se aplica la Regla de Personal 102.3(c); sin embargo, un observador al que se le pida que

desemperfie funciones de nivel mas elevado tendria derecho a recibir el subsidio por funciones
especiales en virtud de los términos y condiciones de la Regla de Personal 103.7.

4.3 Cuando sea necesario, el Secretario General podra dispensar los requisitos de educacién

formal y experiencia debido a la corta duracion de estos contratos y a que los nombramientos no
estan sujetos a los requisitos de concurso.

V. Sueldos y subsidios

5.1 Salvo que se especifique de otro modo en esta seccion, se aplicaran las disposiciones del
capitulo Il del Reglamento de Personal sobre sueldos y subsidios.

5.2 A menos que se especifique expresamente de otro modo en la carta de nombramiento, no se
aplicaran los siguientes beneficios ni reglas correspondientes: subsidio por alquiler de vivienda
(Regla de Personal 103.2(a)), prima de idiomas (RP 103.6), subsidio de instalacion (RP 103.12),
subsidio educativo (RP 103.13), sueldo y subsidios durante una mision especial (RP 103.14),

subsidio por mision (RP 103.15), subsidios familiares (RP 103.16), subsidio de no residente (RP
103.17), reembolso de impuestos a la renta (RP 103.19).

5.3 Los observadores de la categoria de servicios generales que sean ciudadanos del lugar de
destino donde trabajen seran pagados de conformidad con las escalas de sueldos locales
correspondientes a ese lugar de destino establecidas en la Orden Ejecutiva No. 91-1, a menos

gue su residencia permanente en el momento de ser contratados sea otro pais que el del lugar
de destino.

VI. Modalidades de empleo, seleccidén y ascenso

6.1 Salvo que se especifique de otro modo en esta seccion, se aplicaran las disposiciones del
capitulo IV del Reglamento de Personal sobre modalidades de empleo, seleccion y ascenso.

6.2 Ninguin SOC, incluidas las prérrogas de los mismos, podra llegar a un ptal de un afio
continuo de servicio.

6.3 Ningin SOC podra convertirse en contrato a largo plazo. Ningun observador podra ser
empleado en forma continua por la Secretaria General mas alla del plazo permitido para un SOC
y toda prérroga del mismo. Un observador podra volver a ser empleado tras una interrupcion de
una semana en el servicio; no obstante, en ningln caso se considerara que el reempleo tras la
mencionada interrupcion sea una continuidad del servicio para cualquiera de los fines del
Reglamento de Personal.



6.4 Los SOC estan exentos de los procedimientos de concurso definidos en el Reglamento de
Personal.

6.5 No se aplicara la Regla de Personal 104.14(a) sobre relaciones de parentesco; sin embargo,
en ausencia de una excepcidn conforme a la Regla de Personal 113.4(b), no se otorgara ningln
SOC a un observador que sea pariente, segun la definicion que figura en la Regla de Personal
104.14(a), de un funcionario clasificado a nivel N (P-5) o superior.

VII. Cambio de puesto o funciones y desempefio en el trabajo

7.1 Salvo que se especifique de otro modo en esta seccion, se aplicaran las disposiciones del
capitulo V del Reglamento de Personal sobre cambio de puesto o funciones y desempefio en el
trabajo.

VIII. Licencia anual, especial, oficial y viaje al pais de origen

8.1 Salvo que se especifique de otro modo en esta seccidn, se aplicaran las disposiciones del
capitulo VI del Reglamento de Personal sobre licencia anual, especial, oficial y viaje al pais de
origen.

8.2 Los observadores no tienen derecho a viaje al pais de origen (Regla 106.4) y no se aplicaran
los derechos estipulados en la Regla 106.4.

8.3 Se podra ordenar a un observador a que tome licencia especial con goce de sueldo mientras
esté pendiente la investigacién de algun incidente en el cual pueda estar involucrado.

8.4 No se aplicara la Regla de Personal 106.1(c); a los observadores se les acreditara la licencia
anual correspondiente a partir del primer mes de servicio y tendran derecho a utilizarla a partir de
la terminacién del primer mes de servicio.

8.5 Los observadores podran acumular la licencia anual de conformidad con las disposiciones
del capitulo VI del Reglamento de Personal, pero deberan usar toda esa licencia antes de
cumplir once meses y veintinueve dias de servicio continuo. Los observadores tendran derecho a
pago por licencia no utilizada solamente con autorizacion del Director de Recursos Humanos, y
en caso de que dicha autorizacion se otorgue, lo sera solamente por el maximo del nimero de
dias indicados en la Regla de Personal 106.1(b).

IX. Sequro y beneficios de salud

9.1 Salvo que se especifique de otro modo en esta seccion, se aplicaran las disposiciones del
capitulo VII del Reglamento de Personal sobre seguro y beneficios de salud.

9.2 Los observadores tendran el mismo derecho a licencia por enfermedad que los otros
miembros del personal con contratos a corto plazo, de conformidad con la Regla de Personal
107.2(a)(ii).

9.3 Los observadores no tendran derecho al seguro de vida y de muerte por accidente
subvencionado por la Secretaria General conforme a las Reglas de Personal 107.3(a) y 107.3(d).

9.4 El Secretario General, a su discrecién, podra proporcionar a los observadores un plan y
polizas de seguro (seguro de salud, compensacién por accidentes de trabajo, pérdida de efectos
personales) distintos de los que se proporciona a otros miembros del personal conforme a las
Reglas de Personal 107.3 y 107.4.

9.5 Los observadores que poseen o manejan vehiculos automotores deberan tener seguro de
responsabilidad civil y de dafios a la propiedad, a menos que sean designados choferes oficiales
por el Jefe de Misién, por un monto suficiente para asegurarlos contra reclamos que surjan de
lesion o fallecimiento causados a otras personas debidos a dafios a la propiedad de terceros
causados por sus vehiculos.

X. Viajes



10.1 Salvo que se especifique de otro modo en esta seccion, se aplicaran las disposiciones del
capitulo VIII del Reglamento de Personal sobre viajes.

10.2 No se aplicaran las siguientes disposiciones: Viajes para entrevista de reclutamiento (RP
108.1(b)), Viajes autorizados de los dependientes (RP 108.2), Viajes autorizados de los

dependientes - Misiones (RP 108.3), Dependientes para efectos del pago de gastos de viaje (RP
108.5), Gastos terminales de los dependientes (RP 108.12(a)).

10.3 Al igual que otros miembros del personal con contratos a corto plazo, los observadores no
tienen derecho a gastos de mudanza conforme a la Regla de Personal 108.19.

10.4 Un observador que acepta empleo como tal tras una interrupcioén en el servicio de menos de
una semana no tendra derecho al pago de gastos de viaje del lugar de destino a su pais de
origen a la terminacién de su ultimo contrato antes de la interrupcidn en el servicio, ni a pago de
gastos de viaje de regreso al lugar de destino desde su pais de origen para los fines de iniciar su

préximo contrato tras la interrupcién en el servicio, a menos que el Secretario General disponga
de otra manera por escrito.

XI. Relaciones con el personal

11.1 Salvo que se especifique de otro modo en esta seccién, se aplicaran las disposiciones del
capitulo IX del Reglamento de Personal sobre relaciones con el personal.

11.2 Los observadores no podran ser miembros del Comité de Personal ni representantes o

miembros de los comités establecidos en virtud de los capitulos XI y XII del Reglamento de
Personal.

XIl. Separacion del servicio

12.1 Salvo que se especifique de otro modo en esta seccidn, se aplicaran las disposiciones del
capitulo X del Reglamento de Personal sobre separacion del servicio.

12.2 Un observador podra renunciar dando al Secretario General dos semanas de preaviso por
escrito; sin embargo, el Secretario General podra otorgar, a su discrecién, una dispensa del

periodo de preaviso. No se aplica la Regla de Personal 110.1 que consta en el Reglamento de
Personal.

12.3 No se aplicara la Directiva D-17 del 12 de noviembre de 1985 (Anexo D del Reglamento de

Personal). Los observadores tendran derecho a participar en el Plan de Previsidbn. No
participaran en el Plan de Jubilaciones y Pensiones de la OEA.

12.4 Los SOC expirardn automaticamente sin previo aviso en la fecha de expiracién del periodo
estipulado en la carta de nombramiento, el contrato o las prérrogas del mismo. La separacion

como resultado de la expiracion de este tipo de nombramiento no se considerara terminacion en
el sentido del Reglamento de Personal y demas normas.

12.5 Debido a que el éxito y la seguridad de una mision depende de la estricta disciplina y el
decoro de sus miembros, para no perturbar las relaciones de la misién con el Gobierno del lugar
de destino, una falta grave de conducta segun lo estipulado en la Regla 110.5 comprende toda
conducta de un observador (1) que requiera que el observador sea retirado del lugar de destino,
(2) que constituya insubordinacién, (3) que signifique incumplimiento de reglamentos,
disposiciones, toques de queda u otras ordenes fijadas o emitidas por el Jefe de Misién;
declaraciones no autorizadas sobre la misidn y su trabajo como observador formuladas ante la
prensa, autoridades gubernamentales, los medios de difusidn u otras personas que es probable
que las publiquen.

12.6 No existe derecho a una indemnizacién por terminacidn a menos que se especifique
expresamente en la carta de nombramiento o formulario de contrato.



12.7 En los casos en que se requiere aviso previo de terminacion, el Secretario General podra
dar por terminados de inmediato los servicios del observador, y en caso de que lo hiciere,
compensara al observador por el periodo requerido de previo aviso mediante el pago del sueldo
gue el observador hubiera recibido si la fecha de terminacion fuera al final del periodo de aviso.

12.8 Los observadores no tienen derecho al pago de la prima de repatriacion proporcionada en

virtud de la Regla de Personal 110.8 ni a un dia adicional de pago en relacion con el viaje de
repatriacion estipulado en la Regla de Personal 110.10(b).

12.9 Para los observadores, el Gltimo dia para fines de pago en caso de fallecimiento es la fecha
del fallecimiento, y no se aplicara la Regla de Personal 110.10 relativa a la prérroga de dicha
fecha en el caso de dependientes sobrevivientes.

12.10 No se aplicara el procedimiento que figura en la Regla de Personal 110.4(f) sobre
terminacién de servicios cuando resulte conveniente a los intereses de la Organizacion. En lugar
de ello, el Secretario General est4d autorizado a dar por terminados los servicios de un
observador cuando resulte conveniente a los intereses de la Organizacién luego de: (1) consultar
con el Jefe de Mision; (2) pedir al observador que demuestre las causas o explique de otro modo
por escrito, dentro del plazo de veinticuatro horas, por qué no deberia ser despedido
sumariamente, y (3) examinar el escrito del observador. La separacion cuando convenga a los
intereses de la Organizacion puede ocurrir, entre otros motiws: cuando deje de existir la misién;
cuando se reduzcan los fondos para la misién; cuando disminuyan las necesidades de personal
de la misién; cuando cambie el lugar de destino de la misién; cuando las aptitudes del
observador, en opinion del Jefe de Mision, ya no se necesiten, o cuando la continua presencia
del observador en la mision, en opinién del Jefe de Misidn, sea incompatible con los objetivos de
la misma.

XIll. Disciplina

13.1 Salvo que se especifique de otro modo en esta seccion, se aplicaran las disposiciones del
capitulo XI del Reglamento de Personal sobre disciplina.

13.2 La dltima frase de la Regla de Personal 111.3(e), que define el tiempo que empleen los
miembros del personal en el proceso disciplinario como tiempo "empleado en actividad oficial",
no se aplicara a los observadores que participen en ese proceso a menos que lo permita por
escrito el Jefe de Mision; sin embargo, a los observadores no se les descontara licencia anual

para asistir a toda audiencia convocada por un Comité Mixto de Disciplina para considerar
cargos contra ellos.

XIV. Audiencia y reconsideracion

14.1 Salvo que se especifique de otro modo en esta seccidn, se aplicaran las disposiciones del
capitulo XIl del Reglamento de Personal sobre audiencia y reconsideracion.

14.2 La ultima frase de la Regla de Personal 112.6, que define el tiempo que empleen los
miembros del personal en el proceso de reconsideracion como tiempo "empleado en actividad
oficial", no se aplicara a los observadores que participen en ese proceso a menos que lo permita
por escrito el Jefe de Mision; sin embargo, a los observadores no se les descontara licencia
anual para asistir a toda audiencia convocada por un Comité de Reconsideracién para
considerar casos presentados por ellos.

XV. Disposiciones generales y disposiciones transitorias
15.1 Salvo que se especifique de otro modo en esta seccidn, se aplicaran las disposiciones de los
capitulos Xl 'y XIV del Reglamento de Personal.

ANEXO D
OEA/Ser.G
CP/RES. 651 (1033/95)



29 junio 1995
Original: inglés
CP/RES. 651 (1033/95)

APROBACION DE LA FORMULA PARA EL CALCULO DE LA REMUNERACION

PENSIONABLE CONFORME AL NUEVO SISTEMA DE REMUNERACION

EL CONSEJO PERMANENTE DE LA ORGANIZACION DE LOS ESTADOS AMERICANOS,
VISTO el documento titulado "Aprobacién de la formula para el calculo de la remuneracién pensionable
conforme al nuevo sistema de remuneracion”, la carta del 31 de mayo de 1995 dirigida al Secretario
General por el Embajador Lawrence Chewning Fabrega, Representante Permanente de Panama y
Presidente de la Comisién de Jubilaciones y Pensiones, las cartas del 1, 5 y 13 de junio de 1995
dirigidas al Secretario-Tesorero del Fondo por la firma Buck Consultants referentes a la formula para la
determinacién de la remuneracioén pensionable conforme al Plan de Jubilaciones y Pensiones de la OEA;
CONSIDERANDO:
Que en su vigésimo quinto periodo ordinario de sesiones, la Asamblea General aprobd la resolucién
titulada "Modificacion y aclaracion de las resoluciones AG/RES. 1275 (XXIV-0/94) y CP/RES. 631
(989/94) sobre modificacion del sistema de remuneracién del personal de la Secretaria General";
Que el punto 1.b.i.(b) de dicha resolucion dice que "la remuneracién pensionable se computard de
acuerdo con una férmula que refleje el compromiso de mantener los beneficios establecidos en el Plan
de Jubilaciones y Pensiones que actualmente tiene la OEA [y que] el Consejo Permanente debera
aprobar, a mas tardar el 30 de junio de 1995, una férmula especifica al respecto, que tenga en cuenta las
pautas aprobadas por la Comision de Jubilaciones y Pensiones en su sesién del 31 de mayo de 1995,
expresadas en la carta del Presidente de la Comision de Jubilaciones y Pensiones, Embajador Lawrence
Chewning Fabrega, Representante Permanente de Panam4, al Secretario General, y en la carta de
fecha 1 de junio de 1995 de la firma Buck Consultants, referente a la férmula para la determinacién de la
remuneracion pensionable conforme al Plan de Jubilaciones y Pensiones de la OEA";
Que en dicha carta del 1 de junio de 1995, la firma Buck Consultants presenta la formula propuesta para
calcular la remuneracion pensionable conforme al nuevo sistema de remuneracion y llega a la conclusion
de que, junto con la adopcién de las escalas de sueldos de la ONU, "produce los resultados deseados”; y
Que mediante carta del 13 de junio de 1995 al Secretario-Tesorero del Fondo, Buck Consultants aclaré
que la variable "R" de la férmula representa "remuneracién" y no "sueldo béasico",
RESUELVE:
1. Aprobar, como base de una férmula para el calculo de la remuneracién pensionable conforme al
nuevo sistema de sueldos, las pautas aprobadas por la Comisién de Jubilaciones y Pensiones y
presentadas en la carta de fecha 31 de mayo de 1995 del Embajador Lawrence Chewning Fabrega,
Representante Permanente de Panama y Presidente de la Comision de Jubilaciones y Pensiones al
Secretario General, lo siguiente:

a. La remuneracion pensionable en la sede debera ser igual, bajo una férmula Gnica, para los

funcionarios que tengan la misma remuneracion, independientemente de la categoria a que
pertenezcan.

b. La remuneracion pensionable debera ser igual para los funcionarios profesionales que tengan
el mismo paso y grado, independientemente de su lugar de destino o de que tengan o no algin
dependiente primario.

c. Para los funcionaarios de servicios generales, las remuneraciones pensionables deberan ser
similares a las de las Naciones Unidas y en ninglin caso inferiores a las actuales de la OEA.

d. Para los funcionarios profesionales, las remuneraciones pensionables no deberan ser
inferiores a las actuales.

e. El sistema para determinar las remuneraciones pensionables debera ser claro, transparente y
facil de poner en ejecucion. Debera contener un mecanismo para ajustar las remuneraciones
pensionables por inflacion, que no introduzca distorsiones a largo plazo y que esté ligado a los
cambios en remuneraciones implementados por las Naciones Unidas.



f. Las contribuciones al Fondo de Jubilaciones y Pensiones se mantendran en 7% de la
remuneracion pensionable para el funcionario y 14% para la Organizacion. (En Naciones Unidas
son de 7,9% y 15,8% respectivamente.)

g. El costo global de las contribuciones institucionales no podra ser superior al que resultaria

segun las escalas de las Naciones Unidas (con contribucién institucional de 15,8%) vy, en lo
posible, no deber& exceder significativamente el nivel de las contribuciones actuales.

2. La férmula aqui aprobada entrara en vigor el 1 de julio de 1995, sujeto a la aceptacion por el personal
del nuevo sistema de remuneracion en el referéndum mencionado en la resolucion del vigésimo quinto
periodo ordinario de sesiones de la Asamblea General sobre el nuevo sistema de remuneracion.

ANEXO E
FORMULA PARA DETERMINAR LA REMUNERACION PENSIONABLE
La formula para calcular la remuneracion pensionable sera la siguiente:
En la cual P = Remuneracién pensionable

R = Remuneracion

e = Funcion exponencial
Inicialmente los valores de a, b, c y d seran:
a=1,22 c =49.500

b=0,34d=12.000

Los valores de c y d podran variar cuando cambie el ajuste por lugar de destino en la sede.

ANEXO F
CRITERIOS DE PARTICIPACION EN EL PLAN DE JUBILACIONES
Y PENSIONES Y EL PLAN DE PREVISION
12 de noviembre de 1985
SG/188/85
D-17
Del Secretario General
Al Personal de la Secretaria General
Asunto Participacion de los miembros del personal en el Plan de Jubilaciones y Pensiones y en el Fondo
de Prevision
Sobre la base de la recomendacion del Comité de Jubilaciones y Pensiones, he aprobado las siguientes
disposiciones, las cuales entrardn en efecto el 1 de enero de 1986. Estas disposiciones permiten la
participacion en el Fondo de Jubilaciones Pensiones de algunos miembros del personal que previamente
no podian participar. Bajo la nueva politica, segln se la describe en esta Directiva, solo participaran en el
Fondo de Prevision aquellos miembros del personal que caigan dentro de las disposiciones establecidas
mas abajo en 1 (a), (b) y (c). Todos los demas miembros del personal participardn en el Plan de
Jubilaciones y Pensiones.
1. Participantes en el Fondo de Prevision

(a) Miembros del personal que hayan sido contratados bajo contrato de corto plazo, siempre que
el periodo de servicios previo sumado al de servicios esperados bajo el contrato propuesto no
exceda doce meses de servicios continuos.

(b) Miembros del personal que hayan sido contratados sobre la base de contrato a tiempo
parcial.

(c) Miembros del personal que, aunque satisfagan los requisitos para participar en el Plan de
Jubilaciones y Pensiones, hayan comenzado su empleo en una fecha diferente a la de
elegibilidad para ingresar a dicho Plan. Los miembros del personal guia estén en esta situacion
participaran en el Fondo de Previsidn hasta la proxima fecha de elegibilidad para ingreso al Plan
de Jubilaciones y Pensiones.



2. Participantes en el Plan de Jubilaciones y Pensiones

Todos los demés miembros del personal.



