AG RES. 1 (XXVI-E/ 99)
ESTATUTO DO CENTRO DE ESTUDOS DA JUSTI CA DAS AMERI CAS

(Aprovada na segunda sessao plenaria,
reali zada em 15 de novenbro de 1999)

A ASSEMBLEI A GERAL,

TENDO VI STO o Rel atério apresentado pela Presidente do Grupo Especia
Encarregado de Dar Cunprimento as Reconendac¢des das Reuni des de M nistros da
Justica ou de Mnistros ou Procuradores-Cerais das Américas, na sessdo realizada
pel o Consel ho Pernanente em 28 de setenbro de 1999 (CP/ ACTA 1205/99);

LEVANDO EM CONTA:

Que os Chefes de Estado e de Governo, no Plano de Acdo adotado na Segunda
Clpul a das Angricas realizada em Santiago, Chile, emabril de 1998, acordaramo
“estabel eci nento de um centro de estudos de justica das Américas, tendente a
facilitar o aperfeicoanento dos recursos hunanos na area da Justica, o
i ntercanbio de informagcdo e outras formas de cooperacado técnica no Hem sfério,
em resposta aos requeri nentos especificos de cada pais”;

Que, por ocasi do da Segunda Reuni 8o de M nistros da Justica ou de
M ni stros ou de Procuradores-Gerais das Anericas, realizada em Linm, Peru, em
mar co de 1999, se reconendou o estabel ecimento de um grupo de peritos
governanentais aberto a partici pacdo de todas as del egacSes com a finalidade de,
entre outros assuntos, elaborar umprojeto de estatuto do Centro de Estudos da
Justica das Anéricas;

CONSI DERANDO!

Que o Consel ho Permanente, emabril de 1999, estabel eceu o Grupo Especia
Encarregado de Dar Cunprinmento as Reconenda¢des das Reuni 6es de M nistros da
Justica ou de M nistros ou Procuradores-Cerais das Angéricas, sob a presidéncia
do Peru e sob a vice-presidéncia da Costa Rica e de Trinidad e Tobago;

Que a Assenbl éia Geral, nediante sua resolucdo AG RES. 1615 (XXl X-QO 99),
apoi ou e reconheceu “o avan¢o dos trabal hos que o Grupo Especial do Consel ho
Permanente temrealizado para facilitar as reuni des de peritos governanentais
sobre o estabel ecinento do Centro de Estudos da Justica das Anméricas”;

Que o0 Grupo Especial de Justica, a fimde coadjuvar a inplenentacdo das
reconendacdes enmanadas da Segunda Reuni &0 de M nistros da Justica ou de
M ni stros ou Procuradores-Gerais das Américas, realizou quatro reuni des de
peritos governanentais para el aborar um projeto de estatuto do Centro de Estudos
da Justica das Anéricas;

Que o Consel ho Permanente aprovou, em sessao realizada em 28 de setenbro
de 1999, o projeto de Estatuto do Centro de Estudos da Justica das Angéricas; e

RECONHECENDO o trabal ho do Grupo Especial Encarregado de Dar Cunprinento
as Reconendag¢des das Reuni 6es de M nistros da Justica ou de Mnistros ou
Procuradores-Gerais das Américas na el aboracdo do projeto de Estatuto do Centro
de Estudos da Justica das Américas, que permtiu que se concluissem as
negoci agcdes enconendadas, no prazo estabel ecido e com eficiénci a,



RESOLVE:

1. Est abel ecer o Centro de Estudos da Justic¢a das Américas e adotar o
segui nt e:

ESTATUTO DO CENTRO DE ESTUDOS DA JUSTI GA DAS AMERI CAS

CAPi TULO
NATUREZA

Artigo 1

O Centro de Estudos da Justica das Anéricas (doravante denoni nado o
“Centro”) é umm entidade intergovernanental, com autonomia técnica e
operaci onal , estabel eci da por resolucdo da Assenbl éia CGeral da Organi zagdo dos
Est ados Aneri canos (doravante denom nada a “OEA’), em cunprinmento aos mandat os
constantes do Plano de A¢do da Segunda Cupul a das Angericas (Santiago, abril de
1998) e as reconendacdes adotadas nas Reuni 6es de M nistros da Justica ou de
M ni stros ou Procuradores-Cerais das Anéricas (doravante denom nadas as
“REMJAS™) .

Artigo 2

O Centro rege-se por este Estatuto e por seu Regul anento. Suas ativi dades
deverdo ser realizadas de acordo comas diretrizes constantes das concl usfes e
reconendacdes das REMIAs e, conforne cabivel, poderdo ser orientadas |evando-se

em conta os nmandat os pertinentes proveni entes das Clpul as das Anméricas e das
resol ugbes da Assenbl éia Geral da OEA

CAPi TULO I | 5
OBJETI VOS E FUNGOES

Artigo 3
S40 0s seguintes os objetivos do Centro:
a) facilitar o aperfeicoanento dos recursos humanos;

b) facilitar o intercanbio de infornmagdes e outras formas de cooperacgao
técnica; e

c) facilitar o apoio aos processos de reforma e noderni zagdo dos
sistemas de justica na regio.

Artigo 4
As funcfes do Centro sdo, entre outras, as seguintes:
a) servir conmp centro de coleta e divul gagdo de informcado sobre as

experi éncias nacionais relativas a noderni zagdo e as reformas dos sistenas de
justica na regiao;



b) fazer analises conparativas, pesquisas e estudos sobre temas da
justica e facilitar sua divul gagao;

c) facilitar a divul gagdo de pesqui sas e estudos sobre temas da justica
nas Angericas;

d) facilitar a capacitacdo dos recursos humanos dos sistemas de justica
e o aperfeicoanento dos necani snmps j & existentes para esse fimnos paises do
Hem sf éri o;

e) facilitar a divul gacao de informacdo sobre nétodos de ensino,
curricul os nodel o e el enentos di dati cos conpl enentares para o0s recursos humanos
do sistema de justica;

f) facilitar a divul gacdo de i nformacdo pertinente sobre cursos,
sem nari os, bolsas de estudo e progranmas de treinanento; e

g) apoi ar os esforcos de cooperacdo rel aci onados com os si stems de
justica no Hem sfério.

Artigo 5

Para o cunprinento de suas fun¢des, o Centro | evard emconta os diferentes
sistemas juridicos vigentes no Hem sfério e, na nedida do possivel, utilizara os
nmei os i nformati cos conp apoio técnico para facilitar as suas operacdes. Al ém
di sso, levara emconta as ativi dades que se desenvol vem na natéria ao nive
i nternaci onal, regional e sub-regional, a fimde pronmover a col aboragdo e evitar
a duplicacédo de esforcgos.

Artigo 6
Caso a REMJA ndo seja realizada num determ nado ano ou periodo, as

facul dades e fungcbes a ela atribuidas por este Estatuto serdo desenpenhadas pel a
Assenbl éi a Geral da CEA.



CAPI TULO I I |
COMPOSI CAO E SEDE

Artigo 7
Sao menbros do Centro todos os Estados nmenbros da OEA.
Artigo 8

OCs (bservadores Pernmanentes junto a OEA e toda organi zagdo naci onal ou
i nternaci onal, governanental ou ndo-governanental especializada na matéria
poder &0 tornar-se nmenbros associ ados do Centro, em conform dade com os ternos e
as condi ¢des est abel eci dos em seu Regul anent o.

Os nenbros associ ados poderdo participar de todas as ativi dades do Centro.
Tanmbém poder do participar das reuni des do Consel ho Diretor comdireito a
pal avra, mas sem voto.

Artigo 9

A estrutura organica do Centro sera constituida pel o Consel ho Diretor
pela Diretoria Executiva e pelos grupos assessores que forem estabel eci dos de
acordo com este Estatuto

Artigo 10

O Centro podera cel ebrar acordos de cooperacdo com os Estados nenbros da
CEA e outros Estados, bem conp com organi za¢gdes i nternaci onai s, nacionais,
governanentai s ou ndo-governanmentais, entre outras. Esses acordos seréo
aprovados pel o Consel ho Diretor e depositados na Secretaria-Ceral da OEA e
dever do especificar as condi ¢cbes e nodal i dades de partici pagdo nas ativi dades do
Centro, bemcono os direitos e obrigagbes das partes.

CAPi TULO IV
CONSELHO DI RETOR
Artigo 11
1. O Consel ho Diretor seré& constituido por sete nenbros eleitos a

titul o pessoal pela Assenbl éia Geral da OEA dentre os candi datos propostos pel os
Est ados menbros. Gs neios e procedi nentos para assegurar a representacdo no
Consel ho Diretor da instituicdo sede e dos nenbros associ ados do Centro seréao
det ermi nados pel a REMJIA com base na reconmendacdo do Consel ho Diretor

2. GCs nmenbros do Consel ho Diretor exercerdo suas fungfes por um periodo
de trés anos e, emtodo caso, nao poderado ser eleitos por nmais de um periodo
consecutivo

3. As vagas produzi das por notivos que nao a expiracdo nornmal do
mandat o ser do preenchi das no periodo ordinario de sessdes seguinte da Assenbl éi a
Geral da OEA.

4, Os candi datos ao Consel ho Diretor serdo pessoas com altas qual i dades
norai s e antecedentes de servi ¢cos de distingdo nos canpos do direito, das
ci énci as sociais, da educacdo ou da atividade publica, que tenham contri buido



significativanmente para a formul acdo ou a inpl ementacdo das reformas do sistena
de justica em seus paises.

5. O Consel ho Diretor devera representar os diferentes sistenmas
juridicos das Anméricas e, na nmedida do possivel, os distintos setores da
conmuni dade juridica.

Artigo 12
S840 as seguintes as fun¢gBes do Consel ho Diretor

a) designar o(a) Diretor(a) Executivo(a) do Centro e fixar sua
remuneragdo, com a aprovacdo da REMIA, e assegurar que este inplenente as
concl usdes e reconendacdes pertinentes adotadas pela REMJA. Al émdisso, tera a
facul dade de renover o(a) Diretor(a) Executivo(a);

b) supervi sionar a devida gestdo da Diretoria Executiva;

c) aprovar o projeto de plano de trabal ho anual em conform dade com as
diretrizes das REMJAs e encam nhar a esta os planos de trabal ho de nédio e | ongo
prazo;

d) aprovar o orcamento-programa anual do Centro e apresentar a REMIA as
propostas de politicas financeiras de nédio e | ongo prazo;

e) desi gnar um auditor externo e exam nar a auditoria externa dos
denonstrativos financeiros apresentados anual nente pelo(a) Diretor(a)
Executivo(a);

f) redigir, aprovar e enendar o Regul amento do Centro;

g) estabel ecer, emconsulta coma Diretoria Executiva, 0S grupos
assessores que consi derar necessarios para o cunprinento dos objetivos do
Centro;

h) desenpenhar quai squer outras fungcfes que | he sej am confi adas pel a
REMI A;

i) i nformar os Estados nenbros da CEA, por intermédio da REMJIA, bem
conpb os nenbros associ ados e 0S grupos assessores a respeito das ativi dades
reali zadas pelo Centro e renmeter umrelatdério anual a Assenbl éia Geral da OEA;, e

i) autorizar o estabel eci nento de fundos e contas necessarios para o
funci onamento do Centro.



Artigo 13

1. O Consel ho Diretor reunir-se-a pelo nenos una vez por ano na sede do
Centro.

2. Todos os Estados nenbros da OEA terdo direito a participar das
reuni 6es do Consel ho comdireito a palavra, nas sem voto.

3. Os grupos assessores previstos no artigo 15 deste Estatuto ser@o
convi dados a participar das reunides comdireito a palavra, mas sem voto.

4. O(A) Presidente do Conselho Diretor sera eleito(a) pela maioria
absol uta dos nmenbros do referido Consel ho pel o periodo que determ nar o
Regul anent o.

5. O quorum necessari o sera constituido pela maioria absoluta de seus
menbr os.
6. No Consel ho Diretor, cada nenbro terd umvoto. O Consel ho Diretor

farda todo o possivel para conseguir deci sdes por consenso. Quando nédo for
possivel tomar deci sGes por consenso, 0 Consel ho as adotara pela nmaioria de
vot os dos nenbros presentes.

CAPI TULO V
A DI RETORI A EXECUTI VA
Artigo 14
1. A Diretoria Executiva serda o 6rgédo operacional do Centro. Sera

constituida por uma) Diretor(a) Executivo(a) e seu pessoal

2. O (A) Diretor(a) Executivo(a) do Centro deverd ter o perfi
profi ssional, acadénico e adm nistrativo necessario para o cabal cunprinento das
responsabi | i dades do Centro.

3. O (A) Diretor(a) Executivo(a):

a) sera responsavel pelo funcionamento diario do Centro, inclusive por
todas as decisdes referentes a pessoal e pela inplenmentacdo das politicas
aprovadas pela REMJIA, de conform dade com a ori entacdo dada pel o Consel ho
Diretor;

b) enpreendera gest 6es para nobilizar os recursos financeiros
necessari os para executar o plano de trabal ho do Centro;

c) preparara e apresentara ao Consel ho Diretor o projeto de plano de
trabal ho e orc¢ament o-progranma anuais do Centro, incluindo as projecdes de nedio
e longo prazo;

d) i mpl enmentard o plano de trabal ho anual com os recursos al ocados no
or cament o- programa anual e com qual quer outro recurso obtido para este
proposito;

e) pronovera e representara o Centro;

f) exercerd as funcdes de Secretario Executivo do Conselho Diretor; e



g) i nformara periodi camente sobre a situacdo dos projetos e atividades,
os resul tados obtidos na execucdo dos nmesnps, a adm nistragdo do Centro, bem
conb sobre os fundos especificos e outros recursos confiados ao Centro.

4, O(a) Diretor(a) Executivo(a) do Centro exercera seu cargo por um
periodo de quatro anos, renovavel sonente por um periodo consecutivo.

5. A Diretoria Executiva funcionara na sede do Centro.

CAP| TULO VI
GRUPOS ASSESSORES

Artigo 15

Os grupos assessores estabel eci dos de acordo como artigo 12, g, poderéo
funci onar numa sede distinta da do Centro. Os requisitos e ternos de referéncia
para o seu estabel eci mnento serdo estipul ados no Regul ament o.

Artigo 16

Os resul tados e concl usdes dos grupos assessores, referentes aos tenms a
el es atribuidos, serdo transnitidos ao Consel ho Diretor por internmédio do(a)
Diretor(a) Executivo(a) do Centro.

CAPi TULO VI |
ORCAMENTO E FI NANGCAS

Artigo 17

O Centro e suas atividades serao financi ados com as contri bui ¢cées
vol unt &ri as dos Estados nenbros da OEA, bem conp com fundos proveni entes de
outras fontes puablicas e privadas.

Para esse efeito, o Conselho Diretor autorizara o estabel ecinento de
fundos especificos e fiduciarios que foremrequeridos, conb os previstos nos
artigos 68 e 69 das Nornmms Cerais para o Funcionanento da Secretaria-Ceral da
Organi zacao dos Estados Anericanos.



CAPi TULO VI |
ENTRADA EM VI GOR DO ESTATUTO

Artigo 18

Este Estatuto entraréd emvigor na data de sua aprovacdo pela Assenbl éi a
Geral da OEA e s6 podera ser nodificado por ela.

DI SPOSI COES TRANSI TORI AS

PRI MEI RA. - O Centro desenvolverd em sua prineira etapa os tenmas vincul ados a
justica penal, procurando aproveitar as experiéncias obtidas na matéria por
outras organi zacbes do Hem sfério.

SEGUNDA. - A sede do Centro sera escol hida pela REMJA, com base nos resul tados
das aval i agcdes e nas reconendacfes apresentadas pelo Consel ho Diretor, entre os
of ereci nent os de sede formul ados pel os Estados nenbros.

Para tais efeitos, o Conselho Diretor avaliar& os ofereci nentos de sede
apresent ados pel os Estados nenbros a |luz dos seguintes critérios, entre outros:
filiacdo institucional, apoio financeiro e/ou em espécie, recursos humanos e
outras contribui ¢cdes ou facilidades que possam ser col ocadas a di sposi ¢do do
Centro. Enquanto a sede nédo for escolhida, o Centro funcionara na sede da OEA

TERCEI RA. - Para o prineiro Conselho Diretor serdo eleitos trés menbros por um
periodo de trés anos, dois menbros por um periodo de dois anos e dois nenbros
por um periodo de um ano, o0 que sera deterni nado por sorteio.



